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सीपमूलक ताललम कार्यक्रम सञ्चालन कार्यविलि, २०७९ 

 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत लमलत 
२०७९।१२।२३ 

प्रस्तािनााः र्िुाहरूलार्य सीप र रोजगारी प्रदान गने तथा प्रदेशलिरै दक्ष 
जनशशि उत्पादन गने उदे्दश्र्ले विलिन्न विषर्मा लनिायररत अिलिको 
व्र्ािसावर्क तथा सीपमूलक ताललम सञ्चालन गनय आिश्र्क िएकोले,  

प्रदेश सशुासन ऐन, २०७७ को दफा ४६ ले ददएको अलिकार 
प्रर्ोग गरी बागमती प्रदेश सरकारले र्ो कार्यविलि बनाएको छ।  

पररच्छेद- १ 

प्रारशभिक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारभिाः (१) र्ो कार्यविलिको नाम “सीपमूलक ताललम 
कार्यक्रम सञ्चालन कार्यविलि, २०७९” रहेको छ। 

(२) र्ो कार्यविलि प्रदेश राजपरमा प्रकाशन िएको 
लमलतबाट प्रारभि हनेुछ। 

२. पररिाषााः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविलिमा,- 
(क) “ताललम केन्र” िन्नाले मन्रालर् अन्तगयतको व्र्ािसावर्क 

तथा सीप विकास ताललम केन्र, प्राविलिक शशक्षा तथा 
व्र्ािसावर्क ताललम पररषद  र सो पररषद् अन्तगयतको 
ताललम सञ्चालन गने आवङ्गक शशक्षालर् समेतलाई सभझन ु
पछय। 

(ख) “प्रदेश” िन्नाले बागमती प्रदेश सभझनु ुपछय। 
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(ग) “मन्रालर्” िन्नाले बागमती प्रदेशको सामाशजक विकास 
मन्रालर्लाई सभझन ुपछय। 

(घ) “ताललम” िन्नाले उद्यम तथा व्र्िसार् गनय दफा ४ 
बमोशजम प्रदान गररने व्र्ािसावर्क तथा सीपमूलमक 
प्रशशक्षण एिं ताललम सभझन ुपछय। 

(ङ) “ताललम प्रदार्क संस्था” िन्नाले प्राविलिक शशक्षा तथा 
व्र्ािसावर्क ताललम पररषद बाट ताललम सञ्चालन गनय 
अनमुलत प्राप्त लनजी क्षेरका ताललम प्रदार्क संस्थालाई 
सभझन ुपछय। 

पररच्छेद- २ 

सीपमूलक ताललमको क्षरे र सञ्चालन विलि 

३. सीपमूलक ताललमको क्षरे: (१) र्स कार्यविलि बमोशजम सञ्चालन 
हनेु व्र्ािसावर्क तथा सीपमूलक ताललमका क्षेरहरू देहार् बमोशजम 
हनेुछन:्- 

(क) लनमायण  

(ख) कृवष  

(ग) सेिा  

(घ) विद्यतुीर् िार्ररङ्  

(ङ) हस्तकला  

(च) होटल तथा पर्यटन  

(छ) होशजर्ारी तथा तर्ारी पोशाक 

(ज) खाद्य सामग्री प्रशोिन 

(झ) सूचना र प्रविलि 
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(ञ) अन्र् क्षेर 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका क्षेरहरूमा सञ्चालन गररने 
ताललमको विषर् (सब्जेक्ट) र अिलि अनसूुची- १ मा उल्लेख िए 
बमोशजम हनेुछ।  

४. व्र्ािसावर्क तथा सीपमूलक ताललम सञ्चालन विलि: (१) िावषयक 
स्िीकृत कार्यक्रम अनसुार मन्रालर्ले विषर्गत रूपमा व्र्ािसावर्क 
तथा सीपमूलक ताललम सञ्चालनको लालग ताललम प्रदार्क संस्था र 
ताललम सञ्चालन विलि देहार्का आिारमा तोक्न सक्नेछ:- 

(क) मन्रालर् अन्तगयतका लनकार्हरूबाट सञ्चालन गररने 
ताललमको विषर्, ताललम अिलि र सहिागी सङ्ख् र्ा, 

(ख) अन्र् सभबशन्ित सरकारी लनकार्को संर्ोजनमा 
सञ्चालन गररने ताललमको विषर्, ताललम अिलि र 
सहिागी सङ्ख्र्ा, 

(ग) संघ िा स्थानीर् तहको साझेदारीमा सञ्चालन गररने 
ताललमको विषर्, ताललम अिलि र सहिागी सङ् ्र्ा, 

(घ) ताललम प्रदार्क संस्थाहरूबाट सेिा खरीद गरी 
सञ्चालन गररने ताललमको विषर्, ताललम अिलि र 
सहिागी सङ्ख्र्ा। 

(२) उपदफा (१) मा उशल्लशखत विषर्का आिारमा ताललम 
केन्रले ताललम प्रदार्क संस्था माफय त ताललम सञ्चालन गनुयपने िएमा 
त्र्स्ता ताललम प्रदार्क संस्थासँग ताललम सञ्चालन गनय ताललमको 
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विषर्िस्त,ु अििी र सहिागी सङ्ख्र्ा एिम ्सञ्चालन गने लनकार् 
तोकेर ताललम सञ्चालनको लालग प्रस्ताि माग गनय सक्नेछ।  

५. स्थानीर् तहको साझेदारीमा सीपमूलक र व्र्िसावर्क ताललम 
सञ्चालन गनय सवकने: (१) दफा ४ को उपदफा (१) को खण्ड 
(ग) मा उल्लेख िए अनरुूप प्रदेशलिरका र्थासभिि सब ै
शजल्लाहरूबाट ईच्छुक स्थानीर् तहले साझदेारीमा ताललम सञ्चालन 
गने विषर्, ताललमको अिलि, लागत लगार्तका वििरणहरू खुलाई 
मन्रालर्ले लनिायरण गरेको प्रस्ताि पेश गनय सक्नेछन।्  

(२) उपदफा (१) बमोशजम पेश हनु आएका प्रस्ताि उपर 
आिश्र्क प्रवक्रर्ा पूरा गरी मन्रालर्ले साझदेारीको लालग स्थानीर् 
तह छनोट गनेछ। 

(३) मन्रालर्बाट सीपमूलक र व्र्ािसावर्क ताललमका 
लालग विलनर्ोशजत बजेटमा कशभतमा चालीस प्रलतशत साझदेारी गरेर 
ताललम सञ्चालन गनय कुनै स्थानीर् तहले माग गरेमा त्र्स्तो स्थानीर् 
तहलार्य अश्तर्ारी ददर्य साझेदारीमा ताललम कार्यक्रम सञ्चालन गनय 
सवकनेछ। 

(४) ताललमको लागत अनमुान अनसुार प्रदेश सरकारको 
अलिकतम साठी प्रलतशत र स्थानीर् तहको चालीस प्रलतशत लागत 
साझदेारी हनेुछ। 

६. सहिागी छनोट गने आिार र विलि: (१) ताललमको सहिागीको 
रूपमा छनोट हनु आिश्र्क पने र्ोग्र्ता देहार् बमोशजम हनेुछ:- 
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(क) सोह्र िषय पूरा िई चाललस िषय ननाघेका नेपाली 
नागररक, 

(ख) आिारिूत ताललमको हकमा सभबशन्ित विषर्मा 
विगतमा ताललममा सहिागी निएको, 

(ग) आिारिूत िन्दा मालथल्लो तहको ताललममा सहिागी 
हनु सो िन्दा तल्लो तहको ताललम ललएको हनुपुने, 

(घ) स्िरोजगारमूलक व्र्िसार् र उद्यम गने चाहना र 
रूची िएको िा स्िरोजगारमूलक व्र्िसार् िा उद्यम 
गरररहेको, 

(ङ) विपन् न, गररब, दललत, द्वन्द पीलडत, लसमान्तकृत, 
अल्पसङ्ख्र्क समदुार् अन्तगयत पने व्र्शि। 

(२) सीपमूलक ताललममा  सहिालगताका लालग  मन्रालर् 
िा अन्तगयतका लनकार्, अन्र् सरकारी लनकार्, स्थानीर् तहको 
साझदेारीमा सञ्चालन गररने ताललम र ताललम प्रदार्क संस्थाहरूबाट 
सेिा खररद गरी सञ्चालन गररने ताललमका लालग सभबशन्ित स्थानीर् 
तहको समन्िर् र लसफाररसमा ताललम केन्रले सहिागीको अशन्तम 
नामािली तर् गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको नामािली दफा (३) को 
उपदफा (२) बमोशजमको विषर्, अिलि र बजेटको आिारमा तर्ार 
गररनेछ।  
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७. लागत अनमुान तथा स्िीकृलत: (१) ताललम सञ्चालन गने कार्यक्रमको 
लागत अनमुान र स्िीकृलत साियजलनक खररद सभबन्िी प्रचललत 
कानून बमोशजम गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको लागत अनमुान अनसूुची- 
२ मा उशल्लशखत ढाँचा बमोशजम तर्ार गररनेछ। 

८. प्रस्ताि आह्वान गने: (१) सीपमूलक ताललम सञ्चालन गने ताललम 
प्रदार्क संस्थाहरू माफय त ताललम सञ्चालन गनुय पने िएमा मन्रालर् 
िा ताललम केन्रले कभतीमा पन्र ददनको साियजलनक सूचना 
राविर्स्तरको दैलनक पलरकामा प्रकाशशत गरी प्राविलिक र आलथयक 
प्रस्ताि माग गनेछ।  

(२) ताललम प्रदार्क संस्थाले उपदफा (१) बमोशजमको 
प्राविलिक प्रस्ताि अनसूुची- ३ र आलथयक प्रस्ताि अनसूुची- ४ 
बमोशजमको ढाँचामा छुट्टाछुटै्ट खाममा लसलबन्दी गरी ताललम केन्रमा 
पेश गनुय पनेछ।  

तर भर्ाद समाप्त हनेु ददन साियजलनक लबदा पनय गएमा 
कार्ायलर् खुलेको ददनलाई प्रस्ताि  पेश गने अशन्तम ददन मालननेछ। 

(३) ताललम प्रदार्क संस्थाले प्राविलिक प्रस्तािको लालग 
दफा ९ बमोशजमका कागजात र दफा १० बमोशजमको वििरण पवुि 
हनेु कागजात समेत पेश गनुय पनेछ।  
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(४) उपदफा (२) बमोशजम पेश िएका लसलिन्दी 
प्रस्तािमध्रे् प्राविलिक प्रस्ताि सूचनामा उशल्लशखत समर्मा खोललने 
छ।  

 (५) उपदफा (४) बमोशजम खोललएका प्राविलिक 
प्रस्तािहरूको मूल्र्ाङ्कन सात (७) ददनलिर गररसक्न ुपनेछ।  

(६) प्राविलिक प्रस्तािमा छनोट िएका प्रस्तािदाताको 
वििरण ताललम केन्रको िबेसाईटमा प्रकाशशत गरी आलथयक प्रस्ताि 
खोल्न सात (७) ददनको समर् ददर्य सूचना प्रदान गनुय पनेछ। 

(७) र्स दफामा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन 
सरकारी लनकार् तथा सरकारी स्िालमत्िमा रहेका साियजलनक लनकार् 
िा ताललम प्रदार्क संस्थासँग सभझौता गरी सीपमूलक ताललम 
सञ्चालन गनय तथा ताललम सञ्चालन सभबन्िी सेिा खररद गदाय 
साियजलनक खररद सभबन्िी प्रचललत कानून बमोशजम गररनेछ। 

९. प्रस्ताि साथ संलग्न गनुयपने कागजातहरू: (१) सीपमूलक ताललम 
सञ्चालन गनय ईच्छुक संस्थाले प्रस्ताि पेश गदाय देहार्का 
कागजातहरूको प्रमाशणत प्रलतललवप अलनिार्य संलग्न गनुय पनेछ: 

(क) संस्थाको वििान िा लनर्मािली िा प्रबन्िपर, 

(ख) संस्था िा कभपनी दताय प्रमाणपर, 

(ग) संस्था निीकरण गरेको प्रमाणपर, 

(घ) सूचनामा उशल्लशखत आ.ि. को कर चिुा प्रमाणपर, 

(ङ) मूल्र् अलििृवि कर दतायको प्रमाणपर,  
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(च) सीपमूलक ताललम सञ्चालन गने कार्यक्रमको 
प्रस्तावित खाका र कार्यर्ोजना।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमका कागजातहरू संलग्न 
नगररएका प्रस्तािहरूलाई छनोट प्रकृर्ामा समािेश गरार्ने छैन। 

१०. प्राविलिक प्रस्ताि छनोटको आिार: (१) दफा ८ बमोशजम आिेदन 
परेका ताललम प्रदार्क संस्थाको प्राविलिक प्रस्ताि छनोट गने आिार 
देहार् बमोशजम हनेुछ:-  

(क) सीपमूलक ताललम सञ्चालन गनय र्च्छुक संस्थाको 
आलथयक र प्राविलिक क्षमता, 

(ख) सीपमूलक ताललम सञ्चालन गनय र्च्छुक संस्थाको 
जनशशिको अिस्था, 

(ग) संस्थाको िौलतक अिस्था, 
(घ) संस्थाले सृजना गरेको रोजगारीको अिस्था िा 

रोजगारी सृजना गनय सक्ने सभिाव्र्ता, 
(ङ) कार्यक्रमको प्रस्तािको अिस्था, 
(च) पलछल्लो आलथयक िषयको लेखा परीक्षण प्रलतिेदन, 
(छ) ताललम सभपन्न िए पलछ रोजगारीको सलुनशितताको 

अिस्था, 
(ज) ताललम प्राप्त गने प्रशशक्षाथीको सीप परीक्षणको 

सलुनशितता, 
(झ) कशभतमा ७ िषय सेिाको कार्य अनिुि सवहत कशभतमा 

५००० जना ताललम प्रदान गरेको। 
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(२) गणुस्तर तथा लागत खररद विलि अनसुार कुल १०० 
अंकमा प्राविलिक प्रस्तािको अङ्किार ७० हनेुछ। 

११. आलथयक प्रस्तािको छनोटको आिार: (१) प्राविलिक प्रस्तािमा 
छनोट िएका ताललम प्रदार्क संस्थाले शजल्लागत रूपमा पशे गरेको 
दररेटको आिारमा आलथयक प्रस्तािको छनोट गररनेछ। 

(२) गणुस्तर तथा लागत खररद विलि अनसुार कुल १०० 
अङ्कमा आलथयक प्रस्तािको अंकिार ३० हनेुछ। 

१२. प्रस्तािहरूको मूल्र्ाङ्कन विलि: (१) प्रस्तािदाताले पेश गरेको आलथयक 
र प्राविलिक प्रस्ताि मध्रे् सियप्रथम प्राविलिक प्रस्तािको लसलबन्दी 
खाम मार खोली मूल्र्ाङ्कन गररनेछ। प्राविलिक प्रस्तािमा अर्ोग्र् 
िएका प्रस्तािदाताको आलथयक प्रस्ताि खोललने छैन।  

(२) प्राविलिक प्रस्तािको मूल्र्ाङ्कन सवकएको तीन (३) 
ददनलिर प्रस्तािदातालाई सात (७) ददनको सूचना ददई आलथयक 
प्रस्ताि खोललनेछ।  

 (३) उपदफा (२) बमोशजम प्राविलिक प्रस्तािमा र्ोग्र् 
िएका प्रस्तािदातालाई आलथयक प्रस्ताि खोल्ने लमलत र समर्को 
सूचना ताललम केन्रको िेबसाईटमा प्रकाशशत गररनेछ। 

(४) प्राविलिक र आलथयक प्रस्तािको अङ्किार बमोशजम गणना 
गदाय सबिैन्दा बढी प्राप्ताङ्क प्राप्त गने प्रस्तािदाताको प्रस्ताि छनोट 
गनुयपनेछ। 
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(५) उपदफा (४) बमोशजम छनोट िएको प्रस्तािदाताको 
वििरण ताललम केन्र र मन्रालर्को ििेसार्टमा प्रकाशन गररनेछ।  

१३. सभझौता गनुयपने: (१) ताललम सञ्चालन गनय अशन्तम छनोटमा परेका 
प्रस्तािदाताहरूको वििरण ताललम केन्रको िेिसार्टमा प्रकाशन 
िएको लमलतले सात (७) ददनलिर छनोट िएको ताललम प्रदार्क 
संस्थाले ताललम केन्रमा उपशस्थत िई अनसूुची- ५ को ढाँचामा 
सभझौता गनुय पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम छनोट िएको प्रस्तािदाता 
सभझौता गनय उपशस्थत निएमा िैकशल्पक प्रस्तािदातासगँ सभझौता 
गनय बािा पने छैन।  

पररच्छेद- ३ 

ताललम प्रशशक्षण विलि र अनगुमन 

१४. प्रशशक्षण विलिाः (१) र्स कार्यविलि बमोशजम सञ्चालन हनेु ताललमको 
प्रशशक्षण विलि देहार् बमोशजम हनेुछ:- 

(क) ताललमका विषर्िस्त ुसभबन्िी सैिाशन्तक ज्ञानको 
लालग व्र्ा्र्ान विलि, 

(ख) ताललमको विषर्िस्तकुो व्र्िहाररक ज्ञानको लालग 
प्रर्ोगात्मक विलि,  

(ग)  अिलोकन, 

(घ)  नमूना उत्पादन, 
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(ङ) उद्यम व्र्िसार्प्रलत आकवषयत गनय, व्र्िसार्को 
महत्ि बारे जानकारी ददन, सफल उद्यम सञ्चालन 
गनय आिश्र्क पने बजार, लबक्रीकला (माकेवटङ), 
लेखापालन, बजारीकरण रणनीलत जस्ता विषर्का 
बारेमा जानकारी ददन उद्यमशीलता विकास 
सभबन्िी ज्ञान। 

 (२) र्स कार्यविलि बमोशजम प्रदान गररने ताललमको 
कार्यर्ोजना तथा कार्यताललका देहार् बमोशजम तर्ार गनुय पनेछ: 

(क) ताललममा छनोट िई सहिागी िएका 
प्रशशक्षाथीको न्रू्नतम नब्बे प्रलतशत (९०%) 
रूज ुहाशजर िएको हनु ुपनेछ। सो हाशजर 
नपगु्ने प्रशशक्षाथीहरूले खाजा खचय तथा 
ताललम सभपन्न गरेको प्रमाणपर पाउने 
छैनन।् 

(ख) सबै सीपमूलक ताललमको समर् दैलनक 
कशभतमा ५ देशख ६ घण्टाको हनेुछ।  

तर उद्यमशीलता विकास ताललमको 
हकमा सो ताललमको लालग स्िीकृत पाठ्क्क्रम 
र कार्यविलि अनसुार हनेुछ।  

(ग) ताललम सञ्चालन गने प्रशशक्षकले मालसक 
कार्यताललका (पाठर्ोजना) बनाई 
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प्रशशक्षाथीलाई प्रशशक्षण तथा सीप विकास 
गनुय पनेछ।  

(घ) साियजलनक लबदा बाहेक अन्र् ददनमा कुनै 
खास आकशस्मक कारण परी ताललम 
सञ्चालन हनु नसकेमा सो को सट्टा अको ददन 
ताललम सञ्चालन गरी ताललमको कार्ायिलि 
परुा गनुय पनेछ।  

(ङ) सामान्र्तर्ा ताललम ददउँसो सञ्चालन गररनेछ।  

तर आिश्र्कता अनसुार ताललमको 
प्रकृलत र िातािरणीर् अिस्था हेरी उपर्िु 
देशखएमा सभबशन्ित सरोकारिालाहरू सँग 
समन्िर् गरी अन्र् समर्मा पलन ताललम 
सञ्चालन गनय सवकनेछ।  

(च) ताललमको विषर् हेरी लामो अिलिको 
ताललमका प्रशशक्षाथीहरूलाई ताललम कै 
अिलिमा एक पटक स्थानीर् बजार/उद्योग 
अिलोकन गराउन सवकनेछ। 

(छ) ताललमको अशन्तम चरणमा ताललमको विषर् 
हेरी ललशखत िा प्रर्ोगात्मक िा दिुै परीक्षा 
ललएर ताललमको गणुस्तर मलु्र्ाङ्कन 
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गररनेछ। प्रशशक्षकले सो मलु्र्ाङ्कन गरी 
प्रगती प्रलतिदेन सवहत पेश गनुय पनेछ। 

(ज) ताललम सभपन्न िएपलछ सहिागी 
प्रशशक्षाथीहरूलाई अनसूुची- ६ अनसुारको 
ढाँचामा ताललम प्रमाण-पर ददईनेछ।  

(झ)  मध्र्म र लामो अिलिको सीप विकास 
ताललम सभपन्न िएपलछ प्रशशक्षाथीहरूलाई 
ताललम केन्रले सभबि लनकार्हरूसँग 
समन्िर् गरी सीप परीक्षणको व्र्िस्था 
लमलाउन ुपनेछ।  

 (३) र्स कार्यविलि बमोशजम ताललम प्रदान गदाय ताललम 
प्रदार्क संस्था स्िरं्ले ताललम स्थल, मेशशन औजार तथा प्रशशक्षक 
आदद व्र्िस्था गरी ताललम सञ्चालन गनुय िन्दा नशजकको प्रशशक्षण 
केन्र िा ममयत कार्यशाला (िकय शप) मा प्रशशक्षाथी पठाई कार्यगत 
(अन द जब) रूपमा ताललम सञ्चालन गदाय बढी प्रिािकारी हनेु 
देशखएमा त्र्स्ता प्रशशक्षण केन्र िा ममयत कार्यशाला (िकय शप) सँग 
सभझौता गरी ताललम सञ्चालन गनय सवकनेछ। त्र्सरी सभझौता गरी 
व्र्ािसावर्क तथा लनजी क्षेरका प्रलतष्ठानहरूलाई र्स प्रणाली र 
कार्यक्रममा (अन द जब टे्रलनङ) िा प्रर्ोगात्मक ताललममा सहिागी 
गराउने व्र्िस्था गनेछ। 

(४)  कुनै ताललम केन्रबाट सञ्चालन गनुय िन्दा बाह् र् 
सरकारी तथा गैरसरकारी संघसंस्था तथा लनजी संघसंस्थाबाट 



 

14 
 

सञ्चालन गदाय प्रिािकारी हनेु िएमा साियजलनक खररद सभबन्िी 
प्रचललत कानून बमोशजम गनुयपनेछ। 

१५. ताललम पाठ्यक्रमाः नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारबाट ताललम 
पाठ्यक्रम लनमायण गनय स्िीकृलत पाएका लनकार्बाट लनिायररत तथा 
स्िीकृत पाठ्यक्रम र सात ददनदेशख एक मवहना सभमको अिलिको 
पाठ्क् र्क्रममा आिाररत िई ताललम सञ्चालन गनुयपनेछ।  

तर त्र्सरी पाठ्यक्रम उपलब्ि निएको खण्डमा दफा १४ 
बमोशजमको विलि तथा कार्यताललकामा आिाररत िई ताललम प्रदार्क 
संस्थाले पाठ्यक्रम लनमायण गरी मन्रालर्बाट पाठ्यक्रम स्िीकृत 
गराई ताललम सञ्चालन गनय सक्नेछ। 

१६. प्रशशक्षण तथा प्रशशक्षकको व्र्िस्था र र्ोग्र्तााः (१) सामान्र्तर्ा 
२० जना प्रशशक्षाथीको बराबर एकजना प्रशशक्षक रहनेछ।  

(२) प्रशशक्षकको शैशक्षक र्ोग्र्ता, ताललम, अनिुि र सेिा 
शलु्क अनसूुची- ७ बमोशजम हनेुछ। 

(३) ताललम केन्रले व्र्ािसावर्क र सीप विकास ताललमका 
लालग आिश्र्क प्रशशक्षक सूची (रोिर) तर्ार गनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोशजम सूची तर्ार गदाय पाठ्यक्रममा 
उशल्लशखत सभबशन्ित विषर्मा उपदफा (२) बमोशजमको शैशक्षक 
उपालि, ताललम िा अनिुि हालसल गरेको व्र्शिलाई प्रशशक्षकको 
रूपमा राख्न ुपनेछ।   
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१७. प्रशशक्षकको सेिा सवुििााः एक मवहना िन्दा कम समर्को छोटो 
अिलिको ताललमको लालग सूची (रोिर) मा िएको प्रशशक्षकहरूलाई 
सेिा करारमा खटाउँदा दफा १६ मा उशल्लशखत र्ोग्र्ता, अनिुि 
तथा आिश्र्कता र उपलब्िताको आिारमा सभबशन्ित शे्रणीले 
पाउने मालसक तलबको आिारमा प्रदेश साियजलनक खचयको मापदण्ड, 
२०७९ का आिारमा सवुििा प्रदान गनय सवकनेछ। 

१८. खाजा खचयाः (१) र्स कार्यविलि बमोशजम छनौट िई ताललममा 
सहिागी हनेु प्रशशक्षाथीलाई ताललम सभपन्न िए पिात उपशस्थलतको 
आिारमा एकमिु खाजा खचय ििुानी ददईनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको खाजा खचय ताललममा 
सहिागी प्रशशक्षाथीहरूलाई दैलनक रू. १०० (एक सर्) उपलब्ि 
गराईनेछ तर खाजाको व्र्िस्था ताललम केन्रबाटै िएकोमा खाजा 
खचय ददईने छैन।  

१९. व्र्ािसावर्क तथा सीपमूलक ताललम अनगुमन: (१) र्स कार्यविलि 
बमोशजम ताललम सञ्चालन िए निएको सभबन्िमा मन्रालर्/ताललम 
केन्रले ताललम प्रदार्क संस्थाको लनरीक्षण तथा अनगुमन गनेछ। 

(२) ताललम केन्रले स्थानीर् तह र संघ संस्थाबाट संचाललत 
ताललमहरूको समर् समर्मा अनगुमन तथा लनरीक्षण गनेछ। र्सरी 
अनगुमन तथा लनरीक्षण गदाय ताललम केन्रबाट खवटगएको कमयचारीले 
अलनिार्य ताललम लनरीक्षण प्रलतिदेन पेश गनुय पनेछ। 

(३) ताललम सञ्चालन गने सभबशन्ित स्थानीर् तहले 
आिश्र्कता अनसुार ताललमको अनगुमन, लनरीक्षण गनुय पने र 
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प्रशशक्षकको हाशजरी प्रमाशणत गरी सभझौता बमोशजम ताललमसँग 
सभबशन्ित सभपूणय सामग्री ताललम केन्रमा वफताय पठाउन ुपनेछ। 

(४) सीपमूलक ताललम प्राप्त गने प्रशशक्षाथीहरूलाई ताललम 
पिात सीप अनरुूपको स्िरोजगारी िा रोजगारी प्राप्त गनय उत्प्रेररत 
गनुय पने ताललम केन्रहरूको दावर्त्ि हनेुछ ।  

२०. सहजीकरण गनुयपने: (१) दफा १९ बमोशजम ताललम तथा 
प्रशशक्षाथीको लसकाईको सभबन्िमा अनगुमन गदाय देहार्का 
विषर्हरूमा विशेष ध्र्ान ददँदै आिश्र्क सहजीकरण समेत 
गनुयपनेछ:-  

(क) ताललम प्राप्त प्रशशक्षाथीहरूलाई सीप अनरुूपको 
व्र्िसार् गनय आिश्र्क परामशय तथा प्राविलिक 
सेिा उपलब्ि गराउने,  

(ख) सीपमूलक ताललम प्राप्त प्रशशक्षाथीहरूलाई सीप 
अनरुूपको स्िरोजगारी अपनाउन तथा थप आर् 
आजयन बढाउन उद्यमशशलता विकास ताललम प्राप्त 
गनय सघाउने, 

(ग) सीप अनरुूपको व्र्िसार् सञ्चालन गनय आिश्र्क 
पने बीउ पूँजीको लालग प्रदेश सरकारको िावषयक 
नीलत अनसुार ऋण उपलब्ि गराउने लनकार्मा 
कजाय प्राप्त गनय सहजीकरण र परामशय ददने,  

(घ) प्रशशक्षाथीले सीप अनरुूपको व्र्िसार् सञ्चालन गनय 
िा थप आर् आजयन गनय परेको समस्र्ाको पवहचान 
गरी उपरू्ि परामशय सेिा उपलब्ि गराउने, 
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(ङ) प्रशशक्षाथी अनगुमन गदाय प्रशशक्षाथीसँग सामान्र् 
िेटघाट तथा उद्यमको सामान्र् अिलोकन मार 
नगरी उद्यम/व्र्िसार्को प्राविलिक तथा 
व्र्िस्थापकीर् पक्षको  समेत अनगुमन चेक ललि 
फाराम तर्ार गरी सकु्ष्म अिलोकन गने,  

(च) कजाय ललएको प्रशशक्षाथी िए सभिशन्ित वित्तीर् 
संस्थासँग समन्िर् गरी संर्िु अनगुमन गने 
व्र्िस्था लमलाउने, 

(छ) कजाय प्राप्त गने व्र्शिहरूबाट कजायको सदपुर्ोग 
िए निएको हेनय र कजाय असलुीको लालग 
सभबशन्ित वित्तीर् संस्थासँग समन्िर् गरी परामशय 
ददन सवकनेछ,  

(ज) प्रदेश शस्थत उद्यम/व्र्िसार् सभबन्िी ताललम 
प्रदार्कहरूको सहर्ोग उपलब्ि गराईददन 
केन्रहरूले सहजकतायको िूलमका लनिायह गने, 

(झ) प्रशशक्षाथी अनगुमन गदाय सीप अनरुूपको व्र्िसार् 
गरेको पार्ए लनजको उद्यम/व्र्िसार् प्रबियनको 
लालग थप सीप िा उद्यमशीलता ताललम आिश्र्क 
पने देशखएमा त्र्सको लालग आिश्र्क व्र्िस्था 
लमलाउने,  
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(ञ) उद्यम व्र्िसार्बाट उत्पाददत साम्रगी प्रदशयनीमा 
प्रशशक्षाथीलाई सहिागीताका लालग उत्प्रेररत तथा 
प्रिियन गनय आिश्र्क व्र्िस्था लमलाउने, 

(ट) ताललम केन्रले अनगुमनको प्रलतिेदन मन्रालर्मा 
समेत पेश गनुय पनेछ।  

(२) र्स कार्यविलि बमोशजम ताललम प्राप्त गरी सीप 
अनरुूपको स्िरोजगारी/रोजगारी प्राप्त गने उत्कृि प्रशशक्षाथीको सूची 
तर्ार गरी सोको जानकारी मन्रालर्मा समेत उपलब्ि गराउन ु
पनेछ। रोजगारी र स्िरोजगार िई उत्कृि हनेु प्रशशक्षाथीलाई 
परुस्कृत गने व्र्िस्था समेत केन्रबाट लमलाईनेछ। 

पररच्छेद- ४ 

विविि 

२१. टेिा पूँजी सभबन्िमा: (१) ताललम सञ्चालन गदाय परीक्षाथीहरूलाई 
लघ ुउद्यम सञ्चालनमा टेिा पगु्ने गरी अनसूुची- ८ मा तोवकएका 
विषर्हरूमा देहार् बमोशजम टेिा पूँजी प्रदान गनय सवकनेछ:- 

(क) ३ मवहने िा ३९० घण्टा सभमको ताललम िए प्रलत 

व्र्शि रू २०,००० (बीस हजार) सभम, 

(ख) १ मवहने िा १६० घण्टा सभमको ताललम िए प्रलत 
व्र्शि रू १५,००० (पन्र हजार) सभम,  

(ग) छोटो अिलि (७-१५ कार्य ददन) सभमको ताललम 
िए प्रलत व्र्शि रू ५,००० (पाँच हजार) सभम। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको टेिा पूँजी ताललम 
सफलतापूियक सभपन्न गरी सीप परीक्षण गनुयपने विषर् िए सीप 
परीक्षण प्रमाणपर प्राप्त िए पलछ ताललम केन्रले लसिै व्र्शिको 
खाता माफय त प्रदान गनेछ। 

(३) टेिा पूँजी, प्राप्त गनय सभबशन्ित व्र्शिले ताललम सभपन्न 
गरेको प्रमाणपर र ताललम प्राप्त गरेको विषर्सगँ सभबशन्ित 
उपकरण/सामग्री खररद गरेको लबल लबजक र लनिेदन पेश हनु 
आएमा ताललम केन्रले लनणयर् गरी टेिा पूँजी िापतको रकम 
व्र्शिको खातामा लसिै ििुानी हनेु व्र्िस्था गनेछ। 

(४) टेिा पूँजी प्राप्त गने प्रशशक्षाथीले ताललम ललएको 
विषर्िस्त ु बमोशजमको रोजगार/स्िरोजगार नगरी टेिा पूँजीको 
दरुूपर्ोग गरेमा सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनेछ।  

२२. सीप परीक्षण सभबन्िी: (१) ताललम ललने परीक्षाथीले ताललम प्रदार्क 
संस्थाको समन्िर्मा अनसूुची- ८ बमोशजमका विषर्िस्तमुा अलनिार्य 
रूपमा सीप परीक्षणमा सहिागी हनु ुपनेछ। 

(२) सीप परीक्षणको लालग प्राविलिक शशक्षा तथा 
व्र्ािसावर्क ताललम पररषद सँग आिश्र्क समन्िर् मन्रालर्ले 
गनेछ। सीप परीक्षण बापतको बजेट व्र्िस्थापन कार्यक्रमबाट 
गररनेछ।  

२३. डाटाबेस अद्यािलिक सभबन्िी: ताललम सभपन्न गरेका सभपूणय 
सहिागीको डाटाबेस रोिर मन्रालर्ले उपर्िु डाटाबसे प्रणाली 
विकास गरी अद्यािलिक गने व्र्िस्था लमलाउनेछ। 
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२४. ताललम प्रदान गनय छनोट िएका संस्थाहरूको कार्य क्षरे: सीपमूलक 
ताललम सञ्चालनको लालग ताललम प्रदार्क संस्थाले बागमती प्रदेशका 
१३ शजल्लाका ११९ स्थानीर् तहमा आिश्र्कता अनसुार एक 
स्थानीर् तहमा एक ताललम विषर्क्षेर पने गरी छनोट गनय सवकने 
छ।  

तर कुनै स्थानीर् तहबाट प्रस्ताि नै दताय निएमा  बाकँी 
स्थानीर् तहमा मागको आिारमा प्राथलमकता ददर्य छनोट गनय 
सवकनेछ। 

२५. लनदेशक सलमलत: (१) सीपमूलक ताललम सभबन्िी नीलत लनमायण, 
विषर् छनोट र कार्यक्रमको अनगुमन मूल्र्ाङ्कन गनय तथा आिश्र्क 
नीलत बनाई कार्य सञ्चालनलाई सहजीकरण गनय देहार् बमोशजमको 
एक लनदेशक सलमलत गठन गररनेछ:- 

(क) सशचि, मन्रालर् -संर्ोजक 

(ख) महाशाखा प्रमखु, मु् र्मन्री तथा  

 मशन्रपररषदको कार्ायलर् -सदस्र्  

(ग) महाशाखा प्रमखु, आलथयक मालमला 
  तथा र्ोजना मन्रालर् -सदस्र् 

(घ) महाशाखा प्रमखु, श्रम, रोजगार 

  तथा र्ातार्ात मन्रालर् -सदस्र् 

(ङ) लनदेशक, प्राविलिक शशक्षा तथा व्र्ािसावर्क  

 ताललम पररषद , बागमती प्रदेश कार्ायलर् -सदस्र् 

(च) महाशाखा प्रमखु, व्र्ािसावर्क तथा 
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  सीप विकास हेने, मन्रालर् -सदस्र्-सशचि 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत सलमलतले आिश्र्क 
ठानेमा बढीमा तीन जनालाई सलमलतको बैठकमा आमन्रण गनय 
सक्नेछ।   

२६. लनदेशक सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार: सीपमूलक ताललमको 
नीलतगत लनणयर् र लनदेशन ददनका लालग दफा २५ बमोशजम गदठत 
लनदेशक सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार् बमोशजम हनेुछ:-  

(क) सीपमूलक ताललम सभबन्िी नीलतगत लनणयर् गने, 
(ख) ताललम सञ्चालनको विषर् क्षेर छनोट र कोटा 

लनिायरण गने,  

(ग) सीपमूलक ताललम सभबन्िी काम िए निएको 
विषर्मा अनगुमन र मूल्र्ाङ्कन गरी समर् समर्मा 
ताललम प्रदार्क संस्थालार्य आिश्र्क लनदेशन ददने, 

(घ) ताललम केन्र तथा ताललम प्रदान गनय छनोट िएका 
संस्थाहरूको ताललमसँग सभबशन्ित गलतविलि 
लनररक्षण गने र आिश्र्क लनदेशन ददने, 

(ङ) ताललम प्रदान गनय छनोट िएका संस्थाहरूलाई 
आिश्र्क सहर्ोग र सहजीकरण गने, 

(च) प्राविलिक शशक्षा तथा व्र्ािसावर्क ताललम पररषद सँग 
समन्िर् गरी सीप परीक्षण कार्यका लालग आिश्र्क 
सहजीकरण गने। 
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२७. मूल्र्ाङ्कन तथा लसफाररस सलमलत: (१) सीपमूलक ताललम सभबन्िी 
प्राविलिक र आलथयक प्रस्तािको मूल्र्ाङ्कन तथा लसफाररस गनय देहार् 
बमोशजमको मूल्र्ाङ्कन तथा लसफाररस सलमलत गठन गररनेछ:- 

(क) ताललम केन्रको प्रमखु िा लनजले  

 तोकेको िररष्ठ अलिकृत  -संर्ोजक 

(ख) आलथयक प्रशासन शाखा प्रमखु,  

 ताललम केन्र -सदस्र् 

(ग) कानून अलिकृत, मन्रालर् -सदस्र् 

(घ) प्राविलिक अलिकृत (विषर् विज्ञ) -सदस्र् 

(ङ) खररद अलिकारी, ताललम केन्र -सशचि 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको सलमलतले आिश्र्कता 
अनसुार उपसलमलत गठन गनय िा विषर्सँग सभबशन्ित बढीमा तीन 
जनालाई सलमलतको बैठकमा आमन्रण गनय सक्नेछ। सलमलतले 
आिश्र्क ठानेमा लनशश् चत अिलिको लालग मन्रालर्को सशचिको 
स्िीकृती ललई परामशयदाता समेत लनर्िु गनय सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए 
तापलन मन्रालर्ले प्रस्ताि आह्वान गरेको खण्डमा मूल्र्ाङ्कन तथा 
लसफाररस सभबन्िी व्र्िस्था साियजलनक खररद सभबन्िी प्रचललत 
कानून बमोशजम हनेुछ। 

२८. मूल्र्ाङ्कन तथा लसफाररस सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार: र्स 
कार्यविलि बमोशजम ताललम सञ्चालनका लालग पेश िएको प्रस्तािको 



 

23 
 

मूल्र्ाङ्कन गरी लसफाररस गनयका लालग गदठत मूल्र्ाङ्कन सलमलतको 
काम, कतयव्र् र अलिकार देहार् बमोशजम हनेुछ:- 

(क) ताललम सञ्चालनको लालग पेश िएका लसलबन्दी 
प्रस्ताि खोली दफा ९ बमोशजमका कागजात िए 
निएको जाँच गने, 

(ख) दफा १० बमोशजमका आिारमा पेश िएका 
प्रस्तािहरू छनोटका लालग प्रकृर्ा अगालड बढाई 
मूल्र्ाङ्कन गने र आिश्र्क कागजात संलग्न निएका 
प्रस्तािहरू छनोट प्रकृर्ाबाट हटाउने,   

(ग) प्राविलिक प्रस्तािमा सफल िै छनोट प्रकृर्ामा 
समािेश िएका प्रस्ताि दफा ११ बमोशजमको 
आलथयक प्रस्तािको आिारमा मूल्र्ाङ्कन गरी छनोट 
गने, 

(घ) छनोट िएका प्रस्तािहरूलाई स्िीकृलतको लालग 
ताललम केन्र प्रमखु समक्ष लसफाररस गने।  

२९. रकम ििुानी विलि: (१) सीपमूलक ताललम सफलतापूियक सञ्चालन 
गरे िापत ताललम प्रदार्क संस्थालाई सभझौता बमोशजम रकम 
ििुानी ददर्नेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोशजमको रकम कार्यक्रम सभपन्न गरी 
तोवकएको ढाँचामा प्रलतिेदन पेश िएपलछ मार ििुानी गररनेछ। 

(३) रकम ििुानी गदाय खचयको वििरण सवहतको विल 
विजक सवहतका कागजात िएको फाईल पेश गनुयपने छ। 
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(४) ििुानी पाउने संस्थाले अलनिार्य रूपमा कर विजक 
पेश गनुयपने छ। 

(५) सीप परीक्षण गनय तोवकएको विषर्मा ताललम 
ललनेहरूको सीप परीक्षण प्रमाणपर अलनिार्य रूपमा पेश गनुय पनेछ।  

तर प्राविलिक शशक्षा तथा व्र्ािसावर्क ताललम पररषद को 
समर् ताललकाको कारणले सीप पररक्षण गनय वढलाई हनु गएमा सीप 
पररक्षण प्रकृर्ामा रहेको प्रमाण पेश िएमा ििुानी गनय बािा पने 
छैन। 

(६) रकम ििुानी गदाय प्रचललत कानून अनसुार कटाउन ु
पने आर्कर र लनर्मानसुार कट्टी गनुयपने अन्र् करहरू स्रोतमै कटाई 
ििुानी गररने छ। 

३०. कारिाही गनय सवकने: सीपमूलक ताललम प्रदार्क संस्थाले गलत 
वििरण पेश गरी ििुानी ललएमा, सभझौतामा उल्लेशखत शतय पूरा 
नगरेमा िा र्स कार्यविलि तथा सभझौताका शतयहरू पालन नगरेमा 
त्र्स्तो संस्थासगँ सभझौता रद्द गरी प्रचललत कानून बमोशजम कारिाही 
गररनेछ। 

३१. प्रचललत कानून बमोशजम हनेु: र्स कार्यविलिमा उल्लेख निएका 
विषर्मा प्रचललत कानून बमोशजम गनुय पनेछ। 

३२. आिश्र्क व्र्िस्था लमलाउन सक्ने: र्स कार्यविलिको कार्ायन्िर्मा 
कुनै बािा अड्काउ परेमा मन्रालर्ले लनणयर् गरी आिश्र्क व्र्िस्था 
गनय सक्नेछ।  

 

 



 

25 
 

अनसूुची- १ 

(दफा ३ को उपदफा (२) सगँ सभबशन्ित) 

क्र.सं. 
ताललमको 

क्षरे 

विषर्हरू 
अिलि 

१.  
लनमायण 
के्षर 

मेसन, स्काफोशल्डङ्ग, सटररङ्ग, कापेन्ट्री, शस्टल 
वफकस्चर, प्लशभबङ्ग, विद्यतु जडान, िेशल्डङ्ग, 
लसकमी, डकमी 

१६० र 
३९० कार्य 
घण्टा  

२.  

 

कृवष के्षर 

पश ु स्िास््र् कार्यकताय, कृवष कार्यकताय, 
तरकारी खेती, नगदे िाली, कृवषजन्र् 
पदाथयको प्रशोिन, खाद्य सामग्री उत्पादन, 
च्र्ाउ खेती, मौरी पालन, बंगरु पालन, कुखुरा 
पालन, जलडबवुट खेती, जलडबवुट प्रशोिन, 
अल्लो प्रशोिन, हाते कागज लनमायण, ऊन 
प्रशोिन। 

१६० र 
३९० कार्य 
घण्टा 

३.  

सेिा के्षर ब्र्ूटी पालयर, केर्र लगिर, मन्टेश्वरी, ड्राईलिङ्ग, 
मोिार्ल, वट.लि., कभप्र्टुर, र्न्िटयर ममयत, 
मोटरसाईकल ममयत, सेक्र्रेुटी गाडय। 

१६० र 
३९० कार्य 
घण्टा 

४.  

 

कला के्षर 

थाङ्का, मलूतयकला, काष्ठकला, िेतबांस, लमलथला 
पेशन्टङ्ग, िडु कालियङ्ग, स्टोन कालियङ्ग, छ्िाली 
कला, कपडा, जरी िने र पेशन्टङ्ग गने, माला, 
थैली, पसय बनाउने, फोटो फे्रम लेलमनेशन, 
पोते माला, सजािटका सामान उत्पादन गने। 

१० ददन 
देशख १ 
मवहना सभम 
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५ ५ 

 

होटल तथा 
पर्यटन 
के्षर 

कुक, िेटर/िेटे्रस, होम स्टे, बाररिा, हाउस 
वकवपङ्ग, हाउस मेड, बारमने, सेल्स पसयन, 
फ्रन्ट अवफस मेनजेमेन्ट, सेके्रटरी, टुररि 
गार्ड,   िाषा प्रशशक्षण। 

१० ददन 
देशख ३ 
मवहना सभम 

६ ६ 

होशजर्ारी 
तथा 
तर्ारी 
पोशाक 

लसलाई कटाई, ढाका बनुाई, गामेन््स, 
गलैंचा, राडी पाखी बनुाई, र्भरोईडरी, फेशन 
लडजार्न, बक्रम बनाउने, िागो बनेु्न। 

१६० र 
३९० कार्य 
घण्टा 

   ७ 

 

खाद्य 
सामग्री 
प्रशोिन 

कुवकज, िेकरी, पाउरोटी, जसु, लबस्कुट, 
अचार, सस बनाउने, लप्सी प्रशोिन, अदिुा 
प्रशोिन, अमला प्रशोिन, बेसार प्रशोिन, 
वटमरु प्रशोिन, खुरसानी प्रशोिन, विउ विजन 
प्रशोिन। 

१० ददन 
देशख १ 
मवहना सभम 

 ८ 

 

सूचना र 
प्रविलि 

फ्रन्ट ईन्ड लडजार्न, िेबसार्ट लडजार्न, 

ग्रावफक्स लडजार्न, डाटािेश तथा सफ्टिेर्र 
लनमायण। 

१ मवहना 
देशख ३ 
मवहना सभम 

९ ९ 

अन्र् के्षर मैनबत्ती, अगरबत्ती, खाम बनाउने, विकेट 
लनमायण, प्लाविक मोशल्डङ्ग,  बकुबार्शण्डङ्ग तथा 
शजिीकोपाजयन सभबन्िी अन्र् ताललम लगार्त  
उद्योग सभबन्िी ताललम, नसयरी व्र्िस्थापन, 
उद्यमशशलता विकास। 

७ ददन देशख 
३ मवहना 
सभम 
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अनसूुची- २ 

(दफा ७ को उपदफा (२) सगँ सभबशन्ित) 

लागत अनमुानको ढाचँा 
 

बागमती प्रदेश सरकार 

सामाशजक विकास मन्रालर् 

हेटौडा, नेपाल 

आ.ि. 
ताललमको विषर्ाः  

 

अििीाः 
 

  

स्थानाः 
 
 

सं्र्ााः                 
 

लस. 
न.

नं 

सेिा खचय शशषयक एकाई 

शीषयक
को प्रलत 
एकाई 
दर 

शीषयक
को 
जभमा 
पररमाण 

शीषयकको 
जभमा 
लागत 

१ 

जनशशिको पाररश्रलमक   

क) प्रशशक्षक (सहार्क पाचौं) 
ददन/ 

मवहना 
   

ख) सहार्क प्रशशक्षक (सहार्क 
चौथो) 

ददन/ 

मवहना 
   

२ 

 मालसामान, उपकरण िा सिेा 
लगार्तका सोििनाय  हनु ेखचय 

  

क) प्रशशक्षाथी खाजा  खचय     जना    

ख) मालसामान (फलनयचर, मेशशनरी 
औजार उपकरण),  सेिा खचय एकमिु    

ग) अनगुमन, मलु्र्ाङ्कन र अन्र् 
खचय 
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  घ)  प्रशशक्षाथी र्ातार्ात खचय जना    

३ 

ताललम सामग्री, गोिी, कागजात, 

छपाई िा अनिुाद, लगार्तका 
अन्र् फुटकर खचय 

     

४ जभमा लागत अनमुान        

  म.ुअ.क १३% 
  

  कशन्टन्जने्सी  ४%        

५ कार्ायलर् व्र्िस्थापन खचय         

६ कुल लागत  अनमुान अङ्क         

 

 

 

 

तर्ार गन े पेश गन े
  

सदर गन े
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अनसूुची- ३ 

(दफा ८ को उपदफा (२) सगँ सभबशन्ित) 

प्राविलिक प्रस्ताि पेश गने ढाचँा 
...................................विषर् सीपमूलक ताललम सञ्चालन गनयको लालग 

प्राविलिक प्रस्ताि 

आ.ि..................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रस्ताि पेश गररएको लनकार्ाः  

प्रस्ताि पेश गने संस्थाको नामाः 
ठेगानााः 
लमलताः 
१.  प्रस्तािदाताको संस्थागत वििरण 

(क) संस्थाको नामाः 
(ख) ठेगानााः 
(ग) सभपकय  व्र्शि र फोन नं. 
(घ) संस्था प्रमखुको नामाः  

(ङ) कार्यकारी अलिकृतको नामाः  

(च) प्रस्तािदाताको तफय बाट मु् र् िई कामगने व्र्शि (कार्यक्रम 
व्र्िस्थापक) को  

 नामाः   सभपकय  नं. 
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२. प्रस्तावित ताललमको नामाः 
३. प्रस्तावित ताललम सञ्चालन गने प्रस्तावित जनशशि (प्रशशक्षक) को वििरण 

लस.नं प्रशशक्षकको 
नाम 

शैशक्षक र्ोग्र्ता ताललम अनिुि 

     
     
     
     
     
     

 

४. प्रस्तािदाता (संस्था/फमय/कभपनी) ले विगतमा प्रस्तावित ताललमसँग 
सभबशन्ित विषर्मा ताललम ददएको अनिुि 

लस.नं परामशय सेिा खररद 
गने /ललने लनकार्को 
नाम तथा ठेगाना 

ताललम 
सञ्चालन 
लमलत 

ताललमको 
विषर् 

समहु/ 

सहिागी 
सं्र्ा 

कैवफर्त 

     प्रमाशणत 
कागजात 
पेश 
गनुयपने 
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५. प्रस्तावित ताललम सञ्चालनका लालग मौजदुा िौलतक वििरणाः 
लस.नं वििरण पररमाण साईज क्षमता ठेगाना कैवफर्त 

१. िौलतक पिुायिार 

क) ििन 

ख) तालल महल 

ग) प्रर्ोगशाला 
घ) शौचालर् 

ड) आिास 

     

२. र्न्र उपकरण 

क) 

ख) 

ग) 

घ) 

ङ)  

     

३. फलनयचर 

क) 

ख) 

ग) 

घ) 

ङ)  

     

४. अन्र् 

क) 

ख) 

ग) 

घ) 

ङ)  

     

  

६. प्रस्तावित ताललम सञ्चालन गने कार्य र्ोजनााः 
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७. प्रस्तावित ताललम सञ्चालन पिात रोजगारीको र्ोजनााः 
 

 

 

८. सीपमूलक ताललमको लालग प्राविलिक प्रस्ताि पेश गदाय संलग्न िई 
आउनपुने वििरणाः 

१  िौलतक पिुायिार 

 १.१ प्रर्ोगशाला/जग्गा के्षरफल/ििन 

 १.२ ताललम उपकरण र प्रशशक्षण सामग्री 
 १.३ प्रशशक्षण अनिुि 

 १.४ फलनयचर कक्षा कोठा 
 १.५ पानी शौचालर् सवुििा 
 १.६ टेललफोन/विद्यतु/्र्ातार्ात/कभपाउण्ड 

२  कार्यअनिुि र रोजगार शस्थलत 

 २.१ संस्थाको अनिुि  

 २.२ हालसभम ताललम गराएको संस्था र पलछल्लो दईु िषयको 
रोजगारको शस्थलत 

 २.३ हालको ताललममा रोजगार/स्िरोजगार प्रदान गने आिार 

 २.४ र्स अशघ नेपाल सरकारको र्स्तो प्रकृलतको ताललम सञ्चालन 
गरेको वििरण 

३  आलथयक तथा व्र्िस्थापन प्रवक्रर्ा क्षमता 

 ३.१ िासलात (नाफा/नोक्सान) सवहतको अलडट ररपोटय र ताललम 
सञ्चालनको लालग आिश्र्क आलथयक व्र्िस्थापनको ग्र्ारेन्टी 

 ३.२ संस्थाको व्र्िस्थापन 

४  लनररक्षण प्रकृर्ा 
 

९. प्रस्तािदातालाई आिश्र्क लनदेशनाः 
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(क) मालथ उल्लेशखत विलिन्न शशषयक उपशशषयकहरूमा ददईएको 
आिारलाई पसु्यार् गने कागजात अलनिार्य रूपमा संलग्न िै 
आउन ुपनेछ। 

(ख) गणुस्तर र लागत खररद विलि अनसुार उपरोि बमोशजम पनय 
आएको प्राविलिक प्रस्तािको मलु्र्ाङ्कन िार ७०% र आलथयक 
प्रस्तािको मूल्र्ाङ्कन िार ३०% कार्म गररएकोछ। 

(ग) प्रत्रे्क शीषयकगत ताललम कार्यक्रमको लालग प्रस्ताि पेश गनय 
संस्थाले अलग अलग आलथयक तथा प्राविलिक प्रस्ताि पेश गनुय 
पनेछ। 

(घ) प्रस्ताि पेश गने संस्थाले आफ्नो विषर्गत ताललमको प्राविलिक 
तथा आलथयक प्रस्ताि अलग अलग लसलबन्दी गरी सो 
लसलबन्दी दबुै प्रस्तािलाई पनुाः एउटै खामबन्दी गरी लाहा 
छाप लगाई पेश गनुय पनेछ। 

(ङ) प्राविलिक प्रस्ताि खामलिर मूल्र् िा आलथयक प्रस्तािको कुनै 
पलन कुरा दशायउने व्र्होरा उल्लेख गनय पाईनेछैन। 

(च) प्रस्ताि पेश गदाय प्रस्तािको विषर्, प्रस्ताि पेश गने नाम र 
प्रस्ताि पेश गरेको कार्ायलर्को नाम लसलिन्दी खाम बावहर 
प्रि लेख्नपुनेछ। अन्र्था मान्र् हनेु छैन। 

(छ) प्राविलिक प्रस्तािमा न्रू्नतम ६० (साठी) अंक प्राप्त गने 
संस्थाको मार आलथयक प्रस्ताि खोललनेछ। 
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अनसूुची- ४ 

(दफा ८ को उपदफा (२) सगँ सभबशन्ित) 

आलथयक प्रस्ताि पेश गने ढाचँा 
......................विषर् सीपमूलक ताललम सञ्चालन गनयको लालग प्रस्ताि 

आलथयक प्रस्ताि 

आ.ि. ………………. 

                                   

 

 

 

 

 

 

प्रस्ताि पेश गररएको लनकार्ाः 

 

फमयको नाम .................................................. 

ठेगाना   .......................................................  

लमलत       ............................   
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.................   ताललमको लालग आलथयक प्रस्ताि 

एक समहुाः  २० जना 

क्र.सं. वििरण पररमाण दर रू. जभमा  रू. 
अंकमा 

जभमा रू. 
अक्षरमा 

१ स्टेसनरी     

२ ताललम सामग्री खचय     

३ प्रशशक्षक पाररश्रलमक 
    

४ ताललम व्र्िस्थापन 
खचय, (घर िाडा, 
सूचना,  ताललम 
संर्ोजक, ममयत 
संिार, सरसफार्, 

पानी, प्रमाण पर 
समेत) 

    

 जभमा  १ समूहको रू.   

 जभमा  .......समूहको रू.   

 म.ुअ.क १३ प्रलतशत (%) 
  

 कुल जभमा   

रकम अक्षरमााः  
....................................................................................................
....................................................................................................
.............................. 

...............................   ....................... .                                                                  

आलिकाररक व्र्शिको  हस्ताक्षराः कार्ायलर्को छाप 

नामाः 
पदाः 
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अनसूुची- ५ 

(दफा १३ को उपदफा (१) सँग सभबशन्ित) 

सभझौतापरको ढाचँा 
साियजलनक खररद कानून बमोशजम...............र ..................ताललम 

प्रदार्क संस्थाबीच हनेु सभझौता-पर 

सभझौता-पर 

 

...........................................(र्स पलछ प्रथम पक्ष िलनएको) र श्री 

...................................... (र्स पलछ दोस्रो पक्ष िलनएको) सहकार्यमा 
देहार्मा उल्लेशखत विषर्क ....................... सीपमूलक ताललम कार्यक्रम 
सञ्चालन गने सभबन्िमा दबुै पक्षको सहमती र समझदारीमा तल उल्लेशखत 
वििरण एिं शतयहरूको आिारमा सभझौता गरी एक/एक प्रलत बझुी 
ललर्ौं/ददर्ौं। 

१.ताललम सभबन्िी वििरणाः 

लस.नं 
ताललमको 

नाम 

प्रशशक्षाथी 
सं्र्ा अिलि स्थान 

ताललम खचय 
रकमको 
वििरण 

रकम रू. 

     

१. 
प्रशशक्षकको 
पाररश्रलमक 
रू. 

 

     २. ताललम 
सामग्री रू.  

     

३. ताललम 
व्र्िस्थापन  

खचय (हल 
िाडा, प्रमाण 
पर, खाजा 
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खचय र अन्र्) 
रू. 

     जभमा रू.  

     १३% 
म.ुअ.कर रू. 

 

     कुल जभमा 
रू. 

(अक्षरूपी 
रू. ) 

 

२. प्रकरण १ बमोशजमको ताललम कार्यक्रम सञ्चालन गरे िापत सोही 
दफामा कबोल गररएको रकम देहार् बमोशजम  र्स कार्ायलर्ले 
दोस्रो पक्षलाई उपलब्ि गराउने छ। 

 

(क) दोश्रो पक्षले प्रशशक्षाथी छनोट सभबन्िी प्रशशक्षणमा संलग्न 
िएका प्रशशक्षाथीहरूको नामािली, प्रशशक्षणमा संलग्न 
प्रशशक्षकहरूको िैर्शिक वििरण (शैशक्षक र्ोग्र्ता, नेपाली 
नागररकताको प्रलतललपी) र प्रशशक्षाथी तथा प्रशशक्षकको 
प्रमाशणत हाशजरी अलिलेख कार्ायलर्मा अलनिार्य रूपमा 
उपलब्ि गराउन ुपने छ। 

(ख) सञ्चाललत ताललम कार्यक्रमको प्रथम पक्षले  लनरीक्षण, 
अनगुमन र मूल्र्ाङ्कन गनय सक्नेछ। उि कार्यमा प्रथम 
पक्षलाई आिश्र्क सहर्ोग गनुय दोश्रो पक्षको कतयव्र् 
हनेुछ। 

(ग) ताललम सभपन्न िैसकेपलछ सो सभबन्िी २ प्रलत प्रलतिेदन 
(प्रशशक्षाथीहरूको नाम, स्थार्ी ठेगाना र सभपकय  ठेगाना 
खुलेको फोटो सहलतको िैर्शिक वििरण र अन्र् सान्दलियक 
कुराहरू समािेश गरी) दोस्रो पक्षले कार्ायलर्मा पशे 
गरेपलछ लनर्मानसुार रकम उपलब्ि गराईने छ। उि 
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रकम प्राप्त गनयको लालग दोश्रो पक्षले मूल्र् अलिबृवि कर 
सवहतको लबल पेश गनुय पनेछ। 

३.   ताललम सञ्चालनको लनलमत्त आिश्र्क कोठा, फलनयचर, विजलुी, 
खानेपानी र शौचालर्को व्र्िस्था दोस्रो पक्षले लमलाउनेछ। 

४. ताललम सवु्र्िशस्थत, अनशुालसत र स्तरीर् ढंगबाट सञ्चालन गनय दोस्रो 
पक्ष लनरन्तर ताललम अिलििर सहर्ोगी र वक्रर्ाशशल  रहने छ। 

५.  ताललम सञ्चालन सभबन्िी स्िीकृत ताललम सभबन्िी वििरणमा 
व्र्िस्था िए देशख बाहेक थप आलथयक दावर्त्ि प्रथम पक्षले व्र्होने 
छैन।  

६.  प्रशशक्षक र प्रशशक्षाथीहरूको व्र्शिगत, शैशक्षक िा अन्र् कुनै 
मूल्र्ाङ्कनको लालग प्रथम पक्षबाट कुनै मौशखक िा ललशखत रूपमा 
बझु्न खोजेमा िा कुनै वििरण माग गरेमा दोस्रो पक्षले अलबलभब 
उपलब्ि गराउने छ।  

७. सभझौता िएको बढीमा १५ ददनलिर प्रशशक्षाथी छनोट गरी दोश्रो 
पक्षले ताललम सञ्चालन गरी जानकारी गराउन ुपनेछ।  

८.  सभझौता अनसुारको प्रशशक्षाथी सं्र्ा घटेको हाशजरी वििरण पेश 
हनु आएमा सोवह अनसुारको रकम कट्टा गरर बाँकी रकम मार 
ििुानी हनेुछ। 

९.  ताललम सभपन्न गरेका प्रशशक्षाथीहरूलाई प्रथम पक्ष (कार्ायलर्) ले 
दोश्रो पक्षलाई उपलब्ि गराएको प्रमाणपरको नमूना बमोशजम दोश्रो 
पक्षले छपाई ल्र्ाएको प्रमाणपर कार्ायलर्को दस्तखत गरार् 
उपलब्ि गराउन पनेछ र अन्तरिायतायमा छनोट िएमा 
प्रशशक्षाथीहरूको नामािली हेरफेर िएमा ताललमको अिलि हेरी 
तरुून्त कार्ायलर्मा जानकारी गराउन ु पनेछ। अन्र्था नामािली 
फरक िएमा प्रमाणपरमा दस्तखत हनेु छैन।  
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१०.  र्ो सभझौता–पर दबुै पक्षको हकमा सभझौता िएको लमलतदेशख ताललम 
समापन िै कार्ायलर् सँगको दावर्त्ि फर फारक निए सभमको 
लालग कार्म रहने छ। तर अको आलथयक िषयको दावर्त्ि कार्म 
हनेु गरी कार्य गनय पाईने छैन। 

  

पवहलो पक्षको तफय बाट  दोश्रो पक्षको तफय बाट         

 नामाः-  नामाः–                      

पदाः-  पदाः–        

 दस्तखताः– दस्तखताः- 

 संघ/संस्थाको नाम ठेगानााः-  छापाः-         

                         

रोहबर 

 नामाः-  नामाः-    

 पदाः-  पदाः- 

 दस्तखताः-  दस्तखताः- 

 

 

ईलत सभबत ्२०.. साल ...... मवहना .. गते रोज .. शिुम।् 

नोट: सभझौता गने कार्ायलर्ले आिश्र्कता अनसुार पररमाजयन गनय सक्नेछ। 
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अनसूुची- ६ 

(दफा १४  को उपदफा (२) को खण्ड (ज) सँग सभबशन्ित) 

प्रमाण-परको नमूना 
बागमती प्रदेश सरकार 

सामाशजक विकास मन्रालर् 

हेटौंडा, मकिानपरु, नेपाल 

 

प्रमाण-पर 

    श्री..................... . ................................ (ना.प्र.पर.नं.......................) ले ..................... ........... 
द्वारा आ.ि. ................. मा संचाललत .......... मवहने (............ कार्य घण्टा) ..................विषर्का ताललममा 
सहिागी िई सफलतापूियक ताललम सभपन्न गनुय िएकोले स-िन्र्िाद र्ो प्रमाण-पर प्रदान गररएको छ। 

 ............... .................................. ................... 
लमलताः  प्रशशक्षक  ताललम प्रदार्क संस्था    प्रदेश सशचि 

 

फोटो 
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Bagamati Province Government 

Ministry of Social Development  

Hetauda, Makwanpur, Nepal 

 

CERTIFICATE 

 

This certificate is awarded to Mr. / Ms.……………………..,resident of ................................ ................................ 

(Citizenship No. ................…..)  for successful completion of ................... month (............... credit hrs.) 

training programme and acquiring skills on .............................................  course held in F/Y........................ 

This training programme is conducted by ..................................... 

                                       ………………….        ……………………….                               ………………… 
Date: ...................            (Instructor)                        Training Institute                  (Province Secretary)

 

Photo 
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अनसूुची- ७ 

(दफा १६ को उपदफा (२) सँग सभबशन्ित) 

प्रशशक्षक सभबन्िी व्र्िस्था 

क्र.सं. पद 
शैशक्षक र्ोग्र्ता िा ताललम िा 

अनिुि 
सेिा शलु्क 

१. प्रमखु 
प्रशशक्षक 

मान्र्ता प्राप्त शशक्षण संस्थाबाट 
कुनै विषर्मा स्नातक उपालि 
प्राप्त गरी स्िीकृलत प्राप्त 
संस्थाबाट सभबशन्ित विषर्मा १ 
िषयको ताललम प्राप्त िा कुन ै
विषर्मा स्नातक उपालि प्राप्त 
गरी सभबशन्ित कामको २ 
िषयको अनिुि िई सभबशन्ित 
सीपमा ३ तहको सीप परीक्षण 
पास िएको। 

अलिकृत छैठौं तहको 
शरुू तलब स्केल 

(मालसक) 

२. प्रशशक्षक मान्र्ता प्राप्त शशक्षण संस्थाबाट 
सभबशन्ित विषर्मा प्रमाण पर 
िा कुन ै विषर्मा प्रमाणपर तह 
उत्तीणय गरी  स्िीकृलत प्राप्त 
संस्थाबाट सभबशन्ित विषर्मा १ 
िषयको ताललम प्राप्त िा प्रमाण 
पर तह उत्तीणय गरी सभबशन्ित 
कामको १ िषयको अनिुि िई 
सभबशन्ित सीपमा दईु तहको 
सीप परीक्षण पास िएको। 

सहार्क पाँचौ 
तहको शरुू तलब 
स्केल (मालसक) 
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३. सहार्क 
प्रशशक्षक 

सभबशन्ित विषर्मा कभतीमा ६ 
मवहनाको ताललम प्राप्त गरी 
परभपरागत सीप र प्रविलि िई 
न्र्ूनतम एक िषय अिलिसभम 
उद्योग व्र्िसार् दताय गरी 
व्र्िसार् गरी बसेको अनिुि िा 
सभबशन्ित सीपमा  एक तहको 
सीप परीक्षण पास िएको। 

सहार्क चौंथो तहको 
शरुू तलब स्केल 

(मालसक) 

 

नोट: प्रमखु प्रशशक्षक, प्रशशक्षक र सहार्क प्रशशक्षकको सेिा शलु्क ददन िा 
कार्य घण्टाको आिारमा हनेु िएमा मालथ उशल्लशखत मालसक दरलाई 
आिार ललई लनिायरण गनुयपनेछ। 
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अनसूुची- ८ 

(दफा २१ को उपदफा (१) र दफा २२ को उपदफा  

(१) सँग सभबशन्ित) 

सीप परीक्षण र टेिा पूँजी प्रदान गररने विषर्हरू 

क्र.सं. ताललमको 
क्षरे 

विउ पूजँी प्रदान गररने विषर् 

अलनिार्य सीप 
पररक्षण गनुय पने 

विषर् 
१. लनमायण 

के्षराः 
 

शस्टल वफकस्चर-१६० घण्टा, प्लशभबङ्ग-
३९० घण्टा, विद्यतु जडान-३९० घण्टा  

मेसन, विद्यतु, 
प्लशभबङ्ग 

२. कृवष के्षराः 
 

तरकारी खेती, नगदे िाली, कृवषजन्र् 
पदाथयको प्रशोिन, खाद्य सामग्री उत्पादन, 

जलडबवुट प्रशोिन, उन प्रशोिन, हाते 
कागज लनमायण 

पश ु स्िास््र् 
कार्यकताय, कृवष 
कार्यकताय 

३. सेिा के्षराः 
 

ब्र्ूटी पालयर, मोिार्ल, वट.लि. ममयत ब्र्ूटीपालयर, 

मोिार्ल, वट.लि. 
ममयत 

४. कला के्षराः काष्ठकला, मलुतयकला, िेतबांस, सजािटका 
सामान उत्पादन, थैली, पसय बनाउने 

 

५. होटल तथा 
पर्यटन 
के्षराः 

कुक, बाररिा कुक,  बाररिा 

६. होशजर्ारी 
तथा 
तर्ारी 
पोशाकाः 

लसलाई कटाई, ढाका बनुाई, गामेन््स, 

गलैंचा, राडी पाखी बनुाई 

लसलाईकटाई, 

ढाका बनुाई,  
गलैंचा बनुाई 
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७. खाद्य 
सामग्री 
प्रशोिनाः 

अमला प्रशोिन, विउ विजन प्रशोिन, 

िेकरी 

 

८. अन्र् के्षराः अगरबत्ती, खाम बनाउने, विकेट लनमायण  
 

 


