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 देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११२ बमोिजम 

माननीय  देश  मखु सम�  �ततु ग�ररएक 

 देश लोक सेवा आयोगको  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चौथो वा�षषक क�ततेदन  

आ.व. २०७९/८० 

 

 

यस  �तवेदनमा  देश लोक सेवा आयोग, बागमती  देश, हेट��डको 

२०७९ �ाावण१ गतेदेिख २०८० आषाढ मसा�ततसमका 

काम कारबाह�हह स े�टटएका छ ्। 

कदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती कदेश, हेट��ड 

 

�म��� २०८०-०६-०५ 

�ववषयः आयोगकोचौथो वा�वषक क तवेदन क�ततु ग�ररएक । 

मानन�य �देश �मखु�यू, 

�देश �मखुको काया�लय, 

बागम�� �देश, हे��डा । 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११२ बमोिजम �देश लोक सेवा 

आयोग, बागम�� �देश, हे��डाले आ�थ�क व�� २०७९/०८० मा स��ादन ग�ेका काम-

का�बाह�ह�को चौथो वा���क ���वेदन ����ु ग���को � । 

भवदलय, 

 

 

______________________ 

(सरेुश मान �े�) 

अ�यय 

_______________________              _________________________ 

 (सदुशषनन सासाद ढक)                (श ममलालाेउपाने) 

सद�य              सद�य 

 

                                                _____________________ 

 (बाबरुाम �ववाल) 

सिचव 



कदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती कदेश, हेट��ड 

 

�म��� २०८०-०६-०५ 

�ववषयः आयोगकोचौथो वा�वषक क तवेदन क�ततु ग�ररएक । 

मानन�य �देश �मखु�यू, 

�देश �मखुको काया�लय, 

बागम�� �देश, हे��डा । 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११२ बमोिजम �देश लोक सेवा 

आयोग, बागम�� �देश, हे��डाले आ�थ�क व�� २०७९/०८० मा स��ादन ग�ेका काम-

का�बाह�ह�को चौथो वा���क ���वेदन ����ु ग���को � । 

भवदलय, 

 

 

______________________ 

(सरेुश मान �े�) 

अ�यय 

_______________________              _________________________ 

 (सदुशषनन सासाद ढक)                (श ममलालाेउपाने) 

सद�य              सद�य 

 

                                                _____________________ 

 (बाबरुाम �ववाल) 

सिचव 





 

 देश लोक सेवा आयोग, बागमती  देशका पदा��धकार�� 

 

 

 

 

 

 

  

सरेुश मान �े� 

अ�यय 

सदुशमनन सासाद ढल 

सद�य 
 

श�ममलालाउेपाने 

सद�य 

बाबरुाम �ववाल 

सिचव 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ध��यवाद व�ा 

नेपालको सं�वधानको धारा २४४ ले ��येक �देशमा �देश लोक सेवा आयोग रहने �यव�था गरेको छ। 

सोह� संवैधा�नक �यव�था बमो�जम २०७६ साल असोज २८ गते �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

जार� भयो। �म�त २०७६ साल म� �सर २ गते आयोगका माननीय अ�य�को �नय�ु�सँगै आयोगको गठन 

भएको हो र दईु जना सद�यह�को �नय�ु� २०७६ माघ ६ गते भए प�छ �देश लोक सेवा आयोग, 

बागमती �देशले पू��ता �ा� गरेको हो । 

बागमती �देश सरकारका �नकायह� एवम ्बागमती �देश �भ�का �थानीय तहह�, �देश र �थानीय तह 

अ�तग�तका स��ठत सं�थाह�, �देश �हर� र �देश अनसु�धान �यरुोका �वीकृत दरब�द�मा �र� रहेका 

�व�भ� सेवा, समूह, उपसमूह र तहका पदह�को पदपू�त� गन� अ�भभारा �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

ले आयोगलाई �दान गरेको छ। �देश �नजामती सेवा, �देश अ�य सरकार� सेवा, �थानीय सरकार� सेवा, �देश 

�हर� सेवा,  �देश अनसु�धान �यरुो, �देश स��ठत सं�थाको सेवा तथा �थानीय तहको स��ठत सं�थाको 

सेवाको पदमा उपय�ु उ�मेदवारह�को छनौ�मा �व�छता तथा �न�प�ता कायम गर� यो�यता ��ाल�लाई 

�व��न गद� �देश �भ�को  साव�ज�नक �शासनलाई स�म, स�ु� र सेवामखुी बनाउन स�म जनश��को 

आपू�त� गन� �ज�मेवार� आयोगको काँधमा छ।  

आयोगको वा�ष�क पदपू�त� काय�ता�लका २०७९।८० बमो�जम आयोगबा� �व�ापन भएका �व�भ� सेवा समूह, 

उपसमूह र तहका �ा�व�धक/अ�ा�वधक पदह�को �ल�खत पर��ाको न�तजा �का�शत भई अ�तवा�ता�को 

काय��म भइरहेको अव�था छ। �देश सरकारको सशुासन कायम गन� काय�मा आव�यक पन� �र� 

दरब�द�मा �नयमानसुार माग आकृ�त �ाराम भर� पदपू�त�का ला�ग अनरुोध गन� �देश��थत म��ालयह�, 

�थानीय तहह� र मदन भ��ार� �वा��य �व�ान ��त�ान��त आयोग हा�द�क कृत�ता �ापन गद�छ ।  

आयोगको काय� स�पादनका ला�ग आव�यक �ोत साधन तथा सहयोग उपल�ध गराएकोमा �देश सरकार 

��त आयोग ध�यवाद �ापन गद�छ। आयोगको पर��ा स�ालनका ला�ग आव�यक पन� शै��क यो�यता तथा 

पा��म �नमा��, क�चा ��प� �नमा��, ��प� प�रमाज�न, उ�रप�ु�तका पर���  लगायतका काय�मा 

सहयोग प�ु याउन ुहनेु �व�भ� �वधाका द� एवम ्�व� तथा आयोगको काय�स�पादनमा ��य�/अ��य� सहयोग 

प�ु याउन ुहनेु महानभुावह�मा आयोग हा�द�क ध�यवाद �ापन गद�छ। 

चौथो वा�ष�क ��तवेदन तयार गन� काय�मा काया�लय समय बाहेक प�न अहोरा� ख��ई आयोगको काय� 

स�पादनमा �जा�शीलता �याउन संल�न आयोगका कम�चार�ह�लाई �वशेष ध�यवाद �ापन गद� �देश सरकार, 

�थानीय तहलगायत आयोगको काय��े��भ� पन� �नकायलाई आव�यक पन� जनश��को पदपू�त� लगायतको 

नेपालको सं�वधान र अ�य �च�लत कानून बमो�जम �द� अ�धकार बमो�जम स��यताका साथ अ�घ ब�ने 

कुरामा आयोग ��तब�ता �य� गद�छ । यो�यता ��ाल�को संर��, स�ब��न गद� आयोग ��तको 

जन�व�ासलाई स�मान �क� गद� �न�ापूव�क �ज�मेवार� बहन गन� आयोग क��ब� छ । 

 

�म�त २०८० असोज ५ गते, श�ुबार 

 



 

 
I 

काय�ककार � सारा 

नेपालको सं�वधानको धारा २४४ को उपधारा (१) मा ��येक �देशमा �देश लोक सेवा आयोग 

रहने �यव�था छ।संवैधा�नक �ावधानअनसुार स�ीय संसदले पा�रत गरेको �देश लोक सेवा 

आयोग �आधार र मापद�� �नधा�र�) �न, २०७५ बमोिजम आयोगको ग�न, काम, कत��य, 

अ�धकार र काय��व�धका स�ब�धमा �यव�था गन� बागमती �देशको �देश सभाले �देश लोक सेवा 

आयोग �न, ���� पा�रत गर� �देश �मखुबाट �म�त २०७६ साल असोज २८ गते 

�मा�ीकर� भई लागू भएको छ । लोक सेवा आयोगको �था�पत मू�य, मा�यता र मापद��लाई 

आ�मसात गद� बागमती �देश सरकार र �देश �भ�का �थानीय तहह�का �व�भ� �नकायमा 

�व�भ� सेवा, समूह, उपसमूह र तहका �र� पदह� पदपू�त�का ला�ग उपय�ु उ�मेदवार छनौट 

गर� �नयिु�का ला�ग �स�ा�रस गन� आयोग ��याशील रहँदै आएको छ । यस �ममा 

आयोग�ारा आ�थ�क वष� ������� मा �व�भ� सेवा, समूह, उपसमूह र तहका पदह�को 

�व�ापन �काशन गर� ती पदह�को पर��ा स�ालन लगायतका पर��ा स�ब�धी काय� स�पादन 

गनु�का अ�त�र� गत आ�थ�क वष� ������� र ������� मा �व�ापन भई �थायी 

�नयिु�का ला�ग �स�ा�रस हनु बाँक� पदह�मा उपय�ु उ�मेदवार छनौट गर� �नयिु�का ला�ग 

�स�ा�रस ग�रएको छ । 

साथै कानून बमोिजम �देश सरकार, स�बि�धत �थानीय तहह� एवम ् अ�य सरोकारवाला 

�नकायह�बाट ती �नकायका कम�चार�ह�को सेवाको सत� स�ब�धी कानून, �वभागीय सजाय 

लगायतका �वषयमा आयोगबाट �न बमोिजम माग भई आएका �वषयमा आयोगबाट परामश� 

उपल�ध गरा�एको छ । साथै आयोगलाई �वप�ी बनाई स�मा�नत सव��च अदालत र उ�च 

अदालतमा दायर भएका �व�भ� म�ुाह�मा आयोगको ��तर�ा र आरोपह�को ��तवाद ग�रएको 

छ । आ�थ�क वष� ������� मा आयोग�ारा स�पा�दत काय�ह�को काय�कार� सारांश देहाय 

बमोिजम रहेको छ: 

1. आयोगको काय��स�ापादनका आधार 

स��ना�मक उ��ेय �ा��मा ग�ु�तर�यता र �व�सनीयता स�ुनि�त गर� आयोगले �व�भ� 

कानूनह�को आधारमा काय� स�पादन गद� आएको छ । काय�स�पादन गन� आयोगले आधार �लने 

म�ुय कानून एवम ्काय��व�धह�को सूची देहाय अनसुार छः 

 नेपालको सं�वधान 



 

 
I 

काय�ककार � सारा 

नेपालको सं�वधानको धारा २४४ को उपधारा (१) मा ��येक �देशमा �देश लोक सेवा आयोग 

रहने �यव�था छ।संवैधा�नक �ावधानअनसुार स�ीय संसदले पा�रत गरेको �देश लोक सेवा 

आयोग �आधार र मापद�� �नधा�र�) �न, २०७५ बमोिजम आयोगको ग�न, काम, कत��य, 

अ�धकार र काय��व�धका स�ब�धमा �यव�था गन� बागमती �देशको �देश सभाले �देश लोक सेवा 

आयोग �न, ���� पा�रत गर� �देश �मखुबाट �म�त २०७६ साल असोज २८ गते 

�मा�ीकर� भई लागू भएको छ । लोक सेवा आयोगको �था�पत मू�य, मा�यता र मापद��लाई 

आ�मसात गद� बागमती �देश सरकार र �देश �भ�का �थानीय तहह�का �व�भ� �नकायमा 

�व�भ� सेवा, समूह, उपसमूह र तहका �र� पदह� पदपू�त�का ला�ग उपय�ु उ�मेदवार छनौट 

गर� �नयिु�का ला�ग �स�ा�रस गन� आयोग ��याशील रहँदै आएको छ । यस �ममा 

आयोग�ारा आ�थ�क वष� ������� मा �व�भ� सेवा, समूह, उपसमूह र तहका पदह�को 

�व�ापन �काशन गर� ती पदह�को पर��ा स�ालन लगायतका पर��ा स�ब�धी काय� स�पादन 

गनु�का अ�त�र� गत आ�थ�क वष� ������� र ������� मा �व�ापन भई �थायी 

�नयिु�का ला�ग �स�ा�रस हनु बाँक� पदह�मा उपय�ु उ�मेदवार छनौट गर� �नयिु�का ला�ग 

�स�ा�रस ग�रएको छ । 

साथै कानून बमोिजम �देश सरकार, स�बि�धत �थानीय तहह� एवम ् अ�य सरोकारवाला 

�नकायह�बाट ती �नकायका कम�चार�ह�को सेवाको सत� स�ब�धी कानून, �वभागीय सजाय 

लगायतका �वषयमा आयोगबाट �न बमोिजम माग भई आएका �वषयमा आयोगबाट परामश� 

उपल�ध गरा�एको छ । साथै आयोगलाई �वप�ी बनाई स�मा�नत सव��च अदालत र उ�च 

अदालतमा दायर भएका �व�भ� म�ुाह�मा आयोगको ��तर�ा र आरोपह�को ��तवाद ग�रएको 

छ । आ�थ�क वष� ������� मा आयोग�ारा स�पा�दत काय�ह�को काय�कार� सारांश देहाय 

बमोिजम रहेको छ: 

1. आयोगको काय��स�ापादनका आधार 

स��ना�मक उ��ेय �ा��मा ग�ु�तर�यता र �व�सनीयता स�ुनि�त गर� आयोगले �व�भ� 

कानूनह�को आधारमा काय� स�पादन गद� आएको छ । काय�स�पादन गन� आयोगले आधार �लने 

म�ुय कानून एवम ्काय��व�धह�को सूची देहाय अनसुार छः 

 नेपालको सं�वधान 

(I)



 
II 

 �देश लोक सेवा आयोग �आ�ार र मा�द�� �न�ा�र�� ऐन, २०७५ 

 कम��ार� समायो�न ऐन, २०७५ 

 �न�ामती सेवा ऐन, २०४९ तथा �न�ामती सेवा �नयमावल�, २०५० 

 �देश �न�ामती सेवा ऐन, 2079 

 �थानीय सेवा �गठन तथा स�ालन� ऐन, 2079 
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 वा���क �द�ू�त� काय�ता�लका २०७९।०८० �काशन 

(II)
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 �देश लोक सेवा आयोग, ल�ु�बनी �देशका पदा��कार�सँगको बैठक 
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 मदन भ��ार� �वा��य �व�ान ��त�ानका पदा��कार�सँग बैठक 

 नेपाल� भा�ा श�ु लेखनशैल� �व�यक अ�तर��या 

 �देश सरकारको ��ार� तहका �व�भ� सेवा, समूह, उपसमूहका तहका पदह�को �व�ापन 

 �देश र ��ानीय तहह�को पदपू�त�को अव��ा स�ब��मा अनगुमन र �नर��� 

 बढुवा स�म�तले गरेको �स�ा�रस उपर �च� नबझुी परेका �व�भ� उ�रु�ह�को ���ट । 

4. वा��षााक पूमयताा कायामताा 

आयोगबाट �देश �न�ामती सेवा, ��ानीय सरकार� सेवा, �देश �हर�, �देश अनसु��ान 

�यूरो, �देश त�ा ��ानीय तहका स��ठत सं��ाको आ.व. २०७९/८० मा वा���क पदपू�त� 

काय�ता�लका �म�त २०७९/०४/१९ गते �काशन ग�र�को ��यो । 

5. पा�� ाम  ानमाराण र प�षर  

आ���क व�� २०७९/८० को अव��मा �व�भ� सेवा, समूह र तहका ४५ वटा 

पा��मह� नया ँ�नमा�� भ�का �न ्भने �देश �शासन सेवा र ��ानीय सेवाको �शासन 

नव� तहको पा��म प�रमा��न भ�का �न ्। 

6. �ववाका 

�व�भ� सेवा स�ालन गन� �नकायह�बाट �र� पदपू�त�का ला�ग आयोगमा माग भ� अन�ुप 

आ���क व��  २०७९/८० को अव��मा 82 वटा बढुवा सूचना, ९ वटा आ�त�रक अ�तर 

सेवा �व�ापन, १० वटा अ�तर सेवा �व�ापन ५४ खलुा ��तयो�गता�मक र ६१ वटा 

समावेशी समूहका गर� ��मा १३४ वटा बढुवा सूचना त�ा �व�ापनह� �काशन ग�र�को 

� । उ� �व�ापनह�बाट बढुवात��  १५४, आ�त�रक अ�तर सेवात��  १०, अ�तर 

तहत��  ११, खलुा ��तयो�गतात��  ४८१ त�ा म�हला, आ�दवास/�न�ा�त, म�ेसी, द�लत, 

अपा� र �प����को �े�का समावेशी ��तयो�गतात��  ��मा २९४ गर� ��मा ९५० पदका 

ला�ग दरखा�त माग ग�र�को ��यो । 
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7. दरखा�ख 

आ�थ�क व�� २०७९/८० को अव�धमा �का�शत आ�त�रक, खलुा तथा समावेशी समूहका 

�व�ापनका ला�ग आयोगको अनलाइन �रखा�त ��ाल�मा कुल ५२२३९ जनाले अनलाइन 

�रखा�त पेस गरेका �थए। जसम�ये 42159 जनाको �रखा�त �वीकृत �एको �थयो । 

�व��� सेवा, समूह र तहका प�ह�को ला�ग नेपालका सबै �ज�लाह�बा� �रखा�त �ा� 

हनु आएका छन ्। सबै���ा ब�� �रखा�त पन� ५ �ज�लाह�मा �मश� स�र�, सला�ह�, 

धन�ुा, र�तह� र महो�र� रहेका छन ्। उ� पा�� �ज�लाह�बा� कुल १० हजार ८१ 

(१९.३० ��तशत� �रखा�त परेका छन ् । �य�तै सबै���ा �यून �रखा�त पन� ५ 

�ज�लाह�मा �मश� पा��थर, �कुम पूव�, �या���, म�ुता� र मना� रहेका छन ् । यी 

�ज�लाह�बा� कुल ३१४ मा� �रखा�त परेका छन ्। 

8. �� �प � पा�रम 

आ�थ�क व�� २०७९/८० को अव�धमा स�ालन �एका �व��� सेवा, समूह, उपसमूह र 

तहका प�ह�को �ल�खत पर��ाह�को ला�ग ज�मा ५८५ से� ��प�ह� प�रमाज�न 

ग�रएका �थए । 

9. �सलिखत पर�ाप ा सम 

आ�थ�क व�� २०७९/८० को अव�धमा स�ालन �एका �व��� सेवा, समूह, उपसमूह र 

तहका प�ह�को   �ल�खत पर��ाह�मा ९५५९ म�हला र १५६४९ प�ु� गर� कुल 

२५२०८ उ�मे�वार स��म�लत �एका छन ् । जसम�ये २४७२४ जना खलुा, ८७७३ 

जना म�हला, ३९२१ जना आ��वासी/जनजा�त, २८४८ जना मधेसी, ८७७ जना ��लत, 

२५५ जना अपा� र २७ जनाले �पछ��एको �े� को�ामा आवे�न ��एका �थए । 

10. उ�ररिु�खतका स�तीकरण 

आ�थ�क व�� २०७९/८० को अव�धमा स�ालन �एका �व��� सेवा, समूह र तहका 

प�ह�को �ल�खत पर��ाह� प�ात �ा� हनु आएका ज�मा 25188 पर��ाथ�ह�को 

24042 थान OMR उ�रप�ु�तकाह�को अध�क�ी र �ववर� ख�� छु�ाउने काय� �एको 

�थयो �ने 30868 थान उ�रप�ु�तकाह�को �थम तथा ��तीय स�तेीकर� ग�रएको 

�थयो। 
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11. ा�लिखत पर�ात�ा नाततजा तय 

आ���क व�� 2078/79 र २०७९/८० को �व�धमा ��म त�ा ��तीय स�तेीकर� 

ग�रसकेप�ा�का �व�भ� सेवा, समूह, उपसमूह, तहका पदह�को ज�मा ६७००१ वटा 

उ�रप�ु�तकाह� पर��� गराइएको छ । जसम�ये 20112 वटा �व�भ� सेवा, समूह र 

तहका पदह�को �व�यगत उ�रप�ु�तकाह� तत ् तत ् �व�य �व�ह� मा�� त र 46889 

वटा व�तगुत उ�रप�ु�तकाह� OMR ��व�धबाट पर��� गराइएको ��यो । 

12. ा�लिखत पर�ात�ा नाततजा � 

आ���क व�� २०७९/८० को �व�धमा �व�भ� सेवा, समूह, उपसमूह र तहका पदह�को 

�ल�खत पर��ा न�तजा �काशनबाट कुल १४९० जना उ�मेदवारह� ��तवा�ता�का ला�ग 

छनौट  भएका ��ए । जसम�ये ५८५ जना म�हला र ९०५ जना प�ु� उ�मेदवारह� 

��ए। 

13. अ�खतवाखातापत र ा�सफ 

आ���क व�� २०७९/८० को �व�धमा कुल ७१३ जना उ�मेदवारह� ��ायी �नय�ु� 

ला�ग �स�ा�रस  भएका ��ए । जसम�ये १७ जना आ�त�रक ��तयो�गता, ४४७ जना 

खलुा, १३५ जना म�हला, ६४ जना आ�दवासी/जनजाती, ३२ जना मधेसी र १८ जना 

द�लत कोटामा �स�ा�रस भएका ��ए । 

14. समावेशी पदपूाखत 

आ���क व�� २०७९/८० को �व�धमा �व�भ� समावेशी समूहह�मा कुल २४९ जना 

उ�मेदवारह� ��ायी �नय�ु� ला�ग �स�ा�रस भएका ��ए । जसम�ये १३५ जना म�हला, 

६४ जना आ�दवासी/जनजाती,  ३२ जना मधेसी र १८ जना द�लत कोटामा �स�ा�रस 

भएका ��ए । 

15. स���खठतं��थाको पदूाखत 

आ���क व�� २०७९/८० को �व�धमा मदन भ��ार� �वा��य �व�ान ��त�ान, बागमती 

�देशको �व�भ� सेवा, समूह, तहका पदह�को ला�ग कुल १९ जना उ�मेदवारह� ��ायी 

�नय�ु�को ला�ग �स�ा�रस ग�रएको ��यो । 

16. परामशा 

आ���क व�� २०७९/८० को �व�धमा यस आयोगबाट 5 वटा कम��ार� सेवा सत� स�ब�धी 

�व�यमा परामश� �दान ग�रएको छ भने २ वटा �नकायह�ला� �वभागीय सजायका �व�यमा 

परामश� �दान ग�रएको छ ।  

(V)
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प�रर�ेद – १ 

आयोगको गठन र काय� �ेे  

१.१  ऐा�तहा�कसक�ृ�ाू� 

सरकार� सेवामा यो�य, स�म र ��त�पध� �यि�ह�को भना� स�ुनि� �त गर� सरकार� सेवालाई 

न�तजामखुी र सेवामखुी बनाउने उ��ेयका सा� नेपाल सरकार वैधा�नक कानून, २००४ को 

धारा ६५ मा ‘दरखा�त प�र��’ को �यव��ा ग�रएको ��यो। उ� �यव��ासँगै नेपालमा यो�यता 

�णाल�को �व��न गन� �नकायको �पमा लोक सेवा आयोगको ��तहासको �ार�भ भएको हो। 

नेपाल सरकार वैधा�नक कानून, २००४ लागू हनु नसकेको कारणले गदा� सो प�र�� ले मूत� �प 

भने पाउन सकेन। �व.सं. २००७ सालमा जार� भएको नेपालको अ�त�रम शासन �वधान, २००७ 

को धारा ६४ मा �यव��ा भएबमोिजम पि�लक स�भ�स क�मशनको ��ापना �व.सं. २००८ साल 

असार १ गते भएको ��यो। नेपाल अ�धरा�यको सं�वधान, २०१५ को धारा ५९ मा लोक सेवा 

आयोगको �यव��ा गर� धारा ६० मा ‘सरकारका सबै सेवा वा पदमा भना�को �न�मत जा�ँ गन�’ 

कत��य तोक� यो�यता �णाल�लाई मलजल गन� काय�को स�ुवात भएको ��यो। लोक सेवा 

आयोगको ��ापना भएको क�रब ६4 व��प�� �व.सं. २०७२ साल असोज ३ गते जार� भएको 

नेपालको सं�वधानको भाग 23 बमोिजम लोक सेवा आयोग र ७ वटा �देश लोक सेवा आयोग 

गर� मलुकुभर आठवटा लोक सेवा आयोगह� ��ापना भएको हो। 

नेपालको सं�वधानको धारा २४४ को उपधारा (१) मा ��येक �देशमा �देश लोक सेवा आयोग 

रहने �यव��ा भएबमोिजम स�ीय सरकारको �देश लोक सेवा आयोग �आधार र मापद�� 

�नधा�रण) ऐन, २०७५ बमोिजमको आधार र मापद��लाई आ�मसात गद� आयोगको गठन, काम, 

कत��य, अ�धकार र काय��व�धका स�ब�धमा �यव��ा गन� �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

बागमती �देशको �देश सभाबाट �म�त २०७६ साल भा� २८ गते पा�रत भई �देश �मखुबाट 

�म�त २०७६ साल असोज २८ गते �माणीकरण भएको हो। 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा (४) बमोिजम २०७६ साल म� �सर २ गते 

अ�य�को �नयिु�सँगै �देश लोक सेवा आयोगको गठन भएको हो।�म�त २०७६ साल माघ ६ 

गते २ जना सद�यह�को �नयिु�सँगै आयोगले पूण�ता पाएको हो। 
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बागमत� �देशको �देश �न�ामत� सेवा, �देश अ�य सरकार� सेवा, ��ान�य सरकार� सेवा, �देश 

�हर� सेवा, �देश अनसु��ान �यूरो, �देश संग��त सं��ाको सेवा त�ा ��ान�य तहको संग��त 

सं��ाको सेवाको पदमा उपय�ु उ�मेदवारको छन�टमा �व�छता त�ा �न�प�ता कायम गर� 

यो�यता ��ाल�ला� �व��न गद� साव���नक �शासनला� स�म, स�ु� र सेवामखु� बनाउन �देश 

लोक सेवा आयोगको ��ापना भएको हो� 

 

१.२  आयोगको गठन 

�देश लोक सेवा आयोग(आ�ार र मापद�� �न�ा�र�) ऐन, २०७५ र �देश लोक सेवा आयोग 

ऐन, २०७६ अनसुार आयोगमा क�त�मा एक �ना म�हला हनेु गर� अ�य�स�हत ब��मा त�न 

�ना सद�यह� रहेन �ाव�ान छ� �देश म�ुयम���को अ�य�तामा �देश सभामखु र �देश 

सभामा �वप�� दलको नेता रहेको �स�ा�रस स�म�तले समानपुा�तक समावेश� �स�ा�तका आ�ारमा 

अ�य� र सद�यको पदमा �नय�ु�को ला�ग �स�ा�रस गनु�पन� �यव��ा रहेको छ� स�म�तको 

�स�ा�रसको आ�ारमा �देश �मखुबाट अ�य� र सद�यको �नय�ु� हनेु गद�छ� आयोगका 

सद�यह�म�ये क�त�मा एक�ना सद�य ब�स व�� वा सोभ�दा ब�� अव��स�म कुनै सरकार� 

सेवामा रहेका �य��ह�म�येबाट र बाँक� सद�यह� �व�ान, ��व��, कला, सा�ह�य, कानून, 

�न�शासन, समा�शा� वा रा��य ��वनका अ�य ��ेमा शो�, अनसु��ान, अ�यापन वा अ�य 

कुनै मह�वपू�� काय� गर� �या�त �ा� त �य��ह�म�येबाट �नय�ु हनेु �ाव�ान छ� अ�य� र 

सद�यको पदाव�� �नय�ु� भएको �म�तले छ व��को हनेु �यव��ा छ� देहायका यो�यता भएको 

नेपाल� नाग�रक अ�य� वा सद�यको पदमा �नय�ु�का ला�ग यो�य हनेुछः- 

(क)  मा�यता �ा� त �व� व�व�ालयबाट �नातको�र उपा�� �ा� त गरेको, 

(ख)  �नय�ु� हुँदाको बखत कुनै रा�न��तक दलको सद�य नरहेको, 

(ग)  अ�य�को हकमा प�ताल�स व�� र सद�यको हकमा प�त�स व�� उमेर पूरा भएको, 

(घ)  उ�� नै�तक ��र� भएको� 
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बागमत� �देशको �देश �न�ामत� सेवा, �देश अ�य सरकार� सेवा, ��ान�य सरकार� सेवा, �देश 

�हर� सेवा, �देश अनसु��ान �यूरो, �देश संग��त सं��ाको सेवा त�ा ��ान�य तहको संग��त 

सं��ाको सेवाको पदमा उपय�ु उ�मेदवारको छन�टमा �व�छता त�ा �न�प�ता कायम गर� 

यो�यता ��ाल�ला� �व��न गद� साव���नक �शासनला� स�म, स�ु� र सेवामखु� बनाउन �देश 

लोक सेवा आयोगको ��ापना भएको हो� 

 

१.२  आयोगको गठन 

�देश लोक सेवा आयोग(आ�ार र मापद�� �न�ा�र�) ऐन, २०७५ र �देश लोक सेवा आयोग 

ऐन, २०७६ अनसुार आयोगमा क�त�मा एक �ना म�हला हनेु गर� अ�य�स�हत ब��मा त�न 

�ना सद�यह� रहेन �ाव�ान छ� �देश म�ुयम���को अ�य�तामा �देश सभामखु र �देश 

सभामा �वप�� दलको नेता रहेको �स�ा�रस स�म�तले समानपुा�तक समावेश� �स�ा�तका आ�ारमा 

अ�य� र सद�यको पदमा �नय�ु�को ला�ग �स�ा�रस गनु�पन� �यव��ा रहेको छ� स�म�तको 

�स�ा�रसको आ�ारमा �देश �मखुबाट अ�य� र सद�यको �नय�ु� हनेु गद�छ� आयोगका 

सद�यह�म�ये क�त�मा एक�ना सद�य ब�स व�� वा सोभ�दा ब�� अव��स�म कुनै सरकार� 

सेवामा रहेका �य��ह�म�येबाट र बाँक� सद�यह� �व�ान, ��व��, कला, सा�ह�य, कानून, 

�न�शासन, समा�शा� वा रा��य ��वनका अ�य ��ेमा शो�, अनसु��ान, अ�यापन वा अ�य 

कुनै मह�वपू�� काय� गर� �या�त �ा� त �य��ह�म�येबाट �नय�ु हनेु �ाव�ान छ� अ�य� र 

सद�यको पदाव�� �नय�ु� भएको �म�तले छ व��को हनेु �यव��ा छ� देहायका यो�यता भएको 

नेपाल� नाग�रक अ�य� वा सद�यको पदमा �नय�ु�का ला�ग यो�य हनेुछः- 

(क)  मा�यता �ा� त �व� व�व�ालयबाट �नातको�र उपा�� �ा� त गरेको, 

(ख)  �नय�ु� हुँदाको बखत कुनै रा�न��तक दलको सद�य नरहेको, 

(ग)  अ�य�को हकमा प�ताल�स व�� र सद�यको हकमा प�त�स व�� उमेर पूरा भएको, 

(घ)  उ�� नै�तक ��र� भएको� 
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१.३  आयोगको काम, कत��य य र अकाध 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १० मा �यव��ा �� बमो��म आयोगको काम, 

क���य र अ��कार �न�न अनसुार रहेको छः 

1. �देश �न�ाम�� सेवा, �देश अ�य सरकार� सेवा, �देश स���� सं��ाको सेवा, ��ान�य 

सरकार� सेवा वा ��ान�य �हको स���� सं��ाको सेवाको पदमा �नय�ु�का ला�ग 

उपय�ु उ�मेदवार छन�� गन� पर��ा स�ालन गनु� आयोगको क���य हनेुछ। 

2. �देश �हर� सेवा र �देश अनसु��ान �यरुोको पदपू���का ला�ग �ल�ने �ल�ख� पर��ा 

आयोगले स�ालन गन�छ। 

3. �देश �न�ाम�� सेवा, �देश अ�य सरकार� सेवा, �देश स���� सं��ाको सेवामा, ��ान�य 

सरकार� सेवा वा ��ान�य �हको स���� सं��ाको सेवामा ��ाय� �नय�ु� गदा� आयोगको 

परामश� �लन ुपन�छ। 

4. �देश सरकार वा ��ान�य �हबा� �नवृ���र� पाउने पदमा आयोगको परामश� �वना 

��ाय� �नय�ु� ग�रने छैन। 

5. देहायका �व�यमा आयोगको परामश� �लन ुपन�छः- 

(क) �देश �न�ाम�� सेवा, �देश अ�य सरकार� सेवाको पद र ��ान�य सरकार� सेवाको 

पदमा छ म�हना��दा बढ� समयका ला�ग �नय�ु� गदा� उ�मेदवारको उपय�ु�ाको 

�व�यमा, 

(ख) �देश �न�ाम�� सेवा, �देश अ�य सरकार� सेवा, �देश स���� सं��ाको सेवा र 

��ान�य सरकार� सेवा ��ा ��ान�य �हको स���� सं��ाको सेवाको पदमा 

कम��ार�को सेवा, स�� स�ब��� कानूनको �व�यमा, 

(ग) �देश �न�ाम�� सेवा, �देश अ�य सरकार� सेवा, �देश स���� सं��ाको सेवा र 

��ान�य सरकार� सेवा ��ा ��ान�य �हको स���� सं��ाको सेवाको पदमा 

�नय�ु�,बढुवा र �व�ाग�य कारबाह� गदा� अपनाउन ुपन� �स�ा��को �व�यमा, 

(घ) �देश �हर� सेवा र �देश अनसु��ान �यरुोको पदमा �नय�ु� ��ा बढुवा गदा� 

अपनाउन ुपन� �स�ा��को �व�यमा, 
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(ङ) कुनै �क �कारको �देश �नजामत� सेवा वा ��ान�य सरकार� सेवाको पदबा� �क� 

�कारको �देश �नजामत� सेवा वा ��ान�य सरकार� सेवाको पदमा वा �देश ��य 

सरकार� सेवाबा� �देश �नजामत� सेवा वा ��ान�य सरकार� सेवाको पदमा स�वा 

वा बढुवा गदा� वा सेवा प�रवत�न वा ��ाना�तर� गदा� उ�मेदवारको उपय�ुताको 

�व�यमा, 

(च) आयोगको परामश� �लन ु नपन� �व��ाको पदमा बहाल रहेको कम�चार�ला� 

आयोगको परामश� �लनपुन� �व��ाको पदमा ��ाय� स�वा वा बढुवा गन� �व�यमा, 

(छ) �देश �नजामत� सेवा, �देश ��य सरकार� सेवा वा ��ान�य सरकार� सेवाको 

कम�चार�ला� �द�ने �वभाग�य सजायको �व�यमा। 

(६) आयोगले आ�नो काम, कत��य र ���कार म�ये कुनै काम, कत��य र ���कार आयोगको 

��य� वा कुनै सद�य वा �देश सरकारको कम�चार�ला� तो�क�को सत�को ���नमा रह� 

�योग त�ा पालना गन� गर� ��यायोजन गन� स�नेछ। 

(७) आयोगको ��य काम, कत��य र ���कार �देश कानून बमोिजम हनेुछ। 

१.४  ����ेदन 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११२ र �देश लोक सेवा आयोग �नयमावल�, 

२०७६ को �नयम ५४ मा आयोगले आफूले गरेको काम कारबाह�को वा���क ��तवेदन आ���क 

व�� समा� त भ�को �म�तले त�न म�हना�भ� �देश �म�ु सम� पेस गनु�पन� �यव��ा रहेको छ। 

यसर� पेस भ�को वा���क ��तवेदन म�ुयम��� माफ� त �देश सभामा पेस हनेु र पेस भ�को वा���क 

��तवेदनमा�� �देश मा�मला स�म�तमा छलफल हनेु �ाव�ान रहेको छ। सोह�बमोिजम आयोगले 

यो ��तवेदन तयार गरेको छ। 
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(ङ) कुनै �क �कारको �देश �नजामत� सेवा वा ��ान�य सरकार� सेवाको पदबा� �क� 

�कारको �देश �नजामत� सेवा वा ��ान�य सरकार� सेवाको पदमा वा �देश ��य 

सरकार� सेवाबा� �देश �नजामत� सेवा वा ��ान�य सरकार� सेवाको पदमा स�वा 

वा बढुवा गदा� वा सेवा प�रवत�न वा ��ाना�तर� गदा� उ�मेदवारको उपय�ुताको 

�व�यमा, 

(च) आयोगको परामश� �लन ु नपन� �व��ाको पदमा बहाल रहेको कम�चार�ला� 

आयोगको परामश� �लनपुन� �व��ाको पदमा ��ाय� स�वा वा बढुवा गन� �व�यमा, 

(छ) �देश �नजामत� सेवा, �देश ��य सरकार� सेवा वा ��ान�य सरकार� सेवाको 

कम�चार�ला� �द�ने �वभाग�य सजायको �व�यमा। 

(६) आयोगले आ�नो काम, कत��य र ���कार म�ये कुनै काम, कत��य र ���कार आयोगको 

��य� वा कुनै सद�य वा �देश सरकारको कम�चार�ला� तो�क�को सत�को ���नमा रह� 

�योग त�ा पालना गन� गर� ��यायोजन गन� स�नेछ। 

(७) आयोगको ��य काम, कत��य र ���कार �देश कानून बमोिजम हनेुछ। 

१.४  ����ेदन 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११२ र �देश लोक सेवा आयोग �नयमावल�, 

२०७६ को �नयम ५४ मा आयोगले आफूले गरेको काम कारबाह�को वा���क ��तवेदन आ���क 

व�� समा� त भ�को �म�तले त�न म�हना�भ� �देश �म�ु सम� पेस गनु�पन� �यव��ा रहेको छ। 

यसर� पेस भ�को वा���क ��तवेदन म�ुयम��� माफ� त �देश सभामा पेस हनेु र पेस भ�को वा���क 

��तवेदनमा�� �देश मा�मला स�म�तमा छलफल हनेु �ाव�ान रहेको छ। सोह�बमोिजम आयोगले 

यो ��तवेदन तयार गरेको छ। 
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प�धर�ेद - २ 

आयोगको काय�ससपापादनका आधार 

२.१ सं��थागत ��ब 

२.१.१ सं��वधा 

नेपालको सं�वधानको भाग २३ को धारा २४४ मा ��येक �देशमा �देश लोक सेवा आयोग रहने 

�यव�था गरेको छ। �देश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कत��य र अ�धकार �देश कानून 

बमोिजम हनेु र यसका ला�ग स�ीय संसदले कानून बनाई आधार र मापद�� �नधा�र� गन� 

�यव�था रहेको छ।  

२.१.२ कानूनहर 

�देश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कत��य र अ�धकार स�ब�धी आधार र मापद�� �नधा�र� 

गर� �देश �नजामती सेवा, �देश �हर� सेवा,  �देश अ�य सरकार� सेवा, �देश स�ग�ठत सं�थाको 

सेवा, �थानीय सेवा तथा �थानीय तहको स�ग�ठत सं�थाको पदमा उपय�ु उ�मेदवारको छनौटमा 

�व�छता तथा �न�प�ता कायम गर� यो�यता ��ाल�लाई �व��न गद� साव�ज�नक �शासनलाई 

स�म, स�ु� र सेवामखुी बनाउन स�ीय संसदले �देश लोक सेवा आयोग (आधार र मापद�� 

�नधा�र�) ऐन, २०७५ बनाएको हो। यसैका आधारमा बागमती �देश सभाले �देश लोक सेवाको 

काय�स�पादनलाई �भावकार� बनाउनका ला�ग �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ लाई 

काया��यवनमा �याएको छ । यो ऐनले �दएको अ�धकार� �योग गर� आयोगले �देश लोक सेवा 

आयोग �नयमावल�, २०७६ बनाई काया��वयनमा �याएको छ। आयोगले आ�नो काय�स�पादनको 

�सल�सलामा �योग गन� हाल �च�लत म�ुय कानून, मापद�� एवम ्काय��व�धह�को सूची देहाय 

अनसुार छः 

 नेपालको सं�वधान 

 �देश लोक सेवा आयोग �आधार र मापद��� ऐन, ���� 

 कम�चार� समायोजन ऐन, २०७५ 

 �नजामती सेवा ऐन, २०४९ तथा �नजामती सेवा �नयमावल�, २०५० 

 �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ तथा �देश लोक सेवा आयोग �नयमावल�, २०७६ 
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 नेपाल �वा��य सेवा ऐन, २०५३ तथा नेपाल �वा��य सेवा �नयमावल�, २०५५ 

 �व�भ� सेवा, समूह स�ालन स���धी �च�लत ऐन तथा �नयमावल�ह� 

 ��ेश �नजामती सेवा ऐन, २०७९ 

 �थानीय सेवा �ग�न तथा स�ालन� ऐन, २०७९  

 ��ेश लोक सेवा आयोगका प�ा�धकार� एवं ��/�व� र कम�चार�ह�को आचारसं�हता, 

२०७६ 

 ��ेश लोक सेवा आयोगका समय–समयका �न��यह� 

 लोक सेवा आयोग�ाट ��तपा��त �व�भ� न �स�ा�तह� 

 लोक सेवा आयोगको काय�स�पा�नसँग स��ि�धत ऐन, �नयम र �न�� िशकाह�। 

२.२  स��ठना�कमकंरचना र काय����े 

��ेश लोक सेवा आयोगको म�ुय काया�लय �ागमती ��ेशको राजधानी हेट�डामा �थापना ग�रएको 

छ।साथै आयोगको कामकार�ाह�ला� सहज तथा सरल �ना�नका ला�ग ��ेशका अ�य 

िज�लाह� खासगर� का�माड� �प�यकामा प�न शाखा काया�लय वा स�पक�  काया�लयको �थापना 

गन� योजना यस आयोगले �नाएको छ। आयोग �थापना भएको ३ व�� ८ म�हना �य�तत 

भ�स��ा प�न आयोग सम� संरचनागत र मानव संसाधन प�रपू�त� गन� चनुौती खडा भएको छ। 

��ेश सरकार अ�तग�तका काया�लयह�को स��न तथा �यव�थापन सव��� गन� काय� स�प� न 

गरे�मोिजम आयोगको �र���� ४९ जना  �नधा�र� भएता प�न २२ जना �र���� मा� प�पू�त� 

भएको छ।  

�ागमती ��ेश सरकार�ाट �वीकृत आयोगको अ�थायी स��न संरचना र �र���� �मोिजम 

आयोगमा ११  औ� तहको अ�धकृत सिचव रहने �यव�था स�हत कुल ४९ जनाको �र���� कायम 

ग�रएकोमा हाल स��न तथा �यव�थापन सव���मा ४२ जनाको �र���� ��ताव गर� 

�वीकृ�तको ला�ग म�ुयम��ी तथा म��ीप�र��को काया�लयमा प�ा�एको छ । यस आयोगमा 

�शासन तथा अनगुमन महाशाखा, पर��ा महाशाखा र न�तजा �काशन तथा �स�ा�रस महाशाखा 

गर� ज�मा ३ वटा महाशाखा रहेका छन ्। �शासन तथा अनगुमन महाशाखा अ�तग�त �शासन, 

अनगुमन तथा सूचना �काशन शाखा, िज�सी �का�, �ता� चलानी तथा सहायता क�, कानून 

शाखा, सूचना ��व�ध शाखा प��छन भने पर��ा महाशाखा अ�तग�त पा��म तथा पर��� ��व�ध 
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शाखा, पर��ा स� चालन शाखा, �लिखत पर��ा न�तजा तयार� शाखा पद�छन । न�तजा �काशन 

त�ा �स�ा�रस महाशाखा अ�तग�त न�तजा �� नप� प�रमाज�न शाखा, �लिखत पर��ा न�तजा 

�काशन शाखा, अ�तवा�ता� त�ा �स�ा�रस शाखा रहेका छन।् आयोगको स��न संरचना र 

दरब�द� स�ब��ी �व�ततृ �ववर� अनूसूची १ मा उ�लेख ग�रएको छ। 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ र �देश लोक सेवा आयोग �नयमावल�, २०७6 बमोिजम 

बागमती �देश अ�तग�त रहेका �व��� न म��ालय त�ा �नकायह�, ��ानीय तहह�, �देश �हर�, 

�देश अनसु��ान �यरुो, �देश स���त सं��ाको सेवा र ��ानीय तहको स���त सं��ाको सेवामा 

पदपू�त� गन� काय��े� रहेको छ। 

२.३  आयोगबाट काय� सपापादनुदँा अवलसबबन ग�ाे   सााान� 

२.३.१ यो�ययताको  सााा (Principle of Merit) 

स�बि��त पदको काय�स�पादन गन� आव�यक पन� �ान, सीप, मनो�ाव आ�दको पर��� गन� गर� 

पा��म �नमा�� हनेु र सोह� पा��म बमोिजम पर��ा स� चालन हनेु हुँदा �नयिु�का ला�ग 

�स�ा�रस हनेु उ�मेदवार सो पदको काय�स�पादन गन�का ला�ग यो�य हनेु �व� वास ग�र�छ। 

आयोगबाट स� चालन हनेु पर��ाह�मा उ� चतम अ� �ा� त गर� अ���ानमा रहेका उ�मेदवारलाई 

�नयिु�को ला�ग �स�ा�रस ग�र�छ। 

२.३.२ गोपनीयताको   सााा (Principle of Confidentiality) 

पर��ा ��ाल�लाई पू��त� �व� वसनीय बनाउने र सरकार� सेवामा यो�य �यि�ह�को �ना� 

स�ुनि� चत गन� �योजनको ला�ग पदपू�त� ���याका �व��� न चर�ह�मा आयोगले गोपनीयता 

कायम रा�दछ। आयोगबाट �लइने �व��� न पर��ाका �� नप�ह�को �नमा��, प�रमाज�न र 

छन�टको काय� पू�� गो�य रह�छ। आयोगको अनलाइन डाटावेसमा रहेका �यि�गत सूचनाह� 

गो�य रहेको स�ुनि� चत ग�र�छ।  

२.३.३ �वव�ाछताको सासा (Principle of Fairness) 

आयोगका स�पू�� काम कारबाह�ह�मा इमा�दा�रता, िज�मेवार�पन, �व� वसनीयता र उ�रदा�य�व 

स�ुनि� चत ग�र�छ। आयोगले �लने �न��यह� र आयोगबाट स� चालन हनेु ��याकलापलाई �व�छ 

र व�तपुरक बनाउन आव�यक सं��ागत, संरचनागत एवं काय��व��गत �ब�� ग�र�छ ।  
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२.३.४ कनन��पाकताको ा�स (Principle of Impartiality) 

यो�य�ा ��ाल�को संर�क �था �व��कका �पमा �था�प� यस आयोगका �न��य र 

पर��ास�ब��� कामकारबाह�ह�बाट कोह� कसैलाई ��याय नहनेुमा पू�� सजग�ा �पना��छ भने 

कुनैप�न ��ले कसैलाई प�न प�पा� ग�रँदैन। आयोगका �न��यह� पूवा��हर�ह� ह�ुछन ् । 

आयोगले पर��ा स�ब��� कामकारबाह�मा भनसनु �था दबाब ज��ा ��याकलापलाई ��व�कार 

गर� �व�छ ����प�ा�का आ�ारमा सबल र स�म �यि�लाई �स�ा�रस ग�र�छ। 

२.३.५ समावेशीताको कोसा�ा (Principle of Inclusiveness) 

पदपू���का ला�ग आयोगमा माग भई आएका पदह�मा रा�यको समावेश�कर� न��� बमोिजम 

���श� �न�ा�र� गर� स�बि��� समूहका उ�मेदवार ब�च मा� ����प�ा� गराई पदपू��� ग�र�छ। 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोिजम ���वा��ा� स�म�� ग�न गदा� समावेश� सहभा�ग�ा 

स�ुनि� च� गन� �ाव�ान रहेको छ। 

२.३.६ समान अवसरको कोसा�ा (Principle of Equal Opportunity) 

आयोगबाट हनेु �व�ापनमा स�बि��� पदका ला�ग यो�य�ा प�ुने नेपाल� नाग�रकको पहुँच 

स�ुनि� च� गन� आव� यक �ब�� �मला��छ। यो�य�ा पगेुका सबै स�भा�य नेपाल� 

नाग�रकह�लाई कानून बमोिजम खलुा एवम ् समावेश� �व��बाट पर��ामा सहभाग� गराई 

����प�ा��मक मा�यमबाट छन�ट हनेु समान �वसर �दान ग�र�छ। 

२.३.७ ��अ�अ कध ा�स (Principle of Double Blind) 

आयोगले पदपू��� ���याको कुनै एक गो�य चर�मा संल�न हनेु पदा��कार�, �व� वा कम�चार�लाई 

सो ���याको ��य चर�मा संल�न गरा�ँदैन र जानकार� समे� �द�ँदैन। उ�रपिु��का पर��� 

गन� पर��कले कुन पर��ाथ�को उ�रपिु��का पर��� गरेको, थाहा नपाउने �व�� �वल�बन 

ग�र�छ। �ा�ा� �ा�लक�कर� गन� कम�चार� कुन �ा� �ा� कसको हो भ� ने बारेमा पू���� �न�भ� 

रह�छ। प�हलो को���मा संल� न �यि� दो�ो को���मा सहभाग� हनु नस�ने �यव�था ग�र�छ। 

���वा��ा� स�म��का सद�यह� ���वा��ा� �दँदै गरेको उ�मेदवारको �लिख� पर��ाको �ा�ा�का 

बारेमा पू���� �न�भ� ह�ुछन। �य��ै आयोगका हरेक महाशाखाह�लाई �विश��कृ� िज�मेवार� 
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२.३.४ कनन��पाकताको ा�स (Principle of Impartiality) 

यो�य�ा ��ाल�को संर�क �था �व��कका �पमा �था�प� यस आयोगका �न��य र 

पर��ास�ब��� कामकारबाह�ह�बाट कोह� कसैलाई ��याय नहनेुमा पू�� सजग�ा �पना��छ भने 

कुनैप�न ��ले कसैलाई प�न प�पा� ग�रँदैन। आयोगका �न��यह� पूवा��हर�ह� ह�ुछन ् । 

आयोगले पर��ा स�ब��� कामकारबाह�मा भनसनु �था दबाब ज��ा ��याकलापलाई ��व�कार 

गर� �व�छ ����प�ा�का आ�ारमा सबल र स�म �यि�लाई �स�ा�रस ग�र�छ। 

२.३.५ समावेशीताको कोसा�ा (Principle of Inclusiveness) 

पदपू���का ला�ग आयोगमा माग भई आएका पदह�मा रा�यको समावेश�कर� न��� बमोिजम 

���श� �न�ा�र� गर� स�बि��� समूहका उ�मेदवार ब�च मा� ����प�ा� गराई पदपू��� ग�र�छ। 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोिजम ���वा��ा� स�म�� ग�न गदा� समावेश� सहभा�ग�ा 

स�ुनि� च� गन� �ाव�ान रहेको छ। 

२.३.६ समान अवसरको कोसा�ा (Principle of Equal Opportunity) 

आयोगबाट हनेु �व�ापनमा स�बि��� पदका ला�ग यो�य�ा प�ुने नेपाल� नाग�रकको पहुँच 

स�ुनि� च� गन� आव� यक �ब�� �मला��छ। यो�य�ा पगेुका सबै स�भा�य नेपाल� 

नाग�रकह�लाई कानून बमोिजम खलुा एवम ् समावेश� �व��बाट पर��ामा सहभाग� गराई 

����प�ा��मक मा�यमबाट छन�ट हनेु समान �वसर �दान ग�र�छ। 

२.३.७ ��अ�अ कध ा�स (Principle of Double Blind) 

आयोगले पदपू��� ���याको कुनै एक गो�य चर�मा संल�न हनेु पदा��कार�, �व� वा कम�चार�लाई 

सो ���याको ��य चर�मा संल�न गरा�ँदैन र जानकार� समे� �द�ँदैन। उ�रपिु��का पर��� 

गन� पर��कले कुन पर��ाथ�को उ�रपिु��का पर��� गरेको, थाहा नपाउने �व�� �वल�बन 

ग�र�छ। �ा�ा� �ा�लक�कर� गन� कम�चार� कुन �ा� �ा� कसको हो भ� ने बारेमा पू���� �न�भ� 

रह�छ। प�हलो को���मा संल� न �यि� दो�ो को���मा सहभाग� हनु नस�ने �यव�था ग�र�छ। 

���वा��ा� स�म��का सद�यह� ���वा��ा� �दँदै गरेको उ�मेदवारको �लिख� पर��ाको �ा�ा�का 

बारेमा पू���� �न�भ� ह�ुछन। �य��ै आयोगका हरेक महाशाखाह�लाई �विश��कृ� िज�मेवार� 
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�दान ग�र�को ह�ु�। कुनै �क शाखा वा महाशाखाको काममा अक� शाखा वा महाशाखाको 

पहुचँ नहनेु गर� काय��यव�था �मल��को ह�ु�। 

२.३.८ प��रच-शू�चयताको ससस�या(Principle of Identity Masking) 

�लिखत पर��ा स�क�प�� आयोगले उ�रपिु�तका पर��� गराउन ु अगावै उ�मेदवारले 

उ�रपिु�तकामा लेखेको सबै �यि�गत �ववर�ह�लाई दोहोरो को��� गर� उ�र पिु�तकाबा� 

अलग गराई को� प�रचय कायम ग�र��। यसो गदा� �व� तथा कम�चार�ले उ� उ�रपिु�तका 

कसको हो भ� ने कुरा थाहा पाउँदैनन।् यसबा� उ�रपिु�तकाको �न�प� र �नव�यि�क पर��� 

स�ुनि� चत ह�ु�। �य�तै उ�रपिु�तका पर��� प� चात वैयि�क प�हचान�वह�न �पमा �ा� ता�को 

ता�लका तयार पा�र��। अ�तवा�ता� लगायत �न�� ���याका स�पू�� पर��ाका अ�ह� �क�कृत 

गरेप�ात ् मा� �न�� हनेु उ�मेदवारको वैयि�क प�हचान �वस�तेीकर� ���या मा�� त प�ा 

लगा���। 

२.३.९ असंल�ानत  ससत�ा (Principle of Non-Involvement) 

आयोगबा� स� चालन हनेु पर��ा स�ब��ी काय�ह�मा आयोगका पदा��कार�, कम�चार� वा �व�का 

प�रवारका सद�य वा नातेदार �यि� सहभागी हनेु भ�मा उ� पर��ाका सबै चर�मा पदा��कार�, 

कम�चार� वा �व�लाई सहभागी गरा�ँदैन । यसबा� आयोगको कामकारबाह�मा �न�प�ता कायम 

भई यो�यता ��ाल�को संर�� र �व��न हनेु देिख��। 

२.४ कायरससपतपादन �चत � या र काय 

�देश लोक सेवा आयोग, बागमती �देश बागमती �देश�भ�का सरकार� सेवामा यो�य �यि�को 

�न�� गर� यो�यता ��ाल�को संर�� र �व��न गन� नेपालको सं�व�ानबमोिजम �थापना भ�को 

संवै�ा�नक �नकाय हो। बागमती �देशको �देश �नजामती सेवा, �देश अ�य सरकार� सेवा, 

�थानीय सरकार� सेवा, �देश स���त सं�थाको सेवा, �थानीय तहको स���त सं�थाको सेवाको 

�व�भ� न पदह�मा उपय�ु उ�मेदवार �न�� गन�को ला�ग आयोगले अवल�बन गन� काय����या 

देहायबमोिजम उ�लेख ग�र�को �� 
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२.४.१ वा��षक क काया�ताा 

आयोगले हरेक आ�थ�क व��मा वा���क काय�ता�लका साव�ज�नक गन� नी�त �ल�को छ। �देश 

�नजामती सेवा, �थानीय सरकार� सेवा र �देश �हर�, �देश अनसु��ान �यरुो तथा �थानीय तहका 

अ�य स���त सं�थाका ला�ग आयोगबाट ��येक आ�थ�क व��का ला�ग पदपू�त� स�ब��ी वा���क 

काय�ता�लका तयार गर� लागू ग�रने छ। जसबाट आयोगको पदपू�त� स�ब��ी कामकारबाह�ला� 

��ावकार�, काय��मतापू�� र �मत�ययी बनाउन म�त प�ुने देिख�छ।यस आ.व. 2079/80 का 

ला�ग आयोगले �म�त 2079/0�/�9 मा आ�नो वा���क पदपू�त� काय�ता�लका साव�ज�नक 

गरेको �थयो । 

२.४.२ �ववा�ापन ा�क 

�देश �नजामती सेवा र �थानीय सरकार� सेवाको हकमा काय�ता�लकामा �न�ा��रत समयमा 

स�बि��त म��ालय, �नद�शनालय र काया�लयले �र� दरब�द� अनसुारको पद, सेवा, समूह, उपसमूह 

र तह समेत ख�ुने गर� माग आकृ�त �ाराम �र� प�ा�प�छ आयोगले कानून बमोिजम ��तशत 

�न�ा�र� गर� बढुवा, आ�त�रक ��तयो�गता, खलुा तथा समावेशी समूहह�मा पदस��या छु�ा� 

�लिखत पर��ा हनेु �म�त र समय �न�ा�र� गर� आयोगले �व�ापन/सूचना �काशन गर� दरखा�त 

आ�ान गद�छ। य�तो सूचना/�व�ापन रा��य�तरको दै�नक प��का तथा आयोगको वेबसाइटबाट 

समेत �काशन ग�र�छ। 

�देश स���त सं�थाको �पमा रहेको मदन ���ार� �वा��य �व�ान ��त�ानको �र� दरब�द�मा 

पदपू�त� गन� काय� आयोगको काय��े� ��कोले वा���क काय�ता�लकामा �न�ा��रत समयमा 

मागबमोिजम पदपू�त� गन�समेत आयोगले �व�ापन/सूचना �कािशत गद�छ । 

२.४.३ दरखा�यत सता 

�व�ापन �काशन ��प�छ सूचनामा �दइ�को �याद��� �देश �नजामती सेवा र �थानीय सरकार� 

सेवा त�� का खलुा तथा आ�त�रक ��तयो�गताका �व�ापनमा अनलाइन मा�� त दरखा�त स�लन 

ग�र�छ �ने बढुवात�� का दरखा�त �ाराम आयोगका काया�लयमा नै बझुाउनपुद�छ।  
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२.४.१ वा��षक क काया�ताा 

आयोगले हरेक आ�थ�क व��मा वा���क काय�ता�लका साव�ज�नक गन� नी�त �ल�को छ। �देश 

�नजामती सेवा, �थानीय सरकार� सेवा र �देश �हर�, �देश अनसु��ान �यरुो तथा �थानीय तहका 

अ�य स���त सं�थाका ला�ग आयोगबाट ��येक आ�थ�क व��का ला�ग पदपू�त� स�ब��ी वा���क 

काय�ता�लका तयार गर� लागू ग�रने छ। जसबाट आयोगको पदपू�त� स�ब��ी कामकारबाह�ला� 

��ावकार�, काय��मतापू�� र �मत�ययी बनाउन म�त प�ुने देिख�छ।यस आ.व. 2079/80 का 

ला�ग आयोगले �म�त 2079/0�/�9 मा आ�नो वा���क पदपू�त� काय�ता�लका साव�ज�नक 

गरेको �थयो । 

२.४.२ �ववा�ापन ा�क 

�देश �नजामती सेवा र �थानीय सरकार� सेवाको हकमा काय�ता�लकामा �न�ा��रत समयमा 

स�बि��त म��ालय, �नद�शनालय र काया�लयले �र� दरब�द� अनसुारको पद, सेवा, समूह, उपसमूह 

र तह समेत ख�ुने गर� माग आकृ�त �ाराम �र� प�ा�प�छ आयोगले कानून बमोिजम ��तशत 

�न�ा�र� गर� बढुवा, आ�त�रक ��तयो�गता, खलुा तथा समावेशी समूहह�मा पदस��या छु�ा� 

�लिखत पर��ा हनेु �म�त र समय �न�ा�र� गर� आयोगले �व�ापन/सूचना �काशन गर� दरखा�त 

आ�ान गद�छ। य�तो सूचना/�व�ापन रा��य�तरको दै�नक प��का तथा आयोगको वेबसाइटबाट 

समेत �काशन ग�र�छ। 

�देश स���त सं�थाको �पमा रहेको मदन ���ार� �वा��य �व�ान ��त�ानको �र� दरब�द�मा 

पदपू�त� गन� काय� आयोगको काय��े� ��कोले वा���क काय�ता�लकामा �न�ा��रत समयमा 

मागबमोिजम पदपू�त� गन�समेत आयोगले �व�ापन/सूचना �कािशत गद�छ । 

२.४.३ दरखा�यत सता 

�व�ापन �काशन ��प�छ सूचनामा �दइ�को �याद��� �देश �नजामती सेवा र �थानीय सरकार� 

सेवा त�� का खलुा तथा आ�त�रक ��तयो�गताका �व�ापनमा अनलाइन मा�� त दरखा�त स�लन 

ग�र�छ �ने बढुवात�� का दरखा�त �ाराम आयोगका काया�लयमा नै बझुाउनपुद�छ।  
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२.४.४ ा�लिखत पररक 

�व�ापन �काशन भएसँगै �व�ापन भएका पद��को पर��ा स� �ालनको ला�ग �व���को सेवा 

�लई �� नप��� त�ार ग�र��� स� केतका ��ारमा �व����ाट क� �ा �� नप��� �नमा�ण 

गरा��� र �� नप� प�रमा��न गन� �व��ाट �ा� त क� �ा �� नप���को प�रमा��न गर� पर��ामा 

��ोग �नेु �� न सेट�� त�ार गर� �सलव�द� ग�र��� �� नप� प�रमा��न गन� �व�लाई क� �ा 

�� नप� �नमा�ण कुन �व��ाट गरा�एको �ो भ� ने �ानकार� �ुँदैन� द� �व��ाट प�रमा��न 

भएका �� नका �सलव�द� सेट�� म��े�ाट ��ोगका ����ले तो�क�दएको �� न सेटको ��ोग 

गर� ��ोगले �व�ापन भएका पद��को �ल��त पर��ा तो�कएको �म�तमा स� �ालन गद��� 

२.४.५ उ�परिु�खतका स�खेतीकरण र परक 

�ल��त पर��ा स� �ालन भएप�� स�����त ��मेदवार��को ��रप�ु�तकामा �लग �लग 

�नश��ले दईु �लग �रणमा �थम र ��ती� स� केत न��र रा�ी स� केतीकरण ग�र�� र 

��मेदवारको ����गत �ववरण भएको भागलाई ��रप�ु�तका�ाट �लग गर� �सल��द� �पमा 

�लग �लग �थानमा रा����� �सर� स� केतीकरण भईसकेप�� ��ोगले तोकेको 

पदा��कार��ाट स�����त �व�� �व� मनोन�न गर� ��रप�ु�तका पर��ण गरा���� 

२.४.६ ा�लिखत पररक �ा नक, अ�खतवाखकताप  र क�सफ 

�व����ाट ��रप�ु�तका पर��ण गराई ��मेदवारले �ा� त गरेको �ा� ता� क तथा माग पद 

स�� �ाको तलुनामा ��ोगको �देश लोक सेवा ��ोग �न तथा �न�मावल�मा ��ल��त 

��व�थाका ��ारमा माग पदभ�दा �न�� �त थप स�� �ामा स�����त �व�ापनमा ���कतम �� 

�ा� त गन� ��मेदवार��को स�ते न��रका ��ारमा न�त�ा �वीकृत गर� न�त�ामा समावेश 

भएका स�ते न��र मा� न�त�ा �काशन गन� �क� शा�ामा प�ा��� र सो शा�ा�ाट नाम 

��को� गर� नामको वणा�न�ुमका ��ारमा �ल��त पर��ाको न�त�ा �काशन ग�र��� �देश 

��� सरकार� सेवा, �देश स���त सं�थाको सेवा र �थानी� त�को स���त सं�थाको सेवाको 

�कमा �ल��त पर��ा न�त�ा �काशन गर� ��तवा�ता� तथा ��� पर��ा का���म �काशन गन� 

स�����त �नका�मा प�ा���� �देश �न�ामती सेवा र �थानी� सरकार� सेवाको �कमा �ल��त 

पर��ामा �न�ट भएका ��मेदवार��को ��तवा�ता� एवम ् स�����त पदको पा��म �ो�ना 
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बमोिजमका �योगा�मक पर��ासमेतको पर��ा स� �ालन ह�ुछन।् यसर� ��तवा�ता�, �लि�त पर��ा 

लगायत उ� सबै पर��ामा �ा� त �� जोडी कुल योगका आ�ारमा ���कतम �� �ा� त गन� 

उ�मेदवारह�ला� ��ायी �नयिु�को ला�ग �सफा�रस ग�र� छ। 

२.५ काया�व वभाजन र अकाधकार ाय�भय 

आयोगले स�पादन गनु�पन� कामको काय� �व�ाजन आयोगको �न��य बमोिजम हनेु �यव��ा �देश 

लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १३ मा रहेको छ। आयोगले सं�व�ान, यो ऐन र यस 

ऐन ��तग�त बनेको �नयम त�ा ��य ���लत कानून बमोिजम आफूला� �ा� त काम, कत��य र 

���कारम�ये कुनै काम, कत��य र ���कार आयोगले तोके बमोिजमको सत�को ��ीनमा रह� 

�योग त�ा पालन गन� गर� कुनै सद�य, सद�यह�को स�म�त, आयोगको कुनै काया�लय वा 

कम��ार� वा �देश सरकारको ��य कुनै कम��ार�ला� ��यायोजन गन� स�ने �यव��ा �देश लोक 

सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११५ को उपदफा (१) मा ग�र�को छ। 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १३ बमोिजम आ�त�रक काय�स�पादनका ला�ग 

��य� त�ा सद�यह�को काय� �व�ाजन ता�लका नं. १ मा उ�ले� ग�र�को छ। 

ता �का नं. १ 

आ�ततनकरक काय�व ाभव 

�..ं. पदा अधकारक�को न िज�नेवारर 

१ माननीय ��य� सरेुश मान �े� 

 �शासन त�ा सू�ना �काशन  

 आ���क �शासन  

 ��प� प�रमाज�न  

 ��तवा�ता� त�ा �सफा�रस 

२ माननीय सद�य सदुश�न �साद �काल 

 नी�त �नयम त�ा कानून  

 पर��ा स�ालन  

 �लि�त पर��ा न�तजा �काशन  

 �नर��� त�ा �नगुमन 

३ माननीय सद�य श�म�ला नेउपाने 

 पा��म त�ा पर��� ��व��  

 सू�ना ��व��  

 �लि�त पर��ा न�तजा तयार�  
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िच� नं. १: पदपूततत न स��ब तधी कायो 

दर�ा�त 

 मा�म�ा ����� त�ा 

��ततुीकरण (��� त�) 

 ���गा�मक पर��ा र ��� 

�ीप��� पद�� 

 �ीप पर��ण  

वा��षत 

कततकतशत �धनधा 

�ावधपापनूचना 

त�लिखत पर�ध 

उ�धरिु�ततकामा दोहोरो

उ�रपिु�ततका

त�लिखत पर�धतदा

नतततजा तधका 

अ�ततवातधत 

तनसफाधन 

पा��म ��मा�ण र पदपू�त�का �ा�ग 

माग माग 

क��ा ��प� 

��प� 

��� 

��� 

प���� क�� 

द��� क�� 

��� ��� 

��त�ा 
���ंकेती

��त�ा�ता� ��� 
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प�वर�ेद – ३ 

��शासनकनक तथा ��व �ीय ि 

३.१ बैठक तथा सननणव 

आ���क व�� २०७९/८० को �व�धमा कुल ४9 पटक आयोग बै�कह� ब�� ४9 वटा 

�न��यह� भएका छन�् आयोगको �न��य ���या त�ा �तनको �व�यगत वग�कर� ता�लका २ मा 

��ततु ग�रएको छ� 

तास�लक नं. २ 

आयोगका सननणव�यहो को वगवषा ववरण 

�.�. �व�य �न��य �म�त कै��यत 

१ 

��ान�य �ेवा (ग�न त�ा ��ालन) ��या�ेश, २०७९ र ��ेश 

�नजामत� �ेवा ��या�ेश, २०७९ को म�य��ामा आयोगको 

परामश� 

२०७९/०४/१९  

२ आ.व. ०७९/८० को वा���क प�पू�त� काय�ता�लका ��ब�धमा २०७९/०४/१९  

३ न�तजा �काशन ��ब�धमा २०७९/०४/१९  

४ पनुय�ग ��ब�धमा २०७९/०५/१२  

५ हे.उ.न.पा. बाट राय परामश� माग ग�रएको ��ब�धमा २०७९/०५/१९  

६ �� ��ब�धमा 2079/05/19  

७ शै��क यो�यता नपगुेको ��ब�ध� २०७९/०५/20  

८ कुल �ा�ा� हेन� �यव��ा ��ब�ध� २०७९/०५/२०  

९ 
भरतपरु म.न.पा. को ��ान�य �ेवा ऐन, २०७९ मा परामश� 

��ब�धमा 
२०७९/०५/20  

१० उजरु� ��ब�धमा २०७९/०६/०४  

११ ��तवा�ता� �ाय��म श�शोधन ��ब�धमा २०७९/०७/१४  

१२ नव� तहको �व�ापन �काशन ��ब�धमा २०७९/०७/२०  

१३ नव� तहको पा��म �व�कृत ��ब�धमा २०७९/०७/२०  

१३क नव� तह �व�ापन �प�ट २०७९/०८/०७  

१४ ध�ुल�ेल न.पा. ��ान�य �ेवा ऐन परामश� ��ब�धमा २०७९/०८/०७  

१५ हे.उ.न.पा. ��ान�य �ेवा ऐन परामश� ��ब�धमा २०७९/०८/०७  
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४ पनुय�ग ��ब�धमा २०७९/०५/१२  

५ हे.उ.न.पा. बाट राय परामश� माग ग�रएको ��ब�धमा २०७९/०५/१९  
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७ शै��क यो�यता नपगुेको ��ब�ध� २०७९/०५/20  
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२०७९/०५/20  

१० उजरु� ��ब�धमा २०७९/०६/०४  

११ ��तवा�ता� �ाय��म श�शोधन ��ब�धमा २०७९/०७/१४  

१२ नव� तहको �व�ापन �काशन ��ब�धमा २०७९/०७/२०  

१३ नव� तहको पा��म �व�कृत ��ब�धमा २०७९/०७/२०  

१३क नव� तह �व�ापन �प�ट २०७९/०८/०७  

१४ ध�ुल�ेल न.पा. ��ान�य �ेवा ऐन परामश� ��ब�धमा २०७९/०८/०७  

१५ हे.उ.न.पा. ��ान�य �ेवा ऐन परामश� ��ब�धमा २०७९/०८/०७  

 

 

15 
 

��स� �व�य �न��य �म�त क� ��यत 

१६ 
�व��� सेवाका सात� र आ�� तहको पा��म स�ब��मा 

(�ा�व��क त�� ) 
२०७९/०८/११  

१७ सात� र आ�� तहको �व�ापन �काशन गन� स�ब��मा २०७९/०८/११  

१८ सात� र आ�� तहको ��ेश त�� को �प �व�ापन २०७९/०८/११  

१९ सात� तहको पा��म �व�कृत स�ब��मा २०७९/०८/२७  

२० प� �प गर� �व�ापन �काशन गन� २०७९/०८/२७  

२१ �यनुतम यो�यता स�ब��मा २०७९/०८/२७  

२२ पा��म �व�कृत स�ब��मा २०७९/०९/१०  

२३ ��ा�व��क/�ा�व��क पा�� तहको �व�ापन गन� स�ब��मा २०७९/०९/११  

२४ ��ा�व��क/�ा�व��क पा��� तहको प� �प स�ब��मा 2079/09/13  

24क व�क��पक स��या �ो�बर र ���ाय� सू�� 30� �प गन�� 2079/09/13  

२५ ��रप�ु�तका पनुः पर��� गन� स�ब��मा २०७९/०९/१८  

२६ �व�ाग�य कारावाह� परामश� २०७९/१०/०९  

 

२७ 

��ेश �नजामत� सेवा ग�न स�ा�न र सेवाका सत�ह� 

स�ब��मा �यव��ा गन� बनेको �व�ेयक (२०७९) मा 

आयोगको परामश� स�ब��मा 

२०७९/१०/१७  

२८ 
��ान�य सेवाको ग�न त�ा स�ा�न स�ब��मा �यव��ा गन� 

बनेको �व�ेयक (२०७९) मा आयोगको परामश� स�ब��मा 
२०७९/१०/१७  

२९ 
जे�ता र काय�स�पा�न त�ा काय��मताको मू�या�नबाट हनुे 

बढुवा स�ब��मा 
२०७९/१०/२७  

३० पर��ा के�� तो�ने स�ब��मा २०७९/११/१०  

३१ 
�व�कृत नामाव�� �काशन र OMR ��रप�ु�तका �योग गन� 

स�ब��मा 
२०७९/११/१०  

३२ पर��ा �म�त र समय स�ब��मा २०७९/११/१४  

३३ पर��ा���ा� कारवाह� स�ब��मा २०७९/१२/१४  

३४ ���तयारको �जरु� स�ब��मा २०७९/१२/०३  

३५ 
स��य �नजामत� सेवा ऐनमा समावेश गनु� पन� �व�यमा �ोक 

सेवा आयोग बागमत� ��ेशको सझुाव 
२०७९/१२/१५  

३६ आयोगको स��व�ा� ���कार ��यायोजन २०७९/१२/१५  

३७ समान तह त�ा त��ो तहमा पनुः �स�ा�रस नगन� स�ब��मा २०७९/१२/२७  

३८ ११ औ� तहको बढुवाको �व�ापन �काशन गन� स�ब��मा २०८०/०१/१०  
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�.स. �व�य �न��य �म�त कै��यत 

38क  छैट� तहको �व�ापन एवम ्न�तजा �काशन गन� स�ब��मा २०८०/०१/२५  

39 
११ औ� तहको बढुवाको सूचना संशो�न गर� �काशन गन� 

स�ब��मा 
२०८०/०१/२६  

४० 
�वा��य सेवा/हे.ई. समहु/ पाच� तहको बढुवा �स�ा�रस 

उपरको उजरु� स�व��मा 
2080/02/01  

४१ 
आ��का�रक राय ��त��या स�हत माग ग�रएको कागजातह� 

��े�त गन� 
२०८०/०२/०४  

४२ 

�व.नं. ०७८/७९ को सेवा समहुको पदमा दरखा�त पेस गर� 

अ�तवा�ता�को ला�ग छन�ट भएका उ�मे�ारलाई  ��त�प�ा�बाट 

हटाई दरखा�त र� ग�रएको 

२०८०/०२/२५  

४३ पर��ा र� गर� अ�तरवाता� सूचीबाट हटाईएको २०८०/०२/२९  

४४ �वभागीय सजायको परामश� स�ब��मा २०८०/०३/२७  

४५ आयोगको आ.व. ०८०/८१ को पदपू�त� काय�ता�लका २०८०/०३/२९  

४६ 
�शासन सेवा सा.�. समहु अ��कृत नव� तहको पा��म 

प�रमाज�न स�ब��ी 
२०८०/०३/२९  

 

३.२ आयोगको दरब�दद र र पू��त 

बागमती �देश सरकारबाट �वीकृत दरब�द� अनसुार �देश लोक सेवा आयोगको काया�लयमा 

कुल ४९ जना कम�चार�ह�को दरब�द� रहेको छ । जसमा अ��कृत�तर १६, सहायक�तर २५ 

र तह �वह�न ८ दरब�द� पद�छन ्। आयोगको स�ठन संरचना अनसूुची १ मा,  दरब�द� त�ा 

पदपू�त�को अव��ा अनसूुची २ मा र �व.सं. २०७९ �ाव� १ गतेदेिख २०८० असार मसा�तस�म 

काय�रत कम�चार�को �ववर� अनसूुची ३ मा उ�लेख ग�रएको छ । 

३.३ भौ��तक अव�� 

२०७६ म� �सर २ गते अ�य�को �नयिु� भई म�ुयम��ी त�ा मि��प�र��को काया�लय 

प�रसरमा उपल�� गरा�एको ३ वटा कोठामा आयोगले ४ म�हनास�म काय�स� चालन गरेको र 

२०७६ चै� १ गतेदेिख 20�9 का�त�क मसा�तस�म �रभा�ामा �लई कामकारबाह� स� चालन 

ग�रएको ��यो। उ� �रमा काया�लयको कोठा अपगु भएकोले 20�9 म�सीर १ देिख पनु: 
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�.स. �व�य �न��य �म�त कै��यत 

38क  छैट� तहको �व�ापन एवम ्न�तजा �काशन गन� स�ब��मा २०८०/०१/२५  

39 
११ औ� तहको बढुवाको सूचना संशो�न गर� �काशन गन� 

स�ब��मा 
२०८०/०१/२६  

४० 
�वा��य सेवा/हे.ई. समहु/ पाच� तहको बढुवा �स�ा�रस 

उपरको उजरु� स�व��मा 
2080/02/01  

४१ 
आ��का�रक राय ��त��या स�हत माग ग�रएको कागजातह� 

��े�त गन� 
२०८०/०२/०४  

४२ 

�व.नं. ०७८/७९ को सेवा समहुको पदमा दरखा�त पेस गर� 

अ�तवा�ता�को ला�ग छन�ट भएका उ�मे�ारलाई  ��त�प�ा�बाट 

हटाई दरखा�त र� ग�रएको 

२०८०/०२/२५  

४३ पर��ा र� गर� अ�तरवाता� सूचीबाट हटाईएको २०८०/०२/२९  

४४ �वभागीय सजायको परामश� स�ब��मा २०८०/०३/२७  

४५ आयोगको आ.व. ०८०/८१ को पदपू�त� काय�ता�लका २०८०/०३/२९  

४६ 
�शासन सेवा सा.�. समहु अ��कृत नव� तहको पा��म 

प�रमाज�न स�ब��ी 
२०८०/०३/२९  

 

३.२ आयोगको दरब�दद र र पू��त 

बागमती �देश सरकारबाट �वीकृत दरब�द� अनसुार �देश लोक सेवा आयोगको काया�लयमा 

कुल ४९ जना कम�चार�ह�को दरब�द� रहेको छ । जसमा अ��कृत�तर १६, सहायक�तर २५ 

र तह �वह�न ८ दरब�द� पद�छन ्। आयोगको स�ठन संरचना अनसूुची १ मा,  दरब�द� त�ा 

पदपू�त�को अव��ा अनसूुची २ मा र �व.सं. २०७९ �ाव� १ गतेदेिख २०८० असार मसा�तस�म 

काय�रत कम�चार�को �ववर� अनसूुची ३ मा उ�लेख ग�रएको छ । 

३.३ भौ��तक अव�� 

२०७६ म� �सर २ गते अ�य�को �नयिु� भई म�ुयम��ी त�ा मि��प�र��को काया�लय 

प�रसरमा उपल�� गरा�एको ३ वटा कोठामा आयोगले ४ म�हनास�म काय�स� चालन गरेको र 

२०७६ चै� १ गतेदेिख 20�9 का�त�क मसा�तस�म �रभा�ामा �लई कामकारबाह� स� चालन 

ग�रएको ��यो। उ� �रमा काया�लयको कोठा अपगु भएकोले 20�9 म�सीर १ देिख पनु: 
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नया� �रमा सर� आयोगको काय�स�पादन भ�रहेको छ । आयोगको आ�नै �र ��गा 

�यव�थात��  �देश सरकारले सो�न ुपन� अव�था छ, �सबा� आयोगको अ�य भ��तक संरचना र 

ग�त�व��मा सह�ता हनेुछ। आयोगका अ�य�ला� �पल�� गरा�एको ए��ा सवार� सा�न 

आयोगको नाममा शी� ह�ता�तर� हनु ु पन� अव�थामा रहेको छ भने अक� सवार� सा�न 

म�ुयम��ी तथा म���प�र�� को काया�लय बागमती �देश, हे���ाबा� �पल�� गरा�एको तर मम�त 

स�भारमा �ेरै रकम ला�ने अव�था भएकोले हाल चालू हालतमा नभएको ��थ�त छ। आयोगको 

भ��तक �ोत सा�नह�को अव�था अनसूुची ४ मा ��ले� ग�रएको छ। 

३.४ ��मता ��वक 

आयोगले आयोगमा काय�रत कम�चार�ह�को �मता �वकासका ला�ग कम�चार�ह�ला� सेवाकाल�न 

ता�लमका अवसरका साथसाथै काय�स�पादन स�ब��ी छो�ो र लामो अव��का ता�लम तथा 

गो�ीह� स� चालन गन� नी�त �लएको छ। साथै आयोगले आयोगमा द�/�व�ह�का ला�ग स�दभ� 

साम�ी समेत हनेु गर� �व�भ� न मह�वपू�� प�ुतकह� ��रद गर� र �पहार �व�प �ा� त 

प�ुतकह� एवं मह�वपू�� �काशनह� सं��हत गर� रा��एका छन ्। आ.व. २०७९/८० मा 

आयोगमा काय�रत कम�चार�ह�को �मता �वकास र ता�लमको ला�ग �. २०००००.०० 

�व�नयो�न भएकोमा कुनै प�न �मता �वकासको काय��म स�ालन हनु नसकेकोले �व�नयो��त 

रकम �च� नभएको अव�था छ। 

३.५  ��नर�� 

सं�व�ान, ऐन, �नयमावल� र �च�लत कानून तथा आयोगले समय समयमा तोकेको काय��व�� र 

सत�बमो��म �नय�ु�, बढुवा र �वभागीय कारबाह� भएको छ, छैन भ� ने स�ब��मा आयोगले �देश 

सरकारका �व�भ� न म��ालय, �वभाग, �नद�शनालय र काया�लय, �थानीय तह, �देश अ� य सरकार� 

सेवा स� चालन गन� �नकाय, �देश संग��त सं�था र �थानीय तहको स���त सं�थाको �नर��� 

गनु�पन� कानूनी �यव�था रहेको छ। ती �नकायह�बा� भए गरेका �नय�ु�, बढुवा तथा �वभागीय 

कारबाह�स�ब��ी काय�ह� �च�लत कानून अनकूुल हनेुगर� प�रपालना गरा�न आयोगको �नर��� 

काय�ले मह�वपू�� भ�ूमका �े�ने गद�छ। काया�लयह�को �नर��� गन� �ममा �� �नकायह�को 

दरब�द� संरचना, पू�त� भएका र �र� दरब�द�, पदपू�त�का �क�समह�, अ�थायी, करार तथा 
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��ालादार�मा ��का �न�िु���, आ�ोगबा� �वल�बन ग�र�को �स�ा�त �नसुार कम�चार�को 

पद��ापना, �न�िु� ��/न��को लगा�तका �व����ला� आ�ार मा�न�छ । आ.व. २०७९/८० 

मा बागमती �देशको ११९ ��ानी� त���म��े ज�मा १६ व�ा ��ानी� त���को मा� 

�नर��� ��को छ। �नर��� ��का ��ानी� त�को �ववर� दे�ा�को ता�लकामा उ�लेख 

ग�र�को छ। 

 �स.ं.  .नर��  ण त 
 .नर�� �णेको ��थानीय

तह 
िज� ल  .नर�� �ण ट 

१ 2079/1/15 �ोखा नगरपा�लका 

का�माड� 

माननी� ���� �ी सरेुश मान �े� 

माननी� सद�� �ी श�म�ला नउेपान े

सिचव �ी बाबरुाम �वाल� 

���कृत सात� �ी �ेके�� ���कार� 

���कृत सात� �ी राज ुराज ��ा�ल 

2 2079/1/17 ब�ुा�नलक�� नगरपा�लका 

3 2079/1/17 तारके�र नगरपा�लका 

4 2079/1/17 गोदावर� नगरपा�लका ल�लतपरु 

5 2079/1/20 ��परु नगरपा�लका 

��परु 

6 2079/1/21 चाँगनुारा�� नगरपा�लका 

7 2079/1/22 नागाज ु�न नगरपा�लका का�माड� 

8 2079/1/24 उ�रग�ा गाउँपा�लका रसवुा ���कृत आ�� �ी �ीराम पडुासैनी 

���कृत सात� �ी पदम ��ा 

���कृत छै�� �ी िच�ता�र� 

बा�तोला 

���कृत छै�� �ी �कशोर जोशी 

स�ा�क पाँच� �ी �मनुा शमा� 

स�ा�क पाँच� �ी ��दप वा�ले 

का.स. �ी िखल ब�ादरु आले 

9 2079/1/25 बे�न�ा� रोरा� गाउँपा�लका �ा�द� 

10 2079/1/26 का�लका गाउँपा�लका रसवुा 

11 2079/1/27 गजरु� गाउँपा�लका �ा�द� 

12 2079/1/13 रा�ी नगरपा�लका िचतवन ���कृत छै�� �ी शि�मान कुमाल 
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��ालादार�मा ��का �न�िु���, आ�ोगबा� �वल�बन ग�र�को �स�ा�त �नसुार कम�चार�को 

पद��ापना, �न�िु� ��/न��को लगा�तका �व����ला� आ�ार मा�न�छ । आ.व. २०७९/८० 

मा बागमती �देशको ११९ ��ानी� त���म��े ज�मा १६ व�ा ��ानी� त���को मा� 

�नर��� ��को छ। �नर��� ��का ��ानी� त�को �ववर� दे�ा�को ता�लकामा उ�लेख 

ग�र�को छ। 

 �स.ं.  .नर��  ण त 
 .नर�� �णेको ��थानीय

तह 
िज� ल  .नर�� �ण ट 

१ 2079/1/15 �ोखा नगरपा�लका 

का�माड� 

माननी� ���� �ी सरेुश मान �े� 

माननी� सद�� �ी श�म�ला नउेपान े

सिचव �ी बाबरुाम �वाल� 

���कृत सात� �ी �ेके�� ���कार� 

���कृत सात� �ी राज ुराज ��ा�ल 

2 2079/1/17 ब�ुा�नलक�� नगरपा�लका 

3 2079/1/17 तारके�र नगरपा�लका 

4 2079/1/17 गोदावर� नगरपा�लका ल�लतपरु 

5 2079/1/20 ��परु नगरपा�लका 

��परु 

6 2079/1/21 चाँगनुारा�� नगरपा�लका 

7 2079/1/22 नागाज ु�न नगरपा�लका का�माड� 

8 2079/1/24 उ�रग�ा गाउँपा�लका रसवुा ���कृत आ�� �ी �ीराम पडुासैनी 

���कृत सात� �ी पदम ��ा 

���कृत छै�� �ी िच�ता�र� 

बा�तोला 

���कृत छै�� �ी �कशोर जोशी 

स�ा�क पाँच� �ी �मनुा शमा� 

स�ा�क पाँच� �ी ��दप वा�ले 

का.स. �ी िखल ब�ादरु आले 

9 2079/1/25 बे�न�ा� रोरा� गाउँपा�लका �ा�द� 

10 2079/1/26 का�लका गाउँपा�लका रसवुा 

11 2079/1/27 गजरु� गाउँपा�लका �ा�द� 

12 2079/1/13 रा�ी नगरपा�लका िचतवन ���कृत छै�� �ी शि�मान कुमाल 
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 ास.ं.  .नर��  ण त 
 .नर�� �णेको ��थानीय

तह 
िज� ल  .नर�� टण ट 

13 2079/1/14 भरतपरु महानगरपा�लका सहायक पाँच� �ी �दपेश महज�न 

14 2079/1/15 का�लका नगरपा�लका 

15 2079/1/16 र�नगर नगरपा�लका 

16 2079/1/17 खैरहनी नगरपा�लका 

 

३.६ बजेट,  .नकासा र खच 

आ���क व�� २०७९/०८० को ला�ग �व�भ� न शी��कह�मा �व�नयो�जत बजे� र सो स�ब��ी 

खच�को �ववर� अनसूुची ५ मा ��ततु ग�रएको छ। आ���क व�� २०७९/०८० मा चाल ुत��  

५६.९२ ��तशत र पुजँीगत त��  ९४.२६ ��तशत मा� खच� हनु सकेको छ।आ.व. 

2079/�0 को आयोगको आ���क �ववर� अनसूुची-६ मा ��ततु ग�रएको छ । 

३.७ राज��व र धरौट  

आ���क व�� २०७९/०८० मा आयोगबा� ज�मा �. ४,८१,७२,७१३.०० �अ��पी चार करोड 

एकासी लाख बह�र हजार सात सय ते� मा�) राज� व स�लन भएको छ। �य�तै आयोगमा 

ज�मा �. ९,९५,२१५.०० �अ��पी दश लाख प�चान�बे हजार दईु सय प�� �पैयाँ) �र��� 

म��दात रहेको छ। राज� व र �र���को �ववर� अनसूुची ७ मा ��लेख ग�रएको छ। 

३.८  बे�ज ु

�देश लोक सेवा आयोग, बागमती �देशको आ���क व�� २०७९/०८० स�मको कुल बे�ज ुर 

���� स�ब��ी �ववर� अनसूुची ८ मा ��ततु ग�रएकोछ। 
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प�रर�ेद – ४ 

पर��� ण ���, शैि��क यो ययता र पा� 

४.१  पर��� ण ��� 

����ले हा�सल गरेको शै��क �ो��ताको �तर र ��ेलाई साव���नक सेवाको पदमा उ�मेदवार 

�� ने ��ूनतम सत�का �पमा �ल��छ। पदपू�त� गनु�पन� स��न �वशेष वा काम �वशेषलाई ���गत 

गद� ��सका ला�ग �व��क पन� �ान, सीप, मनोवृ�� र ��वहार शैल�को पर��� गन� गर� 

पर��� ��व��को �वकास ग�र�छ। �न�� चत पदमा नभई तह �वशेषका ला�ग कम�चार� भना� हनेु 

भएकोले �देश �न�ामती लगा�त �व�भ� न साव���नक सेवामा कम�चार� छन�� गदा� पद �वशेषको 

भ�दा सेवा/समूह �वशेषका साझा ग�ुह�को पर��� गन� गर� �व�भ� न पर��� ��व��ह�को ��ोग 

गन� ग�र�छ। 

४.२  शैि�� योो यता र पाा� 

�देश �न�ामती सेवा त�ा ��ानी� तहका �व�भ� न सेवा, समूह, उपसमूह, तहका पदह�को शै��क 

�ो��ता �न�ा�र� र पा��म �नमा�� ग�रएको छ। �सको �व�ततृ �ववर� �नसूुची ९ मा 

उ�ले� ग�रएकोछ । 
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प�रर�ेद – ४ 
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प�नर�ेद – ५ 

ा वरपापन र दरखा 

५.१  पदपूतात � स��धी वा�तष षक कायत�ता 

�देश लोक सेवा आयोगले साव���नक सेवाका �व�भ� न पद��मा पदपू��� स����ी 

��याकलाप��को आ���क व��भ�� स�पादन �नेु काय��� समे���को वा���क काय��ा�लका 

स������ आ���क व��को प��लो �दन साव���नक गन� नी�� �ल�को �। आयोगका पदपू��� 

स����ी स�पू�� काम का��ा���� सो�� काय��ा�लकामा आ�ा��� भई स� चालन ग����। 

वा���क काय��ा�लकामा ���श� �न�ा���, �व�ापन �काशन, �ल��� प���ा स� चालन, ���वा��ा� 

��ा �स�ा��स लगाय�का ��याकलाप�� समावेश ग���का ��ु�न।् आयोगले �काशन ग�ेका 

आ.व. २०७९/०८० को पदपू��� स����ी वा���क काय��ा�लका�� �नसूुची १० मा समावेश 

ग���को �। 

५.२  �ता�तशत �रनधा 

�देश �न�ाम�ी सेवा � ��ानीय स�का�� सेवामा ��� ��ेका पद��मा पदपू���का ला�ग ��� 

भ�को �क म��ना �भ� स������ सेवा स� चालन गन� म��ालय�� ��ा ��ानीय ����ले �देश 

लोक सेवा आयोगमा माग ग�� प�ा�न ुपन� �यव��ा ��ेको �। यस�� पदपू���को ला�ग माग 

�ा� � भ�प�� कुल ��� पद��म�ये के क�� पद कुन �व���ा� पू��� गन� भ� ने �व�यमा 

स������ सेवा स����ी कानूनका आ�ा�मा �देश लोक सेवा आयोग�ा� ���श� �न�ा��� 

ग����। आ���क व�� २०७९/०८० मा �व�भ� न सेवा स� चालन गन� नेपाल स�का�का �देश 

म��ालय ��ा ��ानीय �����ा� �ा� � माग��लाई ���श� �न�ा��� ग�� पदपू���का 

कामका��ा���� �गा�� ��ा��को �। 
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५.३  ��वा�ा 

आ�थ�क वष� २०७९/८० मा आयोगबाट बढुवा, आ�त�रक ��तयो�गता र खलुा तथा समावेशीत��  

कुल ९50 प�का �व�ापनह� �काशन ग�रएको �थयो । जसमा बढुवात��  १५४, अ�तर 

तहत��  ११, आ�त�रक अ�तर सेवात��  १०, खलुात��  ४८१ र समावेशीत��  २९४ प�ह� रहेका 

�थए। आ�थ�क वष� २०७९/०८० मा भएका �व�ापन स�ब��ी �ववरण अनसूुची ११ मा ��ततु 

ग�रएको �। 

५.४  दरखा�� 

आ�थ�क वष� २०७९/८० को अव��मा �का�शत आ�त�रक� खलुा तथा समावेशी समूहका 

�व�ापनका ला�ग आयोगको अनलाइन �रखा�त �णाल�मा कुल ५२२३९ जनाले अनलाइन 

�रखा�त पेस गरेकोमा ४२६८७ जनाको अनलाइन �रखा�त �वीकृत भएका �थए। जसमा 

अ��कृत�तरमा ५,७५५ �रखा�त स�लन र सहायक�तरमा ३६,९३२ �रखा�त स�लन भएको 

�थयो। आयोगबाट आ.व. २०७९।०८० मा स�लन भएको �रखा�तको �ववरण अनसूुची १२ मा 

��लेख ग�रएको �। 

��तवे�न अव��मा स�लन भएको �रखा�तको �ववरण तलको ता�लका र �च�मा �व� लेषणा�मक 

त�रकाले ��ततु ग�रएको �। 
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५.३  ��वा�ा 
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क) तहअनसुार दरखा�ततको वगकरक (� वीृत दरखा�तत असुार) 

ता��लका ं. ३ 

�सस.ं. तह दरखा�तत स��ा 

१ �������� ����� 36932 

२ ����ृ���� ���� 4821 

३ ����ृ���� ��� 558 

४ ����ृ���� ��� 376 

ज��म ४२,687 
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ख) खलुा तथा समावेशी अनसुार दरखा�तत वववव 

ता�ललका ं. ४ 

�सस.ं.  वववर 
उ�मेदवार स���ा 

आ.व. २०७९/८० आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७७/७८ 

१ खलुा ४१९१८ ८०४६९ ४९४०३ 

२ म��ला १३८५५ २९४९१ १३१२३ 

३ ����ा�ी ���ा�� ६२६१ ११९१३ ५९१५ 

४ मधेशी ४४८४ १००२४ ५६४१ 

५ ��ल� १४२३ २३४२ ७७८ 

६ ��ा� ३८० ० ० 

७ �������� �े� ४० ० ० 
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ख) खलुा तथा समावेशी अनसुार दरखा�तत वववव 

ता�ललका ं. ४ 

�सस.ं.  वववर 
उ�मेदवार स���ा 

आ.व. २०७९/८० आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७७/७८ 

१ खलुा ४१९१८ ८०४६९ ४९४०३ 

२ म��ला १३८५५ २९४९१ १३१२३ 

३ ����ा�ी ���ा�� ६२६१ ११९१३ ५९१५ 

४ मधेशी ४४८४ १००२४ ५६४१ 

५ ��ल� १४२३ २३४२ ७७८ 

६ ��ा� ३८० ० ० 

७ �������� �े� ४० ० ० 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

खलुा म��ला ����ा�ी 

���ा�� 

मधेशी ��ल� ��ा� �������� 

�े� 

61.32% 

20.27% 

9.16% 
6.56% 

2.08% 0.56% 0.06% 

59.94% 

21.97% 

8.87% 7.47% 
1.74% 0.00% 0.00% 

65.99% 

17.53% 

7.90% 7.54% 

1.04% 0.00% 0.00% 

खलुा तथा समावेशी अनसुार दरखा�तत वववव 

 

 

25 
 

ग) भौगो��लक े�े� सुार दरखा�तत वववव 

ता��लका नं.५ 

�सस 

नं. 
 वववर 

उ��ेदवार स���ा 

आ.व. २०७९/८० आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७७/७८ 

१ �ह�ा� १८६१५ ३५०६१ १८८४६ 

२ पहाड ५६९२ १२५४१ ८०५९ 

३ तराई १८३०० ३३८४१ १९४८९ 

4 ��� ८० २९१ १६५ 
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घ) ��ल � सुार दरखा�तत वववव 

ता��लका नं.६ 

�सस.ं.  वववर 
उ��ेदवार स���ा 

आ.व. २०७९/८० आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७७/७८ 

१ ����� १५४३९ ३६०४२ १७२९२ 

२ प�ु� २७२४६ ४५६९१ २९२६७ 

३ ��� २ १  
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घ) ��ल � सुार दरखा�तत वववव 
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ता��लका नं.११ 

�सस.नं   ववर 
उ��ेदवार स���ा 

आ.व. २०७९/८० आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७७/७८ 

१ 
���� �ा����क 

����ा भएका 
४२१०९ ८१२४९ ४६०९१ 

२ 
�भ� �का�का 

���ा भएका 
५७८ ४८५ ४६८ 

 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

���� �ा����क ����ा 

भएका 

�भ� �का�का ���ा भएका 

98.65% 

1.35% 

99.41% 

0.59% 

98.99% 

1.01% 

शार��रलरक अवाकथसुार दरखाअतत   वव 
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पणरर ेद - ६ 

परपर  ा र परन 

६.१  ��प�प म  मनमा पण र पमम 

आ���� व�� २०७9/80 मा �ागमत� ��े� अ�तग�त र�े�ा म��ा�� त�ा ��ान�� त��� त��  

५८५ र गत आ.व.  2078/79 �� म���ात ३२० गर� ��मा ९०५ सेट ��रमा���त ���� 

�नमा�� गर�  २७० सेट ���� �न�ट गर� ����ग ग�र��� ���गमा नआ��ा ६३5 सेट 

��रमा���त �������ा� आ��ग�� ���� �ै� �मा स� �� गर� ��� �नेु �र��ा��मा ����ग 

गन��ा �ा�ग ग��� रा����� �� �� न�� �नमा�� र ��रमा��न गन� �ा���ा �ा�ग �व��� न 

��/�व����ा� स��ाग� गरा���� ����� �� न�� �नमा�� र ��रमा��न त�ा ��ा� स����� 

�ववर� ता���ा १2 मा समावे� ग�र��� �� 

ता ललक १2 

�� मप�  म नमा रण र प परमाज� न तथा छपाई स �बबरध 

�.सं. तह 
अ� ./ 

� . 

�� मप�  पर रमाज छन स सब�बधी  
छपाई सपाब सध

�बववर 

गत आ.व. को 

मौ�ददात ेट 

चाल ुआ.व.मा 

पणररमािजत तेट 

खचम 

सेट 

मौ�ददात

बाकँ�  ेट 

�� मप�  छपाई

स���  

१ ९ अ�ा� - २० ४ १६ १५३ 

२ ९ �ा� ८ ७२ २६ ५४ ७०५ 

३ ८ �ा� ६ १५ ५ १६ ६६१ 

४ ७ अ�ा� - १२ ४ ८ ६४५७ 

५ ७ �ा� ३० २०० ९७ १३३ ५८४ 

६ ६ अ�ा� १६ १२ ४ २४ १४७४ 

७ ६ �ा� ६७ ३ - ७० - 
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पणरर ेद - ६ 

परपर  ा र परन 

६.१  ��प�प म  मनमा पण र पमम 

आ���� व�� २०७9/80 मा �ागमत� ��े� अ�तग�त र�े�ा म��ा�� त�ा ��ान�� त��� त��  

५८५ र गत आ.व.  2078/79 �� म���ात ३२० गर� ��मा ९०५ सेट ��रमा���त ���� 

�नमा�� गर�  २७० सेट ���� �न�ट गर� ����ग ग�र��� ���गमा नआ��ा ६३5 सेट 

��रमा���त �������ा� आ��ग�� ���� �ै� �मा स� �� गर� ��� �नेु �र��ा��मा ����ग 

गन��ा �ा�ग ग��� रा����� �� �� न�� �नमा�� र ��रमा��न गन� �ा���ा �ा�ग �व��� न 

��/�व����ा� स��ाग� गरा���� ����� �� न�� �नमा�� र ��रमा��न त�ा ��ा� स����� 

�ववर� ता���ा १2 मा समावे� ग�र��� �� 

ता ललक १2 

�� मप�  म नमा रण र प परमाज� न तथा छपाई स �बबरध 

�.सं. तह 
अ� ./ 

� . 

�� मप�  पर रमाज छन स सब�बधी  
छपाई सपाब सध

�बववर 

गत आ.व. को 

मौ�ददात ेट 

चाल ुआ.व.मा 

पणररमािजत तेट 

खचम 

सेट 

मौ�ददात

बाकँ�  ेट 

�� मप�  छपाई

स���  

१ ९ अ�ा� - २० ४ १६ १५३ 

२ ९ �ा� ८ ७२ २६ ५४ ७०५ 

३ ८ �ा� ६ १५ ५ १६ ६६१ 

४ ७ अ�ा� - १२ ४ ८ ६४५७ 

५ ७ �ा� ३० २०० ९७ १३३ ५८४ 

६ ६ अ�ा� १६ १२ ४ २४ १४७४ 

७ ६ �ा� ६७ ३ - ७० - 
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�.सं. तह 
अ�र./ 

�र. 

�� जप�  पीमरमाज सन स��ब�धधी  
छपाई सन ब��ध

�धववर 

गत आ.व. को 

मौ��दात ेट 

चाल ुआ.व.मा 

पपीरमािजत तेट 

खचा 

सेट 

मौ��दात

बाकँ�  ेट 

�� जप�  छपाई

स���र 

८ ५ ��ा. २५ १८ ६ ३७ १८४९४ 

९ ५ �ा. ९६ २२४ ११६ २०४ ४२१९९ 

१० ४ ��ा. १४ ९ ८ १५ १२० 

११ ४ �ा. ५८ - - ५८ - 

जनमम ३२० ५८५ २७० ६३5 ७०८४७ 

 

६.२ �ललिखत पर�र 

६.२.१ ��थम चरणको पर�र 

एक�कृत र संय�ु पर��ा ��ाल� ��त��त ���कृत�तर छै��, सहायक�तर पाँच� र सहायक�तर 

चौथो वा सो सरहका �ा�व��क तथा ��ा�व��क त�� का प�ह�का ला�� प�हलो चर�को पर��ा 

प��त �वल��न ��रएको छ। �थम चर�को पर��ामा उ�ी�ा�� �ा� �न� पर��ाथ� मा� �ो�ो 

चर�को पर��ामा सि�म�लत हनु पाउँछन।् आ.व २०७९/८० मा �व�ापन भएका प�ह�म�ये 

��ा�व��कत��  ३५३ �ना पर��ाथ�ह� �ो�ो चर�को पर��ाका ला�� छनौ� भएका छन ्भने 

�ा�व��कत��  ११३७ �ना पर��ाथ�ह� ��तवा�ता�का ला�� छनौ� भएका छन ्। सोको �व�ततृ 

�ववर� �नसूुची  १३ मा रािखएको छ।  

६.२.२ �ललिखत पर�र सा सरलन 

आ.व. २०७९/८० मा भएका ��तर तह� आ�त�रक ��तर सेवा, खलुा र समावे�ी �र� �व�भ� न 

७० व�ा �व�ापन�ा� �व�ा�पत प� स��या ८२५ प�का ला�� मा� �लिखत पर��ा स�प� न 
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भएका छन।् ती पर��ाह�मा 252१० जना पर��ा�� स��म��त भएका छन।् ����त पर��ामा 

स��म��त ��मेदवार स���ा अनसूुची १२ मा ���े� ��रएको छ। 

६.२.३ मललिखत पर�ामाामुनै पमननउगमेदवार सिगममलखलत नभएका �ावनहा 

आ���क व�� २०७९/०८० मा �व�ापन भएका ३ वटा �व�ापनको ����त पर��ामा कुनै प�न 

��मेदवार स��म��त भएका ��एनन ्। जसम��ै १ वटा �व�ापनमा कुनै प�न दर�ा�त नपरेको, 

१ वटा �व�ापन दर�ा�त �दने कुनै प�न ��मेदवार स��म��त नभएका ��ए भने १ वटा 

�व�ापनमा कुनै प�न दर�ा�त �वीकृत भएको ��एन । सो को �ववर� ता��का नं. १3 मा 

��ततु ��रएको छ । 

तामललका ं. १3 

मसस.नं ावव.नं.०७९/८० तह पद सेवा समूह/उपसमूह कैा�फय 

१ 
५१० 

(आ.अ.से.) 
नव� मे.स.ु �वा��� ज.हे.स. दर�ा�त नपरेको 

२ 
५११ (अ�तर 

तह) 
नव� 

���भजन� 

���ज�न�र 
���ज�न��र� �स�भ��जनर� 

कुनै प�न ��मेदवार 

स��म��त नभएको 

३ 
5�2 (अ�तर 

तह) 
सात� 

अ��कृत 

सात� 
कृ�� �व�भ� 

कुनै प�न दर�ा�त 

�वीकृत नभएको 

 

६.२.४ मललिखत पर�ामाामा अममनया मतता गनेदवारलाई ग�परएको कारवाह 

��तवेदन अव��मा आ�ो��ाट स�ा��त पर��ाह�मा अ�न��मतता �न� ��मेदवारह�को �ववर� 

ता��का नं. 14 मा ��ततु ��रएको छ जस अनसुार १ जना प�ु� पर��ामा अ�न��मतता �रेका 

कार� कार�ाह�मा परेका छन।् आ�ो��ाट ��रएको कार�ाह�को �ववर� तप�स�को ता��कामा 

���े� ��रएको छ।  
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मसस.नं ावव.नं.०७९/८० तह पद सेवा समूह/उपसमूह कैा�फय 

१ 
५१० 

(आ.अ.से.) 
नव� मे.स.ु �वा��� ज.हे.स. दर�ा�त नपरेको 

२ 
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कुनै प�न दर�ा�त 
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ताय�लका ं. १4 

यसस.ं. 
यबबाराप

नं 

सेवा, समूह, 

तह 

अय नयमतमतता ेको 

काय� 
कारबाहरको �वववर 

१ 

१३-१९/ 

०७८-

७९ 

 

��ासन, 

सामा�� 

��ासन/लेखा, 

पाँ�� 

��प� ���ा� गनु� 

पन�मा ��ैसँग लगेको 

पर��ा र� गर� �न�ला� 

��ोग�ा� स�ालन हनेु कुनै 

प�न पर��ामा �क व��स�म 

उ�मेदवार हनु नपाउने गर� 

�नल��न ग�र�को  

६.३  उ� रिु�ततका सतेेतीक 

����क व�� २०७९/८० को �व��मा स�ालन ��का �व��� सेवा, समूह र �हका पदह�को 

�ल�ख� पर��ाह� प�ा� �ा� हनु ��का ��मा �5�88 पर��ा��ह�को ��0�� �ान 

OMR उ�रप�ु��काह�को ���क�� र �ववर� ख�� �ु�ाउने का�� ��को ���ो �ने 30868 

�ान उ�रप�ु��काह�को ��म ��ा ����� स�े��कर� ग�र�को ���ो � 

६.४ उ� रिु�ततका पर�र 

��ोग�ा� ���वेदन �व��मा �दे� �न�ाम�� सेवा र ��ान�� सेवा���  गर� ��मा ६७,००१ 

उ�रप�ु��काह� पर��� ��का �न ् � उ� स���ा म��े १,४०७ र �व��ग� ४६,८८९ 

व��गु� उ�रप�ु��काह� पर��� ग�र�को �� उ�रप�ु��का पर��� स����� �ववर� �ा�लका 

१5 मा �द��को �� 

ताय�लक १5 

उ� रिु�ततका पर�रासण स�ेब�वधी  

�..ं. तह 
��थ प  

��तेतीय  ततृीय प  
सीप 

परर�र 

जणममा

उ.प.ुस��ना ब�तगुत �ववषयग 

१ ४ ३५९०९ ० ३१६२ २६५२ ४७ ४१७७० 

२ ५ ९८२३ ० ३८०४ ४१०२ २३८ १७९६७ 
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�..ं. तह 
त�थ प  

��तीतीय  ततृीय प  
सीप 

परर�� 

जटथमा

उ.प.ुस��तम ब�तगुत कववषयग 

३ ७ ५३९ ५०९ १६०८ ० ० २६५६ 

४ ८ ६१८ ६१८ २४७२ ० ० ३७०८ 

५ ९ ० २८० ६२० ० ० ९०० 

जटथम ४६८८९ १४०७ ११६६६ ६७५४ २८५ ६७००१ 

 

६.५ ोललिखत पर�मबमाबाट ेदवार छनौट नभएका कववमपापन 

���वेदन �व�धमा कुल ७ �व�ापनह�क� �ल�ख� पर��ा�ाट कुनै प�न ��मेदवार छनौट भएका 

��एनन ्। स� क� �ववर� �ा�लका नं. 16 मा  ��लेख ��रएक� छ । 

ताोललका ं. 16 

आ.व.२०७९/८० मा ोललिखत पर�मक�ाको नमीतजा नीकाशन गुनै पोन उटथेदवार छनौट नभएका 

कववमपापनह�ीको र� 

�. 

सं. 

कववमपा नं. 

०७८-७९ 
तह पद सेवा, समूह, उपसमूह 

खलुा/ 

समावेशी 

माग पद 

स��तम 
कैक�फय 

१ ५३७ ५ हे�� ��स�े�ट 
�वा��य�हे�� 

��सपे�सन 
आ.�. २   

२ ९ ५ लेखापाल �शासन�लेखा आ.ज. १   

३ ४C ५ 
�शासन 

सहायक 
�शासन��ा��क मधेसी १ 

मदन 

भ��ार� 

�वा��य 

�व�ान 

����ान 

���  

४ ५A ५ लेखा सहायक �शासन�लेखा म�हला १ 

५ ६२५ ९ 
�वा��य �श�ा 

�शासक 

�वा��य�हे�� 

एजकेुशन 
आ.�. १   
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�..ं. तह 
त�थ प  

��तीतीय  ततृीय प  
सीप 

परर�� 

जटथमा

उ.प.ुस��तम ब�तगुत कववषयग 

३ ७ ५३९ ५०९ १६०८ ० ० २६५६ 

४ ८ ६१८ ६१८ २४७२ ० ० ३७०८ 

५ ९ ० २८० ६२० ० ० ९०० 

जटथम ४६८८९ १४०७ ११६६६ ६७५४ २८५ ६७००१ 

 

६.५ ोललिखत पर�मबमाबाट ेदवार छनौट नभएका कववमपापन 

���वेदन �व�धमा कुल ७ �व�ापनह�क� �ल�ख� पर��ा�ाट कुनै प�न ��मेदवार छनौट भएका 

��एनन ्। स� क� �ववर� �ा�लका नं. 16 मा  ��लेख ��रएक� छ । 

ताोललका ं. 16 

आ.व.२०७९/८० मा ोललिखत पर�मक�ाको नमीतजा नीकाशन गुनै पोन उटथेदवार छनौट नभएका 

कववमपापनह�ीको र� 

�. 

सं. 

कववमपा नं. 

०७८-७९ 
तह पद सेवा, समूह, उपसमूह 

खलुा/ 

समावेशी 

माग पद 

स��तम 
कैक�फय 

१ ५३७ ५ हे�� ��स�े�ट 
�वा��य�हे�� 

��सपे�सन 
आ.�. २   

२ ९ ५ लेखापाल �शासन�लेखा आ.ज. १   

३ ४C ५ 
�शासन 

सहायक 
�शासन��ा��क मधेसी १ 

मदन 

भ��ार� 

�वा��य 

�व�ान 

����ान 

���  

४ ५A ५ लेखा सहायक �शासन�लेखा म�हला १ 

५ ६२५ ९ 
�वा��य �श�ा 

�शासक 

�वा��य�हे�� 

एजकेुशन 
आ.�. १   
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�. 

सं. 

�ववापा नं. 

०७८-७९ 
तह पद सेवा, समूह, उपसमूह 

खलुा/ 

समावेशी 

माग पद 

स��फा 
कै��फय 

६ ५८३ ७ 
�ाम�स� 

अ��कृत 
��ा��य/�ाम�स� आ.�. १   

७ ५८५ ७ 
मे.�या. 

टे�नोलोिज� 

��ा��य/मे.�या.

टे./ज.मे.�या.टे. 
आ.�. १   

 

६.६ �फयोगामकमक परा 

आयोगले �लने �ा����क तथा अ�ा����क से�ात�� का ����� न प�का पा��म बमोिजम स�प 

पर��� तथा �योगा�मक पर��ाह� स� चालन गन� ग��छ। ��त�े�न अ���मा आयोगले १४ 

प�का ��मे��ारह�का ला�ग क��यटुर स�प पर��� पर��ाह� स� चालन ग�र�को छ।�सप 

पर��� स�ालन ��का प�ह�को ���र� �ेहाय बमोिजम रहेका छन ्। 

�..सं �ववापापन नं/०७८-७९ तह पद सेवा, समूह, उपसमूह 

१ ५०१/528 ५ त�या� सहायक आ.यो.त./त�या� 

2 ५०६/535 ५ क��यटुर अपरेटर ����� 

3 २२८-२३२/०७७-७८ ५ सहायक पा�च� ��ासन/सामा�य ��ासन 

4 २२८-२३२/०७७-७८ ५ ले.पा./आ.ले.प.सहायक ��ासन/लेखा 

5 १-३, ७-१० ५ सहायक पा�च� ��ासन/सामा�य ��ासन 

6 १-३, ७-१० ५ लेखापाल/आ.ले.प.सहायक ��ासन/लेखा 

7 ४-४C ५ ��ासन सहायक ��ासन/�ाि�क 

8 ५-५A ५ लेखा सहायक ��ासन/लेखा 

9 ५१९ ५ काया�लय सहायक �ाि�क/�ाि�क 

10 ६-६A ५ सूचना ����� सहायक ��ासन/सूचना ����� 

11 ५६५ ४ स.म.��.�न. ����� 

12 ११ ४ सहायक चौथो ��ासन/सा.�./लेखा 

13  १२-१५ ४ सहायक चौथो ��ासन/सा.�./लेखा 

14 ५९२-५९५ ७ त�या� अ��कृत आ.यो.त./त�या� 
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पासर�ेद - ७ 

अ�ततवातवतात� तथा वासफ 

७.१  अ�ततवातवत 

�ल�ख� प���ा�ा� छन�� ��का ��मेदवा���ला� ���वा��ा�मा स��ा�ी ��ा��छ� ���वेदन 

�व�धस�म �दे� �नजाम�ी सेवा � ��ानी� स�का�� सेवा���  ज�मा 1302 जना 

��मेदवा���क� ���वा��ा� स� चालन ����क� ����� 

७.२  थासफासा 

�ल�ख� प���ा�ा� छन�� ��का ��मेदवा���क� �����मक प���ा ��ा सीप प���� � 

���वा��ा� �ल�सकेप�छ �ल�ख� प���ाक� �ा� �ा�, ����ा�मक प���ा ��ा सीप प����क� �ा�ा� 

� �� �वा��ा�क� �ा� �ा� ज��ी �����ा �मक� आधा�मा ��मेदवा�क� �स�ा��स �न� �द�छ� 

���वेदन �व�धस�म �व��� न सेवा, समू� स� चालन �न� �नका� ��ा का�ा�ल���का ��� पदमा 

�न��ु�का ला�� कुल ७१३ जना ��मेदवा� �स�ा��स ��का छन ् � �स�ा��स ��का 

��मेदावा���म� �े 283 म��ला � 430 प�ु� ��ेका छन�् ���वेदन �व�धमा ��का 

���वा��ा� ��ा �स�ा��स स���धी �वव�� �नसूुची १४  मा ����ु ����क� छ� 

ताथ�लका१७ 

 तवस�भ त वपवह�ापनहथाबाट ा सफाव रस भेशी समूहसमेतका उ सेदवारह�लको ततवव 

थासफासारस ूह समूह अनसुार थासफासारस उेदवार स���व ज सम 

आ.�. १७ १७ 

खलुा ४४७ ४४७ 

म��ला १३५ १३५ 

आ.ज. ६४ ६४ 

मधेसी ३२ ३२ 

द�ल� १८ १८ 

�पा� ० ० 

ज सम ७१३ ७१३ 
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पासर�ेद - ७ 

अ�ततवातवतात� तथा वासफ 

७.१  अ�ततवातवत 

�ल�ख� प���ा�ा� छन�� ��का ��मेदवा���ला� ���वा��ा�मा स��ा�ी ��ा��छ� ���वेदन 

�व�धस�म �दे� �नजाम�ी सेवा � ��ानी� स�का�� सेवा���  ज�मा 1302 जना 

��मेदवा���क� ���वा��ा� स� चालन ����क� ����� 

७.२  थासफासा 

�ल�ख� प���ा�ा� छन�� ��का ��मेदवा���क� �����मक प���ा ��ा सीप प���� � 

���वा��ा� �ल�सकेप�छ �ल�ख� प���ाक� �ा� �ा�, ����ा�मक प���ा ��ा सीप प����क� �ा�ा� 

� �� �वा��ा�क� �ा� �ा� ज��ी �����ा �मक� आधा�मा ��मेदवा�क� �स�ा��स �न� �द�छ� 

���वेदन �व�धस�म �व��� न सेवा, समू� स� चालन �न� �नका� ��ा का�ा�ल���का ��� पदमा 

�न��ु�का ला�� कुल ७१३ जना ��मेदवा� �स�ा��स ��का छन ् � �स�ा��स ��का 

��मेदावा���म� �े 283 म��ला � 430 प�ु� ��ेका छन�् ���वेदन �व�धमा ��का 

���वा��ा� ��ा �स�ा��स स���धी �वव�� �नसूुची १४  मा ����ु ����क� छ� 

ताथ�लका१७ 

 तवस�भ त वपवह�ापनहथाबाट ा सफाव रस भेशी समूहसमेतका उ सेदवारह�लको ततवव 

थासफासारस ूह समूह अनसुार थासफासारस उेदवार स���व ज सम 

आ.�. १७ १७ 

खलुा ४४७ ४४७ 

म��ला १३५ १३५ 

आ.ज. ६४ ६४ 

मधेसी ३२ ३२ 

द�ल� १८ १८ 

�पा� ० ० 

ज सम ७१३ ७१३ 

 

 

39 
 

प�ार�ेद - ८ 

समावेशी पदपू�तत 

�देश �नजामती सेवा ऐन २०7९ को दफा 10 को उपदफा (1) तथा �थानी� सेवा (गठन तथा 

स�ालन� ऐन, 2079 को दफा 11 को उपदफा (1� मा रहेको �ावधान अनसुार खलुा 

��त�ो�गता�मक पर��ा�ारा पू�त� हनेु पदह� म��े पैताल�स ��तशत पद �ु�ा� सो ��तशतला� 

शत��तशत मानी म�हलाका ला�ग अठतीस ��तशत, आ�दवासी�जनजातीका ला�ग पैतीस ��तशत, 

द�लतका ला�ग नौ ��तशत, मधेसीका ला�ग चार ��तशत, अपा�ता ��का ����का ला�ग तीन 

��तशत, �प����को ��ेका ला�ग तीन ��तशत र अ�पसं��क समदुा�को ला�ग तीन ��तशत 

पदह� �ु�ा� सोह� समूह ���कै उ�मेदवारह��ीच ��त�पधा� गरा� पदपू�त� ग�र��। 

८.१ समावेशी समूहतफत   वववपाापान र दरख 

��तवेदन अव�धमा ��का �देश �नजामती सेवा तथा �थानी� सेवा तफ� का ज�मा 134 

���ापनह� म��े 61 �व�ापनह� �व��� न समावेशी समूहका ला�ग �व�ापन ग�र�को �थ�ो । 

सो म��े 168 वटा म�हला, 95 वटा आ.ज., 8 वटा मधेसी, 18 वटा द�लत, ४ वटा अपा� 

र १ वटा �प����को �े� गर� ज�मा 294 वटा पदह� �न।् �सर� ग�र�को �व�ापनह�मा 

समावेशी समूहका ला�ग मा� २६,२१४ दरखा�त परेका �थ�। �व�ापनको पदस���ा र  

स��लत दरखा�त स���धी �ववर� ता�लका नं. १८ मा उ�लेख ग�र�को �। 

ता�हलका ं. १८ 

आ.व २०७९/८० मा भएका समावेशी  ववापापन र दरखाको  वववर 

समावेशी 

समूह 
म हहल आ.ज मधेसी द�हल अपा� 

 पप��एलडए

पेे 
ज�मम 

�व�ापन 

स���ा 
28 19 3 8 2 1 61 

पद स���ा 168 95 8 18 4 1 294 

दरखा�त 

स���ा 
१३,७५२ ६,१९४ ४,४५७ १,४१२ ३६४ ३५ २६,२१४ 
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८.२ �देश तथा �थथानीय तहको हिलिखत परााा ामाेदवारको उपि�थथत 

��तवेदन �व��मा ��का �देश �नजामती सेवा त�ा ��ानीय सेवा त�� का स�ै तहमा �र� ज�मा 

25,208 ��मेदवारह� �प���त ��का ��� � स� म�ये ९,९५९ जना म�ह�ा र १५,६४९ 

जना प�ु� �न ् � �देश त�ा ��ानीय तहक�  ����त पर��ामा ��मेदवारक� �प����तक� 

�ववर� ता��का नं. १९ मा ��ततु ��र�क� �� 

ता हलका ं. १९ 

�देश तथा �थथानीय तहको  हिलिखत परााा ामाेदवारको उपि�थथतहतको व व 

पद/तह 
�थथम चरण परराााामा सिहतमस��ीा 

मोतहल प�ु� जमाम 

���कृत नव� २९ १५६ १८५ 

���कृत आ�� ९० २४९ ३३९ 

���कृत सात� ७८२ २,१५९ २,९४१ 

सहायक पा��� ८,६५८ १३,०८५ २१,७४३ 

जमाम ९,५५९ १५,६४९ २५,२०८ 

 

८.३ समावेशी समूहतफ�   मफसफाम 

कु� �स�ा�रस स��या ७१३ म�ये स�����त समावेशी समूहका �व�ापन�ा� २४९ जना 

��मेदवार समावेशी समूह�ा� �स�ा�रस ��का �न�् यस स����ी �ववर� ता��का नं. २० मा 

��ततु ��र�क� �� 

ता हलकानं. २० 

समावेशी समूहतफ� हक  मसफा म ोवववर 

ोववातापनक

�हका 

मोतहल प�ु� 
कुल 

जमाम 
सहायक 

�तत 

अ �धृत 

�तत 
जमाम 

सहायक 

�तत 

अ �धृत 

�तत 
जमाम 

म�ह�ा १२९ ६ १३५ - - - १३५ 

आ.ज. २२ ० २२ ४० २ ४२ ६४ 
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८.२ �देश तथा �थथानीय तहको हिलिखत परााा ामाेदवारको उपि�थथत 

��तवेदन �व��मा ��का �देश �नजामती सेवा त�ा ��ानीय सेवा त�� का स�ै तहमा �र� ज�मा 

25,208 ��मेदवारह� �प���त ��का ��� � स� म�ये ९,९५९ जना म�ह�ा र १५,६४९ 

जना प�ु� �न ् � �देश त�ा ��ानीय तहक�  ����त पर��ामा ��मेदवारक� �प����तक� 

�ववर� ता��का नं. १९ मा ��ततु ��र�क� �� 

ता हलका ं. १९ 

�देश तथा �थथानीय तहको  हिलिखत परााा ामाेदवारको उपि�थथतहतको व व 

पद/तह 
�थथम चरण परराााामा सिहतमस��ीा 

मोतहल प�ु� जमाम 

���कृत नव� २९ १५६ १८५ 

���कृत आ�� ९० २४९ ३३९ 

���कृत सात� ७८२ २,१५९ २,९४१ 

सहायक पा��� ८,६५८ १३,०८५ २१,७४३ 

जमाम ९,५५९ १५,६४९ २५,२०८ 

 

८.३ समावेशी समूहतफ�   मफसफाम 

कु� �स�ा�रस स��या ७१३ म�ये स�����त समावेशी समूहका �व�ापन�ा� २४९ जना 

��मेदवार समावेशी समूह�ा� �स�ा�रस ��का �न�् यस स����ी �ववर� ता��का नं. २० मा 

��ततु ��र�क� �� 

ता हलकानं. २० 

समावेशी समूहतफ� हक  मसफा म ोवववर 

ोववातापनक

�हका 

मोतहल प�ु� 
कुल 

जमाम 
सहायक 

�तत 

अ �धृत 

�तत 
जमाम 

सहायक 

�तत 

अ �धृत 

�तत 
जमाम 

म�ह�ा १२९ ६ १३५ - - - १३५ 

आ.ज. २२ ० २२ ४० २ ४२ ६४ 
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शववकपापनक

ोपका 

मशहहल प�ु� 
कुल 

ज�मम 
सहायक 

�तत 

अ �धृत 

�तत 
ज�मम 

सहायक 

�तत 

अ �धृत 

�तत 
ज�मम 

मधेसी ३ ० ३ २६ ३ २९   ३२ 

��ल� ४ ० ४ १३ १ १४ १८ 

ज�मम १५८ ६ १६४ ७९ ६ ८५ २४९ 

८.४  मशहहला सूहतफ� क सफसफास 

�स आ���� व��मा म��ला���ा ला�� मा� ��र��� समावे�ी �व�ा�नमा �ुल १३५ जना 

म��ला ��मे�वार �स�ा�रस ���ा �न ्। आ���र�, खलुा र सबै समावे�ी �व�ा�न समे� �र� 

ज�मा २८५ जना म��ला ��मे�वार ��ा�ी �न��ु��ा ला�� �स�ा�रस ���ा �न।् जसलाई 

�ा�ल�ा नं. २१ मा ����ु ��र��ा �। 

ता हलक नं. २१ 

मशहला उ�मेदवारतफ� को  ससफाा�रश वाव 

शववकपापनको का सहायक �तत अ �धृत �तत ज�मम 

आ.�. ० १ १ 

खलुा ११२ ८ १२० 

म��ला १२९ ६ १३५ 

आ.ज. २२ ० २२ 

मधेसी ३ ० ३ 

��ल� ४ ० ४ 

��ा� ० ० ० 

ज�मम २७० १५ २८५ 
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८.५  आ��दवास/जनजा तत सूहबाट  ासफााा 

���वेदन �व�धमा ६४ जना आ�दवासी/जनजा�� व��का ��मेदवार �न��ु�का �ा�� �स�ा�रस 

भएका छन।् �व�भ� न �व�ा�न�ा� �स�ा�रस भएका आ�दवासी/जनजा��को स���ा �ा��का नं. 

२२ मा ����ु ��रएका छन।् 

ता हलका ं. २२ 

आ��दवास/जनजा त समूहतफ� लको ाससफा� रश ाव 

रदववपापनक

�लका 

मरहहल प�ु� 
कुल 

ज�सम 
सहायक 

�तत 

अ धधृत 

�तत 
ज�सम 

सहायक 

�तत 

अ धधृत 

�तत 
ज�सम 

आ.ज. २२ ० २२ ४० २ ४२ ६४ 

ज�सम २२ ० २२ ४० २ ४२ ६४ 

 

८.६  मधेसी समूहबाट  ासफााा 

���वदेन �व�धमा मधेसीका �ा�� मा� ���� समावे�ी �व�ा�न���ा� 32 जना ��मेदवार�� 

�स�ा�रस भएका छन।् �व�भ� न �व�ा�न�ा� �स�ा�रस भएका मधेसी ��मेदवारको स���ा 

�ा��का नं. २३ मा ����ु ��रएका छन।् 

ता हलकानं. २३ 

मधेसी समूहतफ� लक  ासफााारस दाव 

रदववपापनक

�लका 

मरहहल प�ु� 

ज�सम सहायक 

�तत 
अ धधृत �तत ज�सम 

सहायक 

�तत 

अ धधृत 

�तत 
ज�सम 

मधेसी ३ ० ३ २६ ३ २९ ३२ 

ज�सम ३ ० ३ २६ ३ २९ ३२ 
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८.५  आ��दवास/जनजा तत सूहबाट  ासफााा 

���वेदन �व�धमा ६४ जना आ�दवासी/जनजा�� व��का ��मेदवार �न��ु�का �ा�� �स�ा�रस 

भएका छन।् �व�भ� न �व�ा�न�ा� �स�ा�रस भएका आ�दवासी/जनजा��को स���ा �ा��का नं. 

२२ मा ����ु ��रएका छन।् 

ता हलका ं. २२ 

आ��दवास/जनजा त समूहतफ� लको ाससफा� रश ाव 

रदववपापनक

�लका 

मरहहल प�ु� 
कुल 

ज�सम 
सहायक 

�तत 

अ धधृत 

�तत 
ज�सम 

सहायक 

�तत 

अ धधृत 

�तत 
ज�सम 

आ.ज. २२ ० २२ ४० २ ४२ ६४ 

ज�सम २२ ० २२ ४० २ ४२ ६४ 

 

८.६  मधेसी समूहबाट  ासफााा 

���वदेन �व�धमा मधेसीका �ा�� मा� ���� समावे�ी �व�ा�न���ा� 32 जना ��मेदवार�� 

�स�ा�रस भएका छन।् �व�भ� न �व�ा�न�ा� �स�ा�रस भएका मधेसी ��मेदवारको स���ा 

�ा��का नं. २३ मा ����ु ��रएका छन।् 

ता हलकानं. २३ 

मधेसी समूहतफ� लक  ासफााारस दाव 

रदववपापनक

�लका 

मरहहल प�ु� 

ज�सम सहायक 

�तत 
अ धधृत �तत ज�सम 

सहायक 

�तत 

अ धधृत 

�तत 
ज�सम 

मधेसी ३ ० ३ २६ ३ २९ ३२ 

ज�सम ३ ० ३ २६ ३ २९ ३२ 
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८.७  द�हलत सूहबाट � सफाव  

���वदेन �व��मा द���का �ा�� मा� ���� �मावे�� �व�ा�नह��ा� ९ �ना ��मेदवारह� 

���ा�र� ��का �न।् �व��� न �व�ा�न�ा� ���ा�र� ��का द��� ��मेदवारको ����ा 

�ा��का नं. २४ मा ����ु ��र�का �न।् 

ता�हका नं. २४ 

द�हलतसमूहतफ� कको� सफावरस ��वण 

 �वापापनक

�कका 

म हहल प�ु� 

ज�सम सहायक 

�लत 

अ��धृत 

�लत 
ज�सम 

सहायक 

�लत 

अ��धृत 

�लत 
ज�सम 

द��� ४ ० ३ १३ १ ६ ९ 

ज�सम ४ ० ३ १३ १ ६ ९ 

 

८.८  अपा�लता भएका सूहबाट � सफाव  

���वदेन �व��मा ��ा��ा ��का �मूहका �ा�� मा� ���� �मावे�� �व�ा�नह�मा कुनै ��न 

��मेदवारह� ����� �र��ामा ����� न��को । 
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पारर�ेद -  ९ 

परामशश, उजरुर र अदालती म�ुा 

९.१  कमश�चार सेवाका सतश  स��बी कानूनका धववषयमा परामश 

��तवेदन �व�धमा देहायबमोिजमका  �नकायका कम��ार� सेवाका सत� स�ब�ध� कानूनका �व�यमा 

आयोगबाट देहायका ���ेि�त पराम��ह� �दान ग�रएको � । जसको �व�ततृ �ववर� ता��का 

नं. २५ मा ��ततु ग�रएको �। 

तायललकानं. २५ 

कमश�चार सेवा सतश  स��बमाधमा न दान ग� राय परामशश  स��बी धी रन 

�..ं. धववष यननणष य यत 

१. 
“भरतपरु महानगरपा��काको ��ान�य सेवा ऐन, 2079” को 

म�य�दाको स�ब�धमा पराम�� �प��ध गराएको । 
2079/05/19 

२. 

“ध�ु��े� नगरपा��काको ��ान�य सेवा (ग�न त�ा स�ा�न� 

ऐन, 2078” को म�य�दा स�ब�धमा पराम�� �प��ध 

गराएको । 

2079/08/07 

३. 
“हेट��ा �पमहानगरपा��का सेवा (ग�न त�ा स�ा�न� ऐन, 

2079” को म�य�दा स�ब�धमा पराम�� �प��ध गराएको । 
2079/08/07 

४. 

“�दे� �नजामत� सेवाको ग�न, स�ा�न र सेवाका सत�ह� 

स�ब�धमा �यव��ा गन� बनेको �वधेयक” को म�य�दा 

स�ब�धमा राय पराम�� �प��ध गराएको । 

2079/10/17 

५. 

“��ान�य तहका सेवाको ग�न त�ा स�ा�न स�ब�धमा 

�यव��ा गन� बनेको �वधेयक” को म�य�दा स�ब�धमा राय 

पराम�� �प��ध गराएको। 

2079/10/17 
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पारर�ेद -  ९ 

परामशश, उजरुर र अदालती म�ुा 

९.१  कमश�चार सेवाका सतश  स��बी कानूनका धववषयमा परामश 

��तवेदन �व�धमा देहायबमोिजमका  �नकायका कम��ार� सेवाका सत� स�ब�ध� कानूनका �व�यमा 

आयोगबाट देहायका ���ेि�त पराम��ह� �दान ग�रएको � । जसको �व�ततृ �ववर� ता��का 

नं. २५ मा ��ततु ग�रएको �। 

तायललकानं. २५ 

कमश�चार सेवा सतश  स��बमाधमा न दान ग� राय परामशश  स��बी धी रन 

�..ं. धववष यननणष य यत 

१. 
“भरतपरु महानगरपा��काको ��ान�य सेवा ऐन, 2079” को 

म�य�दाको स�ब�धमा पराम�� �प��ध गराएको । 
2079/05/19 

२. 

“ध�ु��े� नगरपा��काको ��ान�य सेवा (ग�न त�ा स�ा�न� 

ऐन, 2078” को म�य�दा स�ब�धमा पराम�� �प��ध 

गराएको । 

2079/08/07 

३. 
“हेट��ा �पमहानगरपा��का सेवा (ग�न त�ा स�ा�न� ऐन, 

2079” को म�य�दा स�ब�धमा पराम�� �प��ध गराएको । 
2079/08/07 

४. 

“�दे� �नजामत� सेवाको ग�न, स�ा�न र सेवाका सत�ह� 

स�ब�धमा �यव��ा गन� बनेको �वधेयक” को म�य�दा 

स�ब�धमा राय पराम�� �प��ध गराएको । 

2079/10/17 

५. 

“��ान�य तहका सेवाको ग�न त�ा स�ा�न स�ब�धमा 

�यव��ा गन� बनेको �वधेयक” को म�य�दा स�ब�धमा राय 

पराम�� �प��ध गराएको। 

2079/10/17 
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९.२    वभागीय सजायका  ववषयमा पराम 

आयोगबाट आ.व. २०७८/७९ मा �व��� ��ानीय �हह�ला� �व�ागीय स�ायका 

�व�यमा ��ान ग�र�का �रामश�ह�को �व���ृ �ववर� �ा�लका नं. २६ मा ����ु ग�र�को छ । 

तायदलका ं. २६ 

�..ं.   वष य नणी य यत 

१. 

म�न ���ार� �वा��य �व�ान ����ान� हेट��ामा ननमे��कल 

समूह� नव� �हमा काय�र� �व�या �रा�लु�ला� ��व�यमा सरकार� 

सेवामा �यो�य न�ह�रने गर� सेवाबाट हटाउने । 

2080/02/05 

२. 

हेट��ा उ�महानगर�ा�लकाको �ा�च� �ह� व�र� सहायक ��मा 

काय�र� �वनो� सवेु��ला� ��व�यमा सरकार� सेवामा �यो�य 

न�ह�रने गर� सेवाबाट हटाउने । 

2080/03/27 

 

९.३  स�षमा तनत अदालतमा �भवचाराधी�ुभ 

��ेश लोक सेवा आयोग�  बागम�ी ��ेशला� �व��ी बना� स�मा�न� सव��च ��ाल� र उ�च 

��ाल�मा �व��� �कृ��का �श वटा म�ुाह� हालस�म ��न �ैसला नआ� �वचारा�ीन �व��ामा 

रहेका छन ्। �वचारा�ीन म�ुाह�को �व���ृ �ानकार� �नसूुची-१५ मा उ�ले� ग�र�को छ । 
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प�रर�ेद - १० 

सा��ठनतनकधुार 

१०.१ रणनीठ�तक योजन 

�देश �न�ामती सेवा� ��ानीय सेवा त�ा अ�य सरकार� सेवाका ला�ग यो�य मानव संशाधन 

�सफा�रस गन� �म�ु काय�लाई �भावकार� �पमा स�प� न गन� स�योग प�ु याउने म�ुय उ�े�य 

आयोगले �ल�को छ� सो उ�े�य �ा�� तका ला�ग सेवा �वा�मा सधुार, �व� र सेवा�ा����को 

संल�नता अ�भवृ�� र सं��ागत �मता स�ु��कर� गन� �वषय �म�ु उपल��धका �े�को �पमा 

प���ान ग�र�को छ� सो ल�य �ा�सल गन�का ला�ग �न�न र�नी�त�� तय ग�र�का छन:् 

 सेवा �वा�मा सधुार गन� 

o साव���नक सेवामा �मतामा आधा�रत (Competency Based) छन�� ��ाल� लागू गन�� 

o साव���नक सेवाका �नकाय, सरु�ा �नकाय र स���त सं��ा���ा� वा�ष�क पदपू�त� 

ता�लका अनसुारको माग समयमै  उपल�ध गराउने, 

o सरकार र स���त सं��ाका उ�� त�का �यव��ापक��को छन�� गदा� काय��मतामा 

आधा�रत (Competency Based) नेत�ृव ��ाल� �र��� �पमा लागू गन�, 

o स�ायक �तरका उ�मेदवारको छन�� प� �ात अ�पकाल�न अ�भम�ुीकर� काय��म 

स�ालन गन�� 

 �व��� र सेवा�ा����को संल�नता अ�भवृ�� गन� 

o �वशेष �व�ता आव�यक भ�का �े���मा �व���को संल�नता ��ाउने, 

o नेपालको सं�वधानको धारा २४३ को �यव��ा �मो��म �द��को सामा�य �स�ा�त 

स���धी परामश�को पालना स�ुन��त गन�, 

o �वशेष शै��क यो�यता आव�यक पन� वा कम दर�ा�त भई पदपू�त� �नु नसकेको 

अव��ा वा त�काल पदपू�त� गनु�पन� पद��का ला�ग �वशेष �यव��ा गन�, 

o आयोगमा अनसु�धानका प�र�ाम र साम�ु�क छलफलको आधारमा �न��य गन� प��त 

अवल��न गन�� 

 सं��ागत �मता स�ु��कर� गन� 
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प�रर�ेद - १० 

सा��ठनतनकधुार 

१०.१ रणनीठ�तक योजन 

�देश �न�ामती सेवा� ��ानीय सेवा त�ा अ�य सरकार� सेवाका ला�ग यो�य मानव संशाधन 

�सफा�रस गन� �म�ु काय�लाई �भावकार� �पमा स�प� न गन� स�योग प�ु याउने म�ुय उ�े�य 

आयोगले �ल�को छ� सो उ�े�य �ा�� तका ला�ग सेवा �वा�मा सधुार, �व� र सेवा�ा����को 

संल�नता अ�भवृ�� र सं��ागत �मता स�ु��कर� गन� �वषय �म�ु उपल��धका �े�को �पमा 

प���ान ग�र�को छ� सो ल�य �ा�सल गन�का ला�ग �न�न र�नी�त�� तय ग�र�का छन:् 

 सेवा �वा�मा सधुार गन� 

o साव���नक सेवामा �मतामा आधा�रत (Competency Based) छन�� ��ाल� लागू गन�� 

o साव���नक सेवाका �नकाय, सरु�ा �नकाय र स���त सं��ा���ा� वा�ष�क पदपू�त� 

ता�लका अनसुारको माग समयमै  उपल�ध गराउने, 

o सरकार र स���त सं��ाका उ�� त�का �यव��ापक��को छन�� गदा� काय��मतामा 

आधा�रत (Competency Based) नेत�ृव ��ाल� �र��� �पमा लागू गन�, 

o स�ायक �तरका उ�मेदवारको छन�� प� �ात अ�पकाल�न अ�भम�ुीकर� काय��म 

स�ालन गन�� 

 �व��� र सेवा�ा����को संल�नता अ�भवृ�� गन� 

o �वशेष �व�ता आव�यक भ�का �े���मा �व���को संल�नता ��ाउने, 

o नेपालको सं�वधानको धारा २४३ को �यव��ा �मो��म �द��को सामा�य �स�ा�त 

स���धी परामश�को पालना स�ुन��त गन�, 

o �वशेष शै��क यो�यता आव�यक पन� वा कम दर�ा�त भई पदपू�त� �नु नसकेको 

अव��ा वा त�काल पदपू�त� गनु�पन� पद��का ला�ग �वशेष �यव��ा गन�, 

o आयोगमा अनसु�धानका प�र�ाम र साम�ु�क छलफलको आधारमा �न��य गन� प��त 

अवल��न गन�� 

 सं��ागत �मता स�ु��कर� गन� 
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o प�रव�त�त स�द��मा सं��ागत प�र�ाममखुी बनाउन पनुस�रचना गन� 

o नयाँ ��व�ध त�ा सेवा स�ालनको ला�ग आव�यक पन� पूवा�धारह� �वकास गन� 

उ� र�नी�तक ल�य �ा��का �न�म� काय�स�पादन सूचक, समयसीमा, िज�मेवार �नकाय त�ा 

सफलताका ला�ग �न�ा�यक त�वको प�हचान समेत ग�रएको छ। 

१०.२ परण�ल ा ललणाल सधुार 

धेरै स��यामा दरखा�त पन� सहायक�तर पाँच� त�ा सहायक�तर चौ�ो तहका पदह�मा 

पदपू�त�का ला�ग दईु चर�मा �लिखत पर��ा स�्  चालन ग�रएको छ। �य�तै उ�मेदवारले पर��ामा 

नेपाल� वा अ��जेी वा  दवैु �ाषामा उ�र ले� न पाउने �यव��ा ग�रएको छ। आयोगले आ.व. 

२०७9/80 को पर��ा स� चालनका ला�ग OMR ��व�ध �योग गन� गर� �यव��ा �मलाएको 

छ। पर��ा स� चालनमा ख�टने जनशि�ह�लाई पर��ालाई मया��दत तवरले स� चालन गन�का 

ला�ग आव�यक ता�लम त�ा अ��मखुीकर� गराई उ� जनशि�ह�को रो�र तयार ग�रएको 

छ। 

१०.३ ा�व�व� धको � 

१०.३.१ अनलाइन ा णाल 

�म�त २०७७ पौष १२ गते देिख आयोगका पाँच� र छैट� तहका ला�ग ग�रएका �व��� न सेवा , 

समूह, उपसमूह, तहका पदह�को �व�ापनको दरखा�त स�लन गन�, दरखा�त द�तरु बझुाउने, 

दरखा�त �वीकृत गन�, रोल न�बर कायम गन�, पर��ा के�� र पर��ा समय� �वीकृत नामावल� 

तयार गन� लगायतका काय�ह� आयोगको अनलाइन ��ाल� माफ� त स�पादन हुदैँ आएको छ। 

१०.३.२  वेवसाइट 

�योगकता�ह�लाई सहज हनेु गर� आयोगको वेवसाइट www.ppsc.bagamati.gov.np र ई-मेलः 

info.ppsc@bagamati.gov.np �योगमा आईरहेको छ। �देश लोक सेवा आयोगको इ�तहासमा 

अनलाइन दरखा�त �लन श�ु �एको �म�त 20��/09/�2 देिख हो र 2080 साल असार 

मसा�तस�म आयोगको वेवसाइट �0 लाख��दा ब�� पटक हे�रएको छ । 
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प गर�ेद - ११ 

आयोगबाट स�पपादन भएका कामह 

११.१  वाा�षए क पूकयत ए कायाकताा २०७९।०८० �एकाश: 

आयोगले २०७९ �ावण १९ मा आयोगको बै�क बसी आयोगको वा���क पदपू�त� 

काय�ता�लकामा �वीकृत गर� आयोगको वेवसाइटमा अपलोड समेत ग�रएको �थयो । �� �वीकृत 

काय�ता�लका संल�न गर� २०७९ का�त�क मसा�तस�म माग आकृ�त फाराम भर� प�ा�न 

बागमती �देशका म��ालय�� तथा ११९ �थानीय त���मा प�ाचार प�न ग�रएको �थयो ।  

११.२ आयोगको ते�ोो वा�षष �क वेदन ��यतुः 
 

आयोगको ते�ो वा���क ��तवेदन �म�त २०७९।०५।१५ मा माननीय �देश �मखु �ी 

यादवच�� शमा�सम� ��ततु ग�रएको �थयो। �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 

११२ बमोिजम आयोगको २०७८ �ावण १ गते देिख २०७९ असार मसा�तस�म आयोगले 

स�पादन गरेका काम कारबा���� ��तवेदनमा समे�टएका �थए । माननीय �देश �मखु सम� 

पेस गरेको आयोगको ते�ो वा���क ��तवेदन स�ब��ी �म�त २०७९/०५/१५ को �से �व��� 

अनसूुची-१६ मा ��ततु ग�रएको � । 

११.३ पदपूकयत स�बब�ाधमा गभएरएको ��नर 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ८० बमोिजम सं�व�ान, यस ऐन �नयमावल� र 

�च�लत कानून तथा आयोगले समय समयमा तोकेको काय��व�� र सत� बमोिजम �नयिु�, बढुवा र 

�वभागीय कारबा�� भएको � �ैन भ�े स�ब��मा आयोगले �देश सरकारका �व�भ� म��ालय, 

�वभाग, �नद�शनालय र काया�लय, �थानीय त�, �देश अ�य सरकार� सेवा स�ालन गन� �नकाय 

�देश स���त सं�था र �थानीय त�को स���त सं�थाको �नर��ण गन� स�ने� भ�े �यव�था 

भएको।  
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आयोगबाट स�पपादन भएका कामह 

११.१  वाा�षए क पूकयत ए कायाकताा २०७९।०८० �एकाश: 

आयोगले २०७९ �ावण १९ मा आयोगको बै�क बसी आयोगको वा���क पदपू�त� 

काय�ता�लकामा �वीकृत गर� आयोगको वेवसाइटमा अपलोड समेत ग�रएको �थयो । �� �वीकृत 

काय�ता�लका संल�न गर� २०७९ का�त�क मसा�तस�म माग आकृ�त फाराम भर� प�ा�न 

बागमती �देशका म��ालय�� तथा ११९ �थानीय त���मा प�ाचार प�न ग�रएको �थयो ।  

११.२ आयोगको ते�ोो वा�षष �क वेदन ��यतुः 
 

आयोगको ते�ो वा���क ��तवेदन �म�त २०७९।०५।१५ मा माननीय �देश �मखु �ी 

यादवच�� शमा�सम� ��ततु ग�रएको �थयो। �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 

११२ बमोिजम आयोगको २०७८ �ावण १ गते देिख २०७९ असार मसा�तस�म आयोगले 

स�पादन गरेका काम कारबा���� ��तवेदनमा समे�टएका �थए । माननीय �देश �मखु सम� 
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कानून �ाास�क कुरा 

 �देश �न�ा�त� सेवा ऐन २०7९ र ��ान�य सेवा �ग�न त�ा स�ालन� ऐन� ��7� ले 

कुनै प�न काया�लय�ा �व�कृत ��ाय� दर��द� �र� ���ा लोक सेवा आयोग�ा ��ाय� 

पदपू�त�का ला�ग �ाग गर� प�ा�नपुन� �यव��ा गरेको। 

 ऐनले �व�कृत ��ाय� दर��द��ा करार�ा का� लगा�न नपा�ने �यव��ा गरेको। 

 �देश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ ले �देश र ��ान�य त����ा आयोगले �र� 

पदपू�त�, �नय�ु�, वढुवा र �व�ाग�य कार�ा��को स�����ा �नर��� गन� स�ने �यव��ा 

गरेको। 

११.४ आयोगको ते�ोो वा�यषो�को, २०७९ 

�देश लोक सेवा आयोग� �ाग�त� �देशको ते�ो ��ापना �दवसको �वसर�ा ���त 

२०७९/१०/०६ गते आयोगको ते�ो वा���को�सव काय��� स�प� ��को ��यो । कोरोना र 

��य �व�व� कार��ा� �देश लोक सेवा आयोगले त�न व�� पूरा गरेता प�न ��� प�क 

वा���को�सव स�ारो� ��को ��यो । यसर� प��लो प�क आयो�ना ग�र�को आयोगको ते�ो 

वा���क ��सवका �वसर�ा आयोगको आ.व. २०७९/८० �ा ��कृ� काय�स�पादन गन� 

क���ार���ला� नगद र ��ा�प� स��त स��ान ग�र�को ��यो । ��कृ� काय�स�पादन गर� 

स��ा�नत �नेु क���ार���को ना�ावल� ता�लका नं. २७ �ा ��लेख ग�र�को छ । 

तासमलका ं. २७ 

उ�कृ�  काया�सादपादन गर�म सनतमानेु कमय�चारा�हो को नामा 

�..ं. पद नाम, थर शाखा 

१ ���कृत सात� �� रा� ुरा� �या�ल 
�ल�खत पर��ा न�त�ा तयार� 

शाखा 

२ ���कृत सात� �� पद� ��ा पर��ा स�ालन शाखा 

३ ���कृत छै�� �� �कशोर �ोश� पर��ा स�ालन शाखा 

४ काया�लय स�योग� �� स�रता काक� - 
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११.५ नेपाल�ो भाषाको उिचत षकयोग र�ुो ेखनशैल�' तववषयक अचगतरषाोाया का 

�देश लोक सेवा आयोग� बागमती �देशको वा���क �वीकृत काय��म अनसुार �म�त 

२०८०/०३/११ गते �ब�ान ११:०० बजे नेपाल ��ा ��त�ान� कमलाद�� का�मा��मा ‘नेपाल� 

भा�ाको ��चत �योग र श�ु लेखनशैल�’ �व�यक अ�तर��या काय��म आयोजना ग�रएको        

��यो � यसस�ब�धी �व�ततृ जानकार� �म�त २०८०/०३/११ को आयोगको �से �व���बाट 

अवगत गन� स�क�� � �अनसूुची १७) 

११.६ लोक सेवा आयोगह�ाको ईु � दवसीयते�को रा�षोसय ेलनः 

सदुरुप��म �देश, कैलाल�को धनग�� नगरपा�लकामा �म�त २०७९ फागनु १९ र २० गते लोक 

सेवा आयोगको सम�वयमा �देश लोक सेवा आयोग�� स��म�लत लोक सेवा आयोग��को दईु 

�दवसीय ते�ो रा��य स�मेलन (Third National Conference of Public Service Commissions 

of Nepal) लोक सेवा आयोग र �देश लोक सेवा आयोग��का माननीय अ�य���, माननीय 

सद�य��, आयोगका �ीमान ् स�चव�� स��त स�ब� रा�सेवक कम�चार���को ग�रमामय 

�प����तमा स�मेलन भएको ��यो� 

�� स�मेलनमा लोक सेवा आयोगको यो�यता� �न�प�ता� �व��ता र �व�सनीयताको मूल 

मम���त स�मान �य� गद�� यो�यता ��ाल�को �व��क र संर�कको �ज�मेवार� बोध गद� � भना� र 

�न�ट प��तमा �व�मान �स�ा�त� मापद�� र मू�य मा�यतालाई अ�ु�� राखी समयानकूुल सधुार 

गद� � साव�ज�नक �शासनमा समयानकूुल सधुार गन� आयोगको पर��ा ��ाल�मा नवीनतम 

��व�धलाई आव�यकतानसुार अवल�बन एवं �पयोग गद� जान� नेपालको सं�वधान र कानूनको 

मम� एवं भावना अनसुार समावेशी �यव��ालाई �भावकार� �पमा काया��यवन गन�� कम�चार�को 

वृ�� �वकासको स�ुन��तता� �यव��ापन र साव�ज�नक �शासनमा र�ेको स��म�को अ��य गन� 

य�ाशी� स�ीय �नजामती सेवा �न� �देश �नजामती सेवा �न र ��ानीय सरकार� सेवा �न जार� 

गन� नेपाल सरकार र �देश सरकारसँग अनरुोध गन�� साव�ज�नक �शासनलाई स�म� स�ु�� 

सेवामखुी� मया��दत र �यव���त बना�न �नर�तर ��याशील र�न� लोक सेवा आयोग��लाई 

यो�यता �तकृ� के��को �पमा कायम रा� ��तब� र�न र लोक सेवा आयोग र �देश लोक 
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११.५ नेपाल�ो भाषाको उिचत षकयोग र�ुो ेखनशैल�' तववषयक अचगतरषाोाया का 

�देश लोक सेवा आयोग� बागमती �देशको वा���क �वीकृत काय��म अनसुार �म�त 

२०८०/०३/११ गते �ब�ान ११:०० बजे नेपाल ��ा ��त�ान� कमलाद�� का�मा��मा ‘नेपाल� 

भा�ाको ��चत �योग र श�ु लेखनशैल�’ �व�यक अ�तर��या काय��म आयोजना ग�रएको        

��यो � यसस�ब�धी �व�ततृ जानकार� �म�त २०८०/०३/११ को आयोगको �से �व���बाट 

अवगत गन� स�क�� � �अनसूुची १७) 

११.६ लोक सेवा आयोगह�ाको ईु � दवसीयते�को रा�षोसय ेलनः 

सदुरुप��म �देश, कैलाल�को धनग�� नगरपा�लकामा �म�त २०७९ फागनु १९ र २० गते लोक 

सेवा आयोगको सम�वयमा �देश लोक सेवा आयोग�� स��म�लत लोक सेवा आयोग��को दईु 

�दवसीय ते�ो रा��य स�मेलन (Third National Conference of Public Service Commissions 

of Nepal) लोक सेवा आयोग र �देश लोक सेवा आयोग��का माननीय अ�य���, माननीय 

सद�य��, आयोगका �ीमान ् स�चव�� स��त स�ब� रा�सेवक कम�चार���को ग�रमामय 

�प����तमा स�मेलन भएको ��यो� 

�� स�मेलनमा लोक सेवा आयोगको यो�यता� �न�प�ता� �व��ता र �व�सनीयताको मूल 

मम���त स�मान �य� गद�� यो�यता ��ाल�को �व��क र संर�कको �ज�मेवार� बोध गद� � भना� र 

�न�ट प��तमा �व�मान �स�ा�त� मापद�� र मू�य मा�यतालाई अ�ु�� राखी समयानकूुल सधुार 

गद� � साव�ज�नक �शासनमा समयानकूुल सधुार गन� आयोगको पर��ा ��ाल�मा नवीनतम 

��व�धलाई आव�यकतानसुार अवल�बन एवं �पयोग गद� जान� नेपालको सं�वधान र कानूनको 

मम� एवं भावना अनसुार समावेशी �यव��ालाई �भावकार� �पमा काया��यवन गन�� कम�चार�को 

वृ�� �वकासको स�ुन��तता� �यव��ापन र साव�ज�नक �शासनमा र�ेको स��म�को अ��य गन� 

य�ाशी� स�ीय �नजामती सेवा �न� �देश �नजामती सेवा �न र ��ानीय सरकार� सेवा �न जार� 

गन� नेपाल सरकार र �देश सरकारसँग अनरुोध गन�� साव�ज�नक �शासनलाई स�म� स�ु�� 

सेवामखुी� मया��दत र �यव���त बना�न �नर�तर ��याशील र�न� लोक सेवा आयोग��लाई 

यो�यता �तकृ� के��को �पमा कायम रा� ��तब� र�न र लोक सेवा आयोग र �देश लोक 
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सेवा आयोगह�बीच �नर�तर सम�वय र सहयोगको वातावरण कायम रा� ��तब� �एको 

कुरास�हत �ो�णाप� �ार� ग�रएको ��यो। 

लोक सेवा आयोगका सं��ागत मू�यह� यो�यता, �न�प�ता, �व�छताको मूल मम� अनसुार 

गोपनीयता एवं �व�सनीयता स�ुनि�त हनेु गर� काय�स�पादन गन�का ला�ग �देश लोक सेवा 

आयोगह�को स��न संरचना र शाखागत काय��ववरणमा एक�पता कायम गन� लोक सेवा 

आयोगका �शासन त�ा �नर��ण महाशाखा �मखुको संयो�क�वमा �देश लोक सेवा आयोगका 

सिचवह� सद�य रहने गर� स�म�त ग�न गन� लगायतका १० बुदेँ �नण�यह� प�न ग�रएको 

��यो। ती �ो�णाप� र �नण�यह� अनसूुची १८ मा ��लेख ग�रएको छ। 

११.७ अ�ततर �ेश लोक सेवा आयोगह�कको �वम 

अ�तर �देश लोक सेवा आयोगह�सँगको अन�ुव आदान �दान एवं काय�गत एकताका ला�ग 

आयोगको माननीय अ�य� त�ा सद�यह�बा� �व��� �म�तह�मा �मण ग�रएको ��यो । सो 

को �ववरण ता�लका नं. २८ मा ��लेख ग�रएको छ । 

ता�ललका ं. २८ 

�स.नं. पद पदा�धकार�को 

नाम 

�मण ��ान �म�त 

1 
माननीय 

सद�य 

�ी सदुश�न 

�.�काल 

�देश लोक सेवा 

आयोग, मधेश �देश 

2079/०7/०2 देिख 

०6 गते स�म 

2 
माननीय 

अ�य� 

�ी सरेुश मान 

�े� 

�देश लोक सेवा 

आयोग, ग��क� �देश 

2080/०2/०8 देिख 

12 गते स�म। 

3 
माननीय 

अ�य� 

�ी सरेुश मान 

�े� 

�देश लोक सेवा 

आयोग, लिु�बनी �देश 

2080/०3/15 देिख 

18 गते स�म। 

११.८ आयोगको स��ठन तथा यवयवा�थापन सव (O & M) 

�देश लोक सेवा आयोगको दरब�द� संरचना हालस�म प�न अ��ायी नै रहेको छ । ��ायी 

पदका ला�ग �स�ा�रस गन� �नकाय नै अ��ायी रहन ुसा�द���क न�एको त�यला� म�यन�र गर� 
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म�ुयम��ी तथा म�����र��को काया�लयको ��ानसुार आयोगको सं��� स�ठन तथा �यव�था�न 

सव��� गर� कुल ४२ �थायी दर��द�को �वीकृ�तको ला�ग �म�त 2079/�2/�7 मा 

म�ुयम��ी तथा म��ी��र��को काया�लय, हे���ामा �ठा�एको � । ��तवेदन �व��मा �� 

दर��द� �वीकृत भई आएको �व�था �ैन । 

११.9 म�ुयय याया��धवाोाको कायाय�गँको छलफल एवम ्अ गतराया या काय: 

�देश लोक सेवा आयोगका वा���क काय��म �नसुारका काय��मह� �वशे�त ��तवा�ता� 

�स�ा�रस, ��ुवा �स�ा�रस ��रको ��रु� स����मा ���व�ा ���� भएका शै��क यो�यता, 

स�भा�य ��मेदवार हनेु वा नहनेु तथा ��य कानूनी ���लता र स�मा�नत �दालतह�मा 

आयोगलाई �व��ी �नाई दायर भएका म�ुाह� र �यसको ��तर�ा गन� लगायत �व�व� �व�यमा 

�म�त 2080/03/28 मा आयोगमा म�ुय �याया��व�ा�यूको ����थ�तमा आयोग र म�ुय 

�याया��व�ाको काया�लयका �दा��कार�ह��ीच �ल�ल एवम ् ��तर��या काय��म स�ालन 

भएको �थयो । सो �ल�ल आयोगको काय�स��ादनका ला�ग ��य�तै ��ल���मूलक रहेको 

�थयो । 

११.10 माग आकृ�गत फाराम पठाउन यायानाकष: 

�ागमती �देश सरकार�ारा �म�त 2079/��/�8 मा �देश �न�ामती सेवा ऐन, 2079 र 

�थानीय सेवा (गठन तथा स�ालन� ऐन, 2079 �ार� भए��ात ् ��रो� ऐनह�मा भएको 

�ाव�ान�मो��म यथासमयमा माग आकृ�त �ाराम भर� �द�ू�त�का ला�ग म��ालय र �देश लोक 

सेवा आयोग �ठा�न �म�त 2080/0�/0� मा �ागमती �देश��थत स�ै ��9 व�ा �थानीय 

तहह�लाई �यानाक��� गरा�एको � । �यानाक��� ��को �व�ततृ �ानकार� �नसूुची-20 मा 

��ततु ग�रएको � । 

११.11 �धवागत र ध�वदाइ कायम: 

यस आयोगमा �देश स�चवको ��मा ���ई आ�न ुभएका �देश स�चव �ी �ा�रुाम �वाल�को 

�वागत एवम ् क�र� �� म�हना यस आयोगमा रह� काय�रत रहन ु भएका �देश स�चव �ी 

रामकृ�� ���कार�को �वदा�समेतको एक संय�ु काय��म �म�त 2079/��/�9 मा आयोगमा 
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म�ुयम��ी तथा म�����र��को काया�लयको ��ानसुार आयोगको सं��� स�ठन तथा �यव�था�न 

सव��� गर� कुल ४२ �थायी दर��द�को �वीकृ�तको ला�ग �म�त 2079/�2/�7 मा 

म�ुयम��ी तथा म��ी��र��को काया�लय, हे���ामा �ठा�एको � । ��तवेदन �व��मा �� 

दर��द� �वीकृत भई आएको �व�था �ैन । 

११.9 म�ुयय याया��धवाोाको कायाय�गँको छलफल एवम ्अ गतराया या काय: 

�देश लोक सेवा आयोगका वा���क काय��म �नसुारका काय��मह� �वशे�त ��तवा�ता� 

�स�ा�रस, ��ुवा �स�ा�रस ��रको ��रु� स����मा ���व�ा ���� भएका शै��क यो�यता, 

स�भा�य ��मेदवार हनेु वा नहनेु तथा ��य कानूनी ���लता र स�मा�नत �दालतह�मा 

आयोगलाई �व��ी �नाई दायर भएका म�ुाह� र �यसको ��तर�ा गन� लगायत �व�व� �व�यमा 

�म�त 2080/03/28 मा आयोगमा म�ुय �याया��व�ा�यूको ����थ�तमा आयोग र म�ुय 

�याया��व�ाको काया�लयका �दा��कार�ह��ीच �ल�ल एवम ् ��तर��या काय��म स�ालन 

भएको �थयो । सो �ल�ल आयोगको काय�स��ादनका ला�ग ��य�तै ��ल���मूलक रहेको 

�थयो । 

११.10 माग आकृ�गत फाराम पठाउन यायानाकष: 

�ागमती �देश सरकार�ारा �म�त 2079/��/�8 मा �देश �न�ामती सेवा ऐन, 2079 र 

�थानीय सेवा (गठन तथा स�ालन� ऐन, 2079 �ार� भए��ात ् ��रो� ऐनह�मा भएको 

�ाव�ान�मो��म यथासमयमा माग आकृ�त �ाराम भर� �द�ू�त�का ला�ग म��ालय र �देश लोक 

सेवा आयोग �ठा�न �म�त 2080/0�/0� मा �ागमती �देश��थत स�ै ��9 व�ा �थानीय 

तहह�लाई �यानाक��� गरा�एको � । �यानाक��� ��को �व�ततृ �ानकार� �नसूुची-20 मा 

��ततु ग�रएको � । 

११.11 �धवागत र ध�वदाइ कायम: 

यस आयोगमा �देश स�चवको ��मा ���ई आ�न ुभएका �देश स�चव �ी �ा�रुाम �वाल�को 

�वागत एवम ् क�र� �� म�हना यस आयोगमा रह� काय�रत रहन ु भएका �देश स�चव �ी 

रामकृ�� ���कार�को �वदा�समेतको एक संय�ु काय��म �म�त 2079/��/�9 मा आयोगमा 
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ग�र�ो � का���ममा ��ोगका पदा��कार� लगा�� स�पूण� कम�चार���को �प����� र�ेको 

���ो � 

११.12 ��खु सिचव र सिचवह�सगँ आयोगका पदा��धकारह�हो कैठक: 

����क ��� ������� मा ��ोग�ा� स�पाद� ग�र�े पदपू���स����� ���ाकलाप��को 

�ा���क का���ा�लका ��मा�ण ग�� ��ोगले दईु चरणमा �म�ु स�च� र स�च���सँग छलफल 

का���म ��ो��ा गरेको ���ो � �म�� ���������� मा ��ास�सँग स������ 

स�च�����ूसँग र सो को �ो�लप�� �ा����कस������ म��ाल�का स�च���ूसँग छलफल 

ग�र�को ���ो � �� छलफलका ��ारमा ��ोगको ���� ������� को �ा���क 

का���ा�लकालाई ����म �प �द��को ���ो � 
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प�रर�ेद – १२ 

आयोगले िज�मेवारर  �वनवामाहमेखेका सम�ययाह 

१२.१ आयोगमा कमव�चारकोको क 

�देश सरकार�ा� ��ीकृत अ�थायी दर��द� अनसुार �देश लोक से�ा आयोगको काया�लयमा 

��ीकृत दर��द� कुल ४९ �ना भ�ता प�न रा�प�ा��त �थम �ेणी १, रा�प�ा��त ��तीय �ेणी 

१, अ��कृत आठ� १, अ��कृत सात� ३, रा�प�ा��त ततृीय �ेणी 3, अ��कृत छैठ� ३ र सहायक 

पा�च� 4, सहायक चौथो १ तथा काया�लय सहयोगी ५ र हलकुा स�ार� चालक २ गर� ��मा 

२4 �ना कम�चार��ा� काया�लय �य��थापन ग�र�को आयोगको स�ठना�मक संरचना, दर��द� 

तथा पदपू�त�को अ��था र आयोगमा काय�रत कम�चार�ह�को ���रण �मश� अनसूुची-1, 

अनसूुची-2 र अनसूुची-3 मा ��लेख ग�र�को छ। ��ीकृत अ�थायी दर��द�को ���ै 50 

��तशत मा� कम�चार�ले आयोगको माग स�लन, ���ापन, ��शे���ा� �� प� �नमा�ण र 

प�रमा��न, �लिखत पर��ा स�ालन, दोहोरो को���, ��र पिु�तका पर��ण, �लिखत पर��ाको 

न�त�ा �काशन, अ�त�ा�ता� स�ालन, �स�ा�रस, �स�ा�रस भ�का कम�चार�लाई अ�भमखुीकरण 

काय��म र �स�ा�रस प� ��तरण��ता अ�य�त गहन काय� सह� �हसा��ा� स�पादन गन� 

क�ठना� भईरहेको छ।ि��मे�ार� र काय� �कृ�त अनसुार �यूनतम स��यामा प�न �नशि� 

�पल�� हनु सकेको छैन। यसले काममा ��लाईका साथै गणु�तरमा स�ुार गन� क�ठना� भई 

रहेको छ। �नय�मत अनगुमन तथा ����ना�मक कामह�लाई आयोगले �ा�य भ�र न�रअ�दा� 

गरेको अ��था रहेको छ। 

 

१२.२ भौ �तक ूवाव�धारको अभा:  

२०७६ म��सर २ गते अ�य�को �नयिु� भई म�ुयम��ी तथा मि��प�र��को काया�लय 

प�रसरमा �पल�� गरा��को ३ कोठामा आयोगले ४ म�हना काय�स�ालन गरेको �थयो र 

२०७६ चै� १ गते देिख 20�� काि��क मसा�तस�म �र भा�ामा �लई काम कार�ाह� 
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प�रर�ेद – १२ 

आयोगले िज�मेवारर  �वनवामाहमेखेका सम�ययाह 

१२.१ आयोगमा कमव�चारकोको क 

�देश सरकार�ा� ��ीकृत अ�थायी दर��द� अनसुार �देश लोक से�ा आयोगको काया�लयमा 

��ीकृत दर��द� कुल ४९ �ना भ�ता प�न रा�प�ा��त �थम �ेणी १, रा�प�ा��त ��तीय �ेणी 

१, अ��कृत आठ� १, अ��कृत सात� ३, रा�प�ा��त ततृीय �ेणी 3, अ��कृत छैठ� ३ र सहायक 

पा�च� 4, सहायक चौथो १ तथा काया�लय सहयोगी ५ र हलकुा स�ार� चालक २ गर� ��मा 

२4 �ना कम�चार��ा� काया�लय �य��थापन ग�र�को आयोगको स�ठना�मक संरचना, दर��द� 

तथा पदपू�त�को अ��था र आयोगमा काय�रत कम�चार�ह�को ���रण �मश� अनसूुची-1, 

अनसूुची-2 र अनसूुची-3 मा ��लेख ग�र�को छ। ��ीकृत अ�थायी दर��द�को ���ै 50 

��तशत मा� कम�चार�ले आयोगको माग स�लन, ���ापन, ��शे���ा� �� प� �नमा�ण र 

प�रमा��न, �लिखत पर��ा स�ालन, दोहोरो को���, ��र पिु�तका पर��ण, �लिखत पर��ाको 

न�त�ा �काशन, अ�त�ा�ता� स�ालन, �स�ा�रस, �स�ा�रस भ�का कम�चार�लाई अ�भमखुीकरण 

काय��म र �स�ा�रस प� ��तरण��ता अ�य�त गहन काय� सह� �हसा��ा� स�पादन गन� 

क�ठना� भईरहेको छ।ि��मे�ार� र काय� �कृ�त अनसुार �यूनतम स��यामा प�न �नशि� 

�पल�� हनु सकेको छैन। यसले काममा ��लाईका साथै गणु�तरमा स�ुार गन� क�ठना� भई 

रहेको छ। �नय�मत अनगुमन तथा ����ना�मक कामह�लाई आयोगले �ा�य भ�र न�रअ�दा� 

गरेको अ��था रहेको छ। 

 

१२.२ भौ �तक ूवाव�धारको अभा:  

२०७६ म��सर २ गते अ�य�को �नयिु� भई म�ुयम��ी तथा मि��प�र��को काया�लय 

प�रसरमा �पल�� गरा��को ३ कोठामा आयोगले ४ म�हना काय�स�ालन गरेको �थयो र 

२०७६ चै� १ गते देिख 20�� काि��क मसा�तस�म �र भा�ामा �लई काम कार�ाह� 
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स�ालन ग�रएको �थयो । उ� �रमा आयोगका ला�ग चा�हने कोठाह� अपया�� �एको हुँदा 

���9 म�सीर १ गतेदेिख अक� �र �ा�ामा �ल� काय�स�पादन �इरहेको छ । आयोगको 

��याकलाप र कामको �कृ�त तथा ग�रमा उ�च बनाउन �ा�ाको �वन अपया�� मा�ै होइन 

उपय�ु प�न नहनेु हुँदा आयोगको आ�नै �वन आव�यक देिख�छ। आयोगको ला�ग पया�� 

कोठा र सरु�ा अ�त नै मह�वपू�� ह�ुछ। यसत��  आयोगले बेलाबखत माननीय म�ुयम��ीसम� 

ग��ीर �पमा �यान �दन ुपन� कुरा रािखर�हएको छ।  

 

१२.३ सवार�  साधन र पार�र�क स�ुववध 

न�त�ामखुी काय�स�पादनको �हसाबबाट स�ल यस �देश लोक सेवा आयोगमा अ�य �देश लोक 

सेवा आयोगह�को तलुनामा सवार� सा�नह� र पदा��कार�को पा�र��मकको अव�था सबै��दा 

कम छ। आयोगको काय�बो� र काय� �कृ�तका आ�ारमा पर��ा सामा�ी �ुवानी तथा 

यातायातका ला�ग सवार� सा�नको अ�ाव रहेको छ। आयोगका द�ु पदा��कार�ह�ला� 

हालस�म सरकार� सवार� उपल�� गराउन स�कएको छैन।  ��त�ा र सरु�ाको �हसाबबाट 

आयोगका सद�यह�ला� गा�ीको स�ुव�ा हनु ��र� देिखएको छ । आयोगको ���तक �ोत 

सा�नह�को अव�था अनसूुची 4 मा उ�लेख ग�रएको छ। 

 

१२.४ ारर   पदह�कुाउने �विृ�  

आयोगको वा���क काय�ता�लका बमोि�म गत आ�थ�क व��मा ११९ वटा �थानीय तहह�म�ये 69 

वटाले मा� �र� पदह� पदपू�त�का ला�ग माग गर� पठाएका �थए । मागको आ�ारमा आयोगले 

पदपू�त�को ���याह� पूरा गर� �स�ा�रसह� ग�ररहेको छ। केह� �थानीय तहह� �र� पदह� 

पदपू�त�का ला�ग माग पठाउने �व�यमा अनदुार देिखएका छन।् �य�तै गर� �देशका 

म��ालयह�मा �र� रहेका दरब�द�मा पदपू�त� गन�का ला�ग माग आकृ�त �ाराम �र� पठाउन 

अपे�ा गरे अन�ुप उ�सा�हत देिखएका छैनन ्। 
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१२.५ �देश  ननजमती ेवा  ननयमावल र र ानथान ीेवा (गठन तथा स�ाालन)  नननयमावलनहुँदा 

कामकारबाहलमा ज��टलत  

�देश �न�ामती सेवा ऐन, 2079 र �थानीय सेवा �ग�न तथा स�ालन� ऐन, 2079 �म�त 

2079/11/18 मा �ागमती �देश सरकार�ा� �ार� भई लागू भ�को तर उ� ऐनलाई 

काया��वयनमा �याउन �व�यक पन� तत ् तत ् �नयमावल��� �ार� न�ुँदा ��तवेदन अव��मा 

�का�शत भ�का ��ुवा सू�ना�� �वशे�त ��ार� त�का पद��को �स�ा�रसलाई �ंुगोमा प�ु याउन 

�व�भ� ���लता�� उ�प� भ�का छन ् । अत: यथाशी� ती �नयमावल��� �ार� �नुपुन� 

दे���छ। �य�तै �देश �न�ामती सेवा ऐन, 2079 र नेपाल �वा��य सेवा ऐन, 2053 तथा सो 

को �नयमावल�सँग शै��क यो�यतालगायत क�तपय �व�यमा �ा���कोले पदपू�त� प�ात ् सो 

�व�यलाई �ल�र �योग �वम ्स�मा�नत अदालत��मा उ�रु��� पदा� �योगको कामकारवा��मा 

�वल�� �नेु गरेको छ । 
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१२.५ �देश  ननजमती ेवा  ननयमावल र र ानथान ीेवा (गठन तथा स�ाालन)  नननयमावलनहुँदा 

कामकारबाहलमा ज��टलत  

�देश �न�ामती सेवा ऐन, 2079 र �थानीय सेवा �ग�न तथा स�ालन� ऐन, 2079 �म�त 

2079/11/18 मा �ागमती �देश सरकार�ा� �ार� भई लागू भ�को तर उ� ऐनलाई 

काया��वयनमा �याउन �व�यक पन� तत ् तत ् �नयमावल��� �ार� न�ुँदा ��तवेदन अव��मा 

�का�शत भ�का ��ुवा सू�ना�� �वशे�त ��ार� त�का पद��को �स�ा�रसलाई �ंुगोमा प�ु याउन 

�व�भ� ���लता�� उ�प� भ�का छन ् । अत: यथाशी� ती �नयमावल��� �ार� �नुपुन� 

दे���छ। �य�तै �देश �न�ामती सेवा ऐन, 2079 र नेपाल �वा��य सेवा ऐन, 2053 तथा सो 

को �नयमावल�सँग शै��क यो�यतालगायत क�तपय �व�यमा �ा���कोले पदपू�त� प�ात ् सो 

�व�यलाई �ल�र �योग �वम ्स�मा�नत अदालत��मा उ�रु��� पदा� �योगको कामकारवा��मा 

�वल�� �नेु गरेको छ । 
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प��र�ेद - १३ 

सझुाव तथा काया��वयवयनको ि�त 

 

१. सरकारका अ�थायी �कृ�तका आयोग, स�म�त, �नकाय, सिचवालय, काया�लय वा आयोजनामा �वीकृत 

अ�थायी दरब�द� रहन स�न े �यव�था छ। �य�ता �नकायह�को वा���क बजेट तथा काय��म 

बमोिजम वा���क �पमा आव�यक पन� जनशि� �नजामती सेवाको �थायी कम�चार� काजमा खटाई 

काम काज गराउन ु पन� र �थायी कम�चार�बाट पदपू�त� हनु नसकेमा मा� आयोजना �मखु, लेखा 

�मखु र िज�सी स�र�क बाहेकका पदमा करारबाट कामकाज गराउन ु पन�मा ��तवेदन अव��मा 

बागमती �देश सरकारका �नकायह�मा क�रव १५०० भ�दा ब�� अ�थायी दरब�द� सजृना गर� १ 

व��का ला�ग करारबाट मा� कामकाज गरा�एको र नेपालको स��व�ान, �देश लोक सेवा आयोग 

(आ�ार र मापद��) ऐन तथा �देश लोक सेवा आयोग ऐनह�मा भएको ६ म�हना भ�दा ब�� 

अव��का ला�ग �नयिु� गदा� उ�मेदवारको उपय�ुताको �व�यमा �देश लोक सेवा आयोगको 

परामश� �लन ुपन�मा कुनै प�न पदमा आयोगको परामश� �लएको छैन। 

२. �देश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा १० को उपदफा ५ को ख�� (ख) मा �देश 

�नजामती सेवा �देश अ�य सरकार� सेवा �देश स��ठत स��थाको सेवा र �थानीय सरकार� सेवा तथा 

�थानीय तहको स��ठत स��थाको सेवाको पदमा कम�चार�को सेवा सत� स�ब��ी कानूनको �व�यमा 

आयोगको परामश� �लन ुपन� �यव�था छ।बागमती �देश सरकार�ारा �म�त २०७९।११।1८ मा 

जार� भएका �देश �नजामती सेवा ऐन २०७९ र �थानीय सेवा गठन तथा स�ालन ऐन २०७९ 

तजु�माका �ममा �पचा�रक �पमा आयोगसँग कुनै परामश� माग ग�रएन। आयोग आफै अ� 

कृयाशील भै उ� दवैु कानूनका �व�ेयकह�मा ११ प�ृ लामो परामश� �द�एको भएता प�न उ� 

परामश�लाई पूरै बेवा�ता गर� ऐन पा�रत ग�रयो।यस ��तवेदनमा उ� परामश� अनसूुची-24 र 

अनसूुची-25 मा समावेश ग�रएको छ।  

�देश सभाले बनाएको �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १० को उपदफा (५) को 

ख�� (क) र (ख) बमोिजम कम�चार�को �नयिु�को �व�यमा र सेवा सत� स�ब��ी कानूनको �व�यमा 

परामश� �लन ुपन� बा�या�मक �यव�थाह�को पालना नभएकोले पालना गर� कानूनको स�मान गन� 

स�बि��त �देश सरकारका म��ालय र �थानीय तहह�ले क�ु�या� गन� नहनुे।  

3.  �देश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा (९) को उपदफा (१) सँग अनसूुची-१(क) मा 

�देश लोक सेवा आयोगका अ�य� तथा सद�यह�को पा�र��मक सेवा र स�ुव�ाको बारेमा उ�लेख 

ग�रएको छ। उ� पा�र��मक र स�ुव�ा �देश सरकारको ए�ार� तहको भ�दा प�न �यून छ। उ� 

स�ुव�ा आयोगका पदा��कार� �नयिु� गदा�को बखत २०७६ सालको भएको र �नजामती तथा अ�य 

सरकार� कम�चार�को २०७६ साल प�छ २०७८ साल र २०७९ सालमा तलव स�ुव�ा व�ु� 

भ�स�दाप�न �य�तवेला �यव�था ग�रएको पा�र��मक र सेवा स�ुव�ामा हालस�म प�न व�ृ� ग�रएको 

छैन। उ� अनसूुची �देश सरकार मि��प�र�दले हेरफेर गन� स�ने �यव�था छ। आयोगले 
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पा�र��मक र स�ुवधा व�ृ�का ला�ग २०७९ असार १३ मा �न��य गर� �देश सरकारलाई अनरुोध 

गरेको र त�प�ात ् पटक पटक ताकेता ग�रएको भएताप�न हालस�म सनुवुाइ नहुँदा आयोगको 

��त�ाबमोिजम अ��भ मा�ुपन� अव��ा �सज�ना भएको छ।  

4.  आयोगबाट पेस भएको वा���क ��तवेदन �देश �मखुमाफ� त �देश सभामा पेस हनुे र पेस भएको 

��तवेदनमा�� �देश मा�मला स�म�तमा छलफल हनुे �ावधान भए प�न हालस�म कुनै प�न व��को 

वा���क ��तवेदनमा आयोगका पदा�धकार�ह�लाई बोलाई छलफल भएको छैन। �देश सरकार र 

��ानीय तहको सशुासन कायम रा� ुपन� कम��ार�को पदपू�त� र पदपू�त� गन� आइपरेको सम�याह�मा 

�देश मा�मला स�म�तले आयोगसँग ग�भीर भएर छलफल गनु�पन�। 

५. �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोिजम आयोगले �दान गरेको परामश�को सबै सरोकारवाला 

�नकायह�ले पालना गनु�पन�। 

६. स�मा�नत सव��� अदालतले सरकार�व��मा उजरु� परेको ख��मा सरकार� काय�लाई सशुासनय�ु 

बनाउन ��म �ा��मकताका सा� फैसला �दन ुपन� र उजरु� परेको �दनदेिख ब��मा ३ म�हना वा 

�नि�त अ�धकतम समय सीमा तोक� उ� समय�भ� �या�यक फैसला �दइस�न ु पन� बा�या�मक 

�यव��ा हनु सकेमा कम��ार� �यव��ापनमा ��ुतता आउन।े  

७. स�, �देश र ��ानीय तह �सम�वय त�ा अ�तरस�ब�ध� ऐन, २०७७ को दफा ४ र दफा ५ बमोिजम 

��ानीय तहले स�ीय र �देश कानून ��तकूल नहनुे गर� कानून काया��वयन गनु� वा कानून बनाउन ु

पन�छ भ�े �यव��ाको �मखु �शासक�य अ�धकृतले अ�रश� पालना गनु� पन�। 

८. नेपाल सरकारबाट २०७६ वैशाख १६ गते �नधा�र� ग�रएको �देश लोक सेवा आयोगको अ�य� र 

सद�यको मया�दा�म प�रमाज�नका बारेमा अिघ�ला तीन वटै वा���क ��तवेदनह�मा �प� 

आधारह�स�हत ग�भीर �यान आकृ� ग�रएकोमा हालस�म प�रमाज�न नभएकोले �देश लोक सेवा 

आयोगका अ�य� र सद�यको मया�दा�म १२ न�बरमा संवैधा�नक �नकायका सद�य त�ा 

आय�ुको लग�ै प�छ रा� े�यव��ाका ला�ग �देश सरकार माफ� त नेपाल सरकारलाई अनरुोध हनु ु

पन�।  

(संघीय संसद, रा��य सभामा �म�त २०७९ �ै� ३ गते रा��य सभा �नयमावल�, २०७५ बमोिजम 

पेस भएको “रा��य मया�दा स�ब�धमा �यव��ा गन� बनेको �वधेयक” मा �देश लोक सेवा आयोगको 

पदा�धकार�को स�ब�धमा प�न केह� स�बोधन गन� खोजेको देिख�छ। तर पा�रत भइनसकेको ि���त 

छ।) 
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अनसूुचीह� 

अनसूुची - १: स��ठन ंरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58 
 

पा�र��मक र स�ुवधा व�ृ�का ला�ग २०७९ असार १३ मा �न��य गर� �देश सरकारलाई अनरुोध 

गरेको र त�प�ात ् पटक पटक ताकेता ग�रएको भएताप�न हालस�म सनुवुाइ नहुँदा आयोगको 

��त�ाबमोिजम अ��भ मा�ुपन� अव��ा �सज�ना भएको छ।  

4.  आयोगबाट पेस भएको वा���क ��तवेदन �देश �मखुमाफ� त �देश सभामा पेस हनुे र पेस भएको 

��तवेदनमा�� �देश मा�मला स�म�तमा छलफल हनुे �ावधान भए प�न हालस�म कुनै प�न व��को 

वा���क ��तवेदनमा आयोगका पदा�धकार�ह�लाई बोलाई छलफल भएको छैन। �देश सरकार र 

��ानीय तहको सशुासन कायम रा� ुपन� कम��ार�को पदपू�त� र पदपू�त� गन� आइपरेको सम�याह�मा 

�देश मा�मला स�म�तले आयोगसँग ग�भीर भएर छलफल गनु�पन�। 

५. �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोिजम आयोगले �दान गरेको परामश�को सबै सरोकारवाला 

�नकायह�ले पालना गनु�पन�। 

६. स�मा�नत सव��� अदालतले सरकार�व��मा उजरु� परेको ख��मा सरकार� काय�लाई सशुासनय�ु 

बनाउन ��म �ा��मकताका सा� फैसला �दन ुपन� र उजरु� परेको �दनदेिख ब��मा ३ म�हना वा 

�नि�त अ�धकतम समय सीमा तोक� उ� समय�भ� �या�यक फैसला �दइस�न ु पन� बा�या�मक 

�यव��ा हनु सकेमा कम��ार� �यव��ापनमा ��ुतता आउन।े  

७. स�, �देश र ��ानीय तह �सम�वय त�ा अ�तरस�ब�ध� ऐन, २०७७ को दफा ४ र दफा ५ बमोिजम 

��ानीय तहले स�ीय र �देश कानून ��तकूल नहनुे गर� कानून काया��वयन गनु� वा कानून बनाउन ु

पन�छ भ�े �यव��ाको �मखु �शासक�य अ�धकृतले अ�रश� पालना गनु� पन�। 

८. नेपाल सरकारबाट २०७६ वैशाख १६ गते �नधा�र� ग�रएको �देश लोक सेवा आयोगको अ�य� र 

सद�यको मया�दा�म प�रमाज�नका बारेमा अिघ�ला तीन वटै वा���क ��तवेदनह�मा �प� 

आधारह�स�हत ग�भीर �यान आकृ� ग�रएकोमा हालस�म प�रमाज�न नभएकोले �देश लोक सेवा 

आयोगका अ�य� र सद�यको मया�दा�म १२ न�बरमा संवैधा�नक �नकायका सद�य त�ा 

आय�ुको लग�ै प�छ रा� े�यव��ाका ला�ग �देश सरकार माफ� त नेपाल सरकारलाई अनरुोध हनु ु

पन�।  

(संघीय संसद, रा��य सभामा �म�त २०७९ �ै� ३ गते रा��य सभा �नयमावल�, २०७५ बमोिजम 

पेस भएको “रा��य मया�दा स�ब�धमा �यव��ा गन� बनेको �वधेयक” मा �देश लोक सेवा आयोगको 

पदा�धकार�को स�ब�धमा प�न केह� स�बोधन गन� खोजेको देिख�छ। तर पा�रत भइनसकेको ि���त 

छ।) 
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अनसूुची - २:  

दरब�दद त तथा पू�तत��को अवत  

 

�..ं. पद �ेणी/तह सेवा समूह दरब�दद पू�तत �रर 

१ सिचव रा.प.��म/अ.११ �शासन सा��� १ १ ० 

२ अ��कृत अ.९/१० �शासन सा��� ३ १ २ 

३ अ��कृत अ.७/८ �शासन सा��� ९ *५ ४ 

४ लेखा अ��कृत अ.७/८ �शासन लेखा १ १ ० 

५ कानून अ��कृत  रा प त ृ �याय कानून १ **० १ 

६ 
क��यटुर 

इि�ज�नयर 
अ.७/८ इि����व�व� �व�व� १ ० १ 

७ सहायक/अ��कृत स.अ. ५/६ �शासन सा��� ३ १ २ 

८ 
क��यटुर 

अपरेटर/अ��कृत 
स./अ. ५/६ �व�व�  १ ***२ ० 

९ सहायक लेखा स. ४/५ �शासन लेखा १ ० १ 

१० सहायक  स. ४/५ �शासन सा��� १२ ५ ७ 

११ 
सहायक क��यटुर 

अपरेटर 
स. ४/५ �व�व�  ८ ० ८ 

१२ 
हलकुा सवार� 

चालक (करार) 
�वह�न   ३ २ १ 

१३ काया�लय सहयोग� �वह�न   ५ ५ ० 

ज�मम ४९ २३ २६ 

o स��य मामला त�ा सामा�य �शासन म��ालयबाट उपसिचव एकजना र  दईुजना शाखा 

अ��कृतह� काम गन� खटाइएको। 

o ** �देश �मखुको काया�लयको कानून अ��कृतलाई आयोगको समेत काम हेन� िज�मेवार� 

�दइएको। 

o *** क��यटुर अपरेटर/अ��कृत दरब�द� १ भए प�न २ जनाबाट काम भईरहेको। 

o काया�लय सहयोग� १ जना ��ाय� र ४ जना करारमा काय�रत रहेको । 
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अनसूुची - २:  

दरब�दद त तथा पू�तत��को अवत  

 

�..ं. पद �ेणी/तह सेवा समूह दरब�दद पू�तत �रर 

१ सिचव रा.प.��म/अ.११ �शासन सा��� १ १ ० 

२ अ��कृत अ.९/१० �शासन सा��� ३ १ २ 

३ अ��कृत अ.७/८ �शासन सा��� ९ *५ ४ 

४ लेखा अ��कृत अ.७/८ �शासन लेखा १ १ ० 

५ कानून अ��कृत  रा प त ृ �याय कानून १ **० १ 

६ 
क��यटुर 

इि�ज�नयर 
अ.७/८ इि����व�व� �व�व� १ ० १ 

७ सहायक/अ��कृत स.अ. ५/६ �शासन सा��� ३ १ २ 

८ 
क��यटुर 

अपरेटर/अ��कृत 
स./अ. ५/६ �व�व�  १ ***२ ० 

९ सहायक लेखा स. ४/५ �शासन लेखा १ ० १ 

१० सहायक  स. ४/५ �शासन सा��� १२ ५ ७ 

११ 
सहायक क��यटुर 

अपरेटर 
स. ४/५ �व�व�  ८ ० ८ 

१२ 
हलकुा सवार� 

चालक (करार) 
�वह�न   ३ २ १ 

१३ काया�लय सहयोग� �वह�न   ५ ५ ० 

ज�मम ४९ २३ २६ 

o स��य मामला त�ा सामा�य �शासन म��ालयबाट उपसिचव एकजना र  दईुजना शाखा 

अ��कृतह� काम गन� खटाइएको। 

o ** �देश �मखुको काया�लयको कानून अ��कृतलाई आयोगको समेत काम हेन� िज�मेवार� 

�दइएको। 

o *** क��यटुर अपरेटर/अ��कृत दरब�द� १ भए प�न २ जनाबाट काम भईरहेको। 

o काया�लय सहयोग� १ जना ��ाय� र ४ जना करारमा काय�रत रहेको । 
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अनसूुची – ३:  

 ा. सं. २०७९ �ाावण१ गतेदेिख २०८० असार मसा�ततसम म कायत  

कमाचाररमको ाावव 
 

�. 

सं. 
कमाचचारमकको न/थर पद सेवा/समूह अव�थथ कै �फय 

१ �ी बाब�ुाम �वाल� �देश सिचव 
�शासन/सामा�य 

�शासन 
��ायी 

2079/12/28 

देिख काय��त 

२ 
�ी मा�व �साद 

���का�� 
उपसिचव 

�शासन/सामा�य 

�शासन 
��ायी 

 

३ �ी �ी�ाम पडुासैनी 
���कृत�त� 

आ�� 
�शासन/लेखा ��ायी 

 

४ �ी �ेके�� ���का�� 
���कृत�त� 

सात� 

�शासन/सामा�य 

�शासन 
��ायी 

 

५ �ी �ा��ुा� �या�ल 
���कृत�त� 

सात� 

�शासन/सामा�य 

�शासन 
��ायी 

 

६ �ी पदम ��ा 
���कृत�त� 

सात� 

�शासन/सामा�य 

�शासन 
��ायी 

 

७ �ी  �काश चापागाई 
कानून 

���कृत 
�याय ��ायी 

�देश �मखुको 

काया�लयमा 

काय��त �ह� 

आयोगसमेत हेन� 

ग�� कामका�को 

ला�ग तो�क�को 

८ �ी �नशा �य�पाने शाखा ���कृत 
�शासन/सामा�य 

�शासन 
��ायी 

 

९ 
�ी मान कुमा�� 

�तमि�सना 
शाखा ���कृत 

�शासन/सामा�य 

�शासन 
��ायी 

 

१० �ी िच�ताह�� बा�तोला 
���कृत�त� 

छै�� 

�शासन/सामा�य 

�शासन 
��ायी 
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�. 

सं. 
कम��चारक�को न/थर पद सेवा/समूह अव�थथ कै��फय 

११ �ी �क�ोर �ो�ी 
���कृ���र 

छै�� 
����� ��ायी 

 

१२ �ी ���मा� कुमाल 
���कृ���र 

छै�� 
����� ��ायी 

 

१३ �ी यम�ुा �मा� 
सहायक��र 

पा�च� 

��ास�/सामा�य 

��ास� 
��ायी 

 

१४ �ी ��पेस मह��� 
सहायक��र 

पा�च� 

��ास�/सामा�य 

��ास� 
��ायी 

 

१५ �ी ���प �ा�ले 
सहायक��र 

पा�च� 

��ास�/सामा�य 

��ास� 
��ायी 

 

१६ �ी स�ु�प �काल ��र�ार 
��ास�/सामा�य 

��ास� 
��ायी 

 

१७ 
�ी �मे �सा� 

���ाको�� 

काया�लय 

सहयोगी 
��ास� ��ायी 

 

१८ �ी स�र�ा काक� 
काया�लय 

सहयोगी 
- करार 

 

१९ �ी रा� ुचौलागाई 
काया�लय 

सहयोगी 
- करार 

 

२० �ी ��ल �हा�रु आले 
काया�लय 

सहयोगी 
- करार 

 

२१ �ी सप�ा ���मरे 
काय�लय 

सहयोगी 
- करार 

 

२२ �ी रामच�� �े� 
हलकुा स�ार� 

चालक 
- करार 

 

२२ �ी �म�ृ आचाय� 
हलकुा स�ार� 

चालक 
- करार 
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�. 

सं. 
कम��चारक�को न/थर पद सेवा/समूह अव�थथ कै��फय 

११ �ी �क�ोर �ो�ी 
���कृ���र 

छै�� 
����� ��ायी 

 

१२ �ी ���मा� कुमाल 
���कृ���र 

छै�� 
����� ��ायी 

 

१३ �ी यम�ुा �मा� 
सहायक��र 

पा�च� 

��ास�/सामा�य 

��ास� 
��ायी 

 

१४ �ी ��पेस मह��� 
सहायक��र 

पा�च� 

��ास�/सामा�य 

��ास� 
��ायी 

 

१५ �ी ���प �ा�ले 
सहायक��र 

पा�च� 

��ास�/सामा�य 

��ास� 
��ायी 

 

१६ �ी स�ु�प �काल ��र�ार 
��ास�/सामा�य 

��ास� 
��ायी 

 

१७ 
�ी �मे �सा� 

���ाको�� 

काया�लय 

सहयोगी 
��ास� ��ायी 

 

१८ �ी स�र�ा काक� 
काया�लय 

सहयोगी 
- करार 

 

१९ �ी रा� ुचौलागाई 
काया�लय 

सहयोगी 
- करार 

 

२० �ी ��ल �हा�रु आले 
काया�लय 

सहयोगी 
- करार 

 

२१ �ी सप�ा ���मरे 
काय�लय 

सहयोगी 
- करार 

 

२२ �ी रामच�� �े� 
हलकुा स�ार� 

चालक 
- करार 

 

२२ �ी �म�ृ आचाय� 
हलकुा स�ार� 

चालक 
- करार 

 

 

 

63 
 

अनसूुची – ४:  

भौ�यतक नयोत साधनको अव  
 

�..ं.  � ववर इकाई प�वरमा कै��फय 

१ घर ���ा - - भाडामा रहेको 

२ स�ार� साधन-कार थान 3 

1 थान ह��ा��र� भई 

नसकेको,  �क� ��� ��� 

ला�ने �र� �����र �सेको 

।              

३ मोटरसाइकल� �कुट� थान ६+1  

४ डे�कटप क���ूटर थान १७  

५ ���टर थान १०   

६ �ो�े�टर थान १   

७ ���ानर थान १   

८ ��ापटप सेट १० 
 

९ OMR Machine सेट २  

१० फोटोकपी मेिशन  थान 6  

11 छपाई मेिशन थान 1  
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अनसूुची -  ५: 

�ववन�नयोिजत ेट र सो स�तब�ीधी खचन �वववर 

चाल ुखचख  शीषचचकको विग�वत र 

�..

सं. 

बजेट  

उपिशषखचक ं. 
कुल बजेट 

आ.ब.२०७९/०८० को 

बाकँ�  बेट 
कुल खचख 

खचख 

ोवि त 

१ २१०००००११ ८०९५०००.०० ५९००३३२.१६ ७२.८८ २१९४६६७.८४ 

२ २१०००००१३ १०१४०२०००.०० ५६६७३८०१.७२ ५५.६५ ४५१७३१९८.२८ 

 

पुिँजगत खचख  शषखचकको  वग �त रर 

�..

सं. 

बजेट उपिशषखचक

नं. 
कुल बजेट 

आ.ब.२०७९/०८० को 

बाकँ�  बेट 
कुल खचख 

खचख 

ोवि त 

१ २१००००११४ ६१५००००.०० ६५०२३२७.६२ ९४.२६ ३९५६७२.३८ 
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अनसूुची -  ५: 

�ववन�नयोिजत ेट र सो स�तब�ीधी खचन �वववर 

चाल ुखचख  शीषचचकको विग�वत र 

�..

सं. 

बजेट  

उपिशषखचक ं. 
कुल बजेट 

आ.ब.२०७९/०८० को 

बाकँ�  बेट 
कुल खचख 

खचख 

ोवि त 

१ २१०००००११ ८०९५०००.०० ५९००३३२.१६ ७२.८८ २१९४६६७.८४ 

२ २१०००००१३ १०१४०२०००.०० ५६६७३८०१.७२ ५५.६५ ४५१७३१९८.२८ 

 

पुिँजगत खचख  शषखचकको  वग �त रर 

�..

सं. 

बजेट उपिशषखचक

नं. 
कुल बजेट 

आ.ब.२०७९/०८० को 

बाकँ�  बेट 
कुल खचख 

खचख 

ोवि त 

१ २१००००११४ ६१५००००.०० ६५०२३२७.६२ ९४.२६ ३९५६७२.३८ 
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अनसूुची – ७: 

राज�  र धरौटकोको  रव 

राज�  को ो ववर 

�.स राज�  ख.शी.ं. राज�  िशषक 
आ.व २०७९/८० मा  

संक��लत रक 
कैो�फय 

१.  १४२२९ 
��� �शा���� �ेवा 

श�ु� 
६०००.००  

२.  १४२२४ ����ा श�ु� ४८१२०४१०.००  

३.  १५१११ बे�� ु ४६३०३.००  

ज�मम ४८१७२७१३.००  

 

 

धरौटटकको   वव 

ो ववर रकम 

गत आ.व. �� ���ा १२५९९१०.०० 

चाल ुआ.व.�� आ��ा�� - 

���ा आ��ा�� - 

��� ��ा�ा ��� - 

����� ��ता� २५११०७.०० 

���ा �च� २५११०७.०० 

ब�� ���ुा� बा��� ९१९७०३.०० 
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अनसूुची – ८: 

बे�� ुफ���कटको ि�� 

 

��. �वववर रकम 

१ कुल बे�� ु ० 

२ ���� ���� ० 

३ ब��क� बे�� ु ० 

४ ���� ��त�त १००% 
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अनसूुची – ८: 

बे�� ुफ���कटको ि�� 

 

��. �वववर रकम 

१ कुल बे�� ु ० 

२ ���� ���� ० 

३ ब��क� बे�� ु ० 

४ ���� ��त�त १००% 
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अनसूुची – ९: 

शैि�तक यो तयताको ायनधा धरण र पाोनपयम स�नमाी णससधब 
 

ोसस.ं. सेवा/समूह/उपसमूह तह पद 
पार प म लू 

हनेु ोपमत 

1.  
कृ��/�ेटे�रनर�, ला.पो.डे.डे, 

���य 
पा��� पश ु�वा��य �ा�व��क २०७९/०९/१० 

2.  कृ��/ ��ी. इि�ज�नय�र� पा��� ओ�र�सयर वा सो सरह २०७९/०९/१० 

3.  

कृ��/���ी इको ��ड �ाक� ., 

कृ�� �सार, बाल� �वकास, बाल� 

संर��, बा�वानी र �ाटो �व�ान) 

पा��� �ा�व��क सहायक २०७९/०९/१० 

4.  
इि�ज/�स��ल �जनरल, �या�नटर�, 

इ�र�ेशन, हाइ�ोपावर) 
पा��� सब-इि�ज�नयर २०७९/०९/१० 

5.  इि�ज/�स��ल/�याब टेि�न�सयन पा��� �याब टेि�न�सयन २०७९/०९/१० 

6.  इि�ज/�स��ल/�ब�ड ��ड �. पा��� सब-इि�ज�नयर २०७९/०९/१० 

7.  
इि�ज/िजयोलोजी/हाइ�ो 

िजयोलोजी 
पा��� 

��स�े�ट �ा��डवाटर 

हाइ�ोिजयोलोिज� 
२०७९/०९/१० 

8.  इि�ज/इलेि��कल/जनरल पा��� इलेि��कल ओ�र�सयर २०७९/०९/१० 

9.  इि�ज/��.ृइ�र�ेशन पा��� �स.�.ओ. २०७९/०९/१० 

10. इि�ज/स�� पा��� स���क वा सो सरह २०७९/०९/१० 

11. िश�ा/िश�ा �शासन पा��� �ा�व��क सहायक २०७९/०९/१० 

12. वन/जनरल फरे�ी, �रस�� पा��� रे�र वा सो सरह २०७९/०९/१० 

13. �शासन/�सा.�, राज� र लेखा) पा��� सहायक पा��� २०७९/०९/१० 

14. �वा��य/क.न./प.हे.न. पा��� पि�लक हे�� नस� २०७९/०९/१० 
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मसस.ं. सेवा/समूह/उपसमूह तह पद 
पा��म म लू 

हनेु मममत 

15. ������/ज.�. प���� ���� �स� २०७९/०९/१० 

16. ������/हे.इ प���� हे�� ��स�े�� २०७९/०९/१० 

17. ������/���ु�� प���� क��र�ज २०७९/०९/१० 

18. ������/रे�ड������ प���� रे�ड�����र २०७९/०९/१० 

19. ������/मे.���.�े./ज.मे.���.�े. प���� ���� �े����स�� २०७९/०९/१० 

20. ������/��म�स� प���� ��म�स� सह��क २०७९/०९/१० 

21. कृ��/��.प�.�.ु�� स�त� ��� ��सु���� ���कृत २०७९/०८/११ 

22. कृ��/����� स�त� कृ�� ���कृत २०७९/०८/११ 

23. कृ��/इ��ज����र� स�त� कृ�� इ��ज���र २०७९/०८/११ 

24. कृ��/��.प�.डे.डे स�त� पश ु��क�स ���कृत २०७९/०८/११ 

25. कृ��/म��� स�त� म��� ��क�स ���कृत २०७९/०८/११ 

26. �श�स�/स�.�./�े��/र�ज� स�त� ���कृत स�त� २०७९/०८/११ 

27. 
�����/�.��. त�� त����/ 

त���� 
स�त� त����श��� �� स� सरह २०७९/०८/११ 

28. �����/क����ुर इ��ज स�त� क����ुर इ��ज���र २०७९/०८/११ 

29. �����/���श�� स�त� ���श��� �� स� सरह २०७९/०८/११ 

30. �श�� / �श�� �श�स� स�त� 
���कृत स�त� �� स� 

सरह 
२०७९/०८/११ 

31. �श�� /�श�� �श�स�/�ेप��� स�त� 
���कृत स�त� �� स� 

सरह 
२०७९/०८/११ 
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मसस.ं. सेवा/समूह/उपसमूह तह पद 
पा��म म लू 

हनेु मममत 

15. ������/ज.�. प���� ���� �स� २०७९/०९/१० 

16. ������/हे.इ प���� हे�� ��स�े�� २०७९/०९/१० 

17. ������/���ु�� प���� क��र�ज २०७९/०९/१० 

18. ������/रे�ड������ प���� रे�ड�����र २०७९/०९/१० 

19. ������/मे.���.�े./ज.मे.���.�े. प���� ���� �े����स�� २०७९/०९/१० 

20. ������/��म�स� प���� ��म�स� सह��क २०७९/०९/१० 

21. कृ��/��.प�.�.ु�� स�त� ��� ��सु���� ���कृत २०७९/०८/११ 

22. कृ��/����� स�त� कृ�� ���कृत २०७९/०८/११ 

23. कृ��/इ��ज����र� स�त� कृ�� इ��ज���र २०७९/०८/११ 

24. कृ��/��.प�.डे.डे स�त� पश ु��क�स ���कृत २०७९/०८/११ 

25. कृ��/म��� स�त� म��� ��क�स ���कृत २०७९/०८/११ 

26. �श�स�/स�.�./�े��/र�ज� स�त� ���कृत स�त� २०७९/०८/११ 

27. 
�����/�.��. त�� त����/ 

त���� 
स�त� त����श��� �� स� सरह २०७९/०८/११ 

28. �����/क����ुर इ��ज स�त� क����ुर इ��ज���र २०७९/०८/११ 

29. �����/���श�� स�त� ���श��� �� स� सरह २०७९/०८/११ 

30. �श�� / �श�� �श�स� स�त� 
���कृत स�त� �� स� 

सरह 
२०७९/०८/११ 

31. �श�� /�श�� �श�स�/�ेप��� स�त� 
���कृत स�त� �� स� 

सरह 
२०७९/०८/११ 
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मसस.ं. सेवा/समूह/उपसमूह तह पद 
पा��म म लू 

हनेु मममत 

32. 
���ज/�स��ल/जनरल, ��र�ेशन, 

����नटर�, ह����प�वर 
स�त� ���ज�न�र २०७९/०८/११ 

33. ���ज/�ज��ल�ज�/ह�����ज��ल�ज� स�त� ह�����ज��ल��ज� २०७९/०८/११ 

34. वन/जनरल फरे�� स�त� सह��क वन ���कृत २०७९/०८/११ 

35. �व�व�/व�त�वर� �नर��� स�त� व�त�वर� �नर��क २०७९/०८/११ 

36. ���ज/�स��ल/������ ��� �. स�त� ���ज�न�र २०७९/०८/२७ 

37. ���ज/स�� स�त� न�प� ���कृत २०७९/०८/२७ 

38. ���ज/मेक��नकल/जनरल स�त� ���ज�न�र २०७९/०८/२७ 

39. कृ��/�ेटे�रनर� ��� पश ु���क�सक २०७९/०८/११ 

40. �व����/ज.हे.स. नव� मे.स.ु २०७९/०७/२० 

41. कृ��/���व�न� नव� 
व�र� ���व�न� �वक�स 

���कृत 
२०७९/०७/२० 

42. ���ज/�स��ल/जनरल नव� �स.��.ई २०७९/०७/२० 

43. ���ज/�स��ल/������ ��� �. नव� �स.��.ई २०७९/०७/२० 

44. �श��/�श�सन नव� ���कृत नव� २०७९/०७/२० 

45. वन/जनरल फरे�� नव� ����जनल वन ���कृत २०७९/०७/२० 
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अनसूुची – १५: 

�देश लोक सेवा आयोग, बागमती �देश ईववपीलीलाई वपवपबनी बना स ममानतनत सवच अदालत र उवचच

अदालतहहमा ईववचाराधी रहेका म�ुााह स स�ाब �धी जान 
 

ासस 

नं. 

म�ुाा तथा

अदालत 

म�ााको

नाम 
पप�/ववव 

म�ुााको

िवतथत 
ईववषयवतकुो संिप� ई वरव 

१. 

079-WO-

0714 

�सव��च 

अदालत� ��रट� 

उ��षेण/ 

परमादेश 

अ��व�ा �वण 

कुमार� च��र� 

समेत �व. �देश 

लोक सेवा 

आयोग 

बागमती �देश 

समेत 

चाल ु

नेपालको स��व�ान बमोिजम 

समावेशीत��  था� समदुायको छु�� 

�ल�टर हनुपुन�मा नछु�ाई �व�ापन 

गरेको हुँदा स�पूण� था� समदुायको 

म��लक हक मा�थ आ�ात पगुेको । 

था� समदुायको पर��ाथ�ले 

स�बि��त समावेशी समदुायमा पन� 

�स�ा�रसका आ�ारमा था� 

समदुायका पर��ाथ�ह�लाई 

�स�ा�रस भई आएअनसुारको 

समावेशी समूहमा पर��ाका ला�ग 

आवेदन �दन �म�ने �यव�था 

ग�रएको हुँदा �रट �नवेदन खारेज 

गर� पाउँ भ�े �यहोराको �लिखत 

जवा� ��रा�एको । 

२. 

079-WO-

0392 

�उ�च अदालत 

पाटन� ��रट� 

उ��षेण/ 

परमादेश 

गणेश भ��ार� 

�व. �देश लोक 

सेवा आयोग 

बागमती �देश 

समेत 

�रट 

खारेज 

आयोगको सूचना बमोिजम दरखा�त 

�दएकोमा कानून �वप�रत मेरो 

दरखा�त �लिखत पर��ा र� गर� 

अ�तवा�ता�को सूचीबाट हटाउन े�नण�य 

भएकोले अ�यायमा परेको 

�व�ापन ग�रएको पद �ा�व��क 

भएकोले �ा�व��क कामको ला�ग 

चा�हने �ा�व��क यो�यताको माग 

गरेको �व�ापन उिचत हो�न भ� 

नस�कने तथा आयोगले ऐन बमोिजम 

सूचना स�याउन स�न े कानूनी 
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अनसूुची – १५: 

�देश लोक सेवा आयोग, बागमती �देश ईववपीलीलाई वपवपबनी बना स ममानतनत सवच अदालत र उवचच

अदालतहहमा ईववचाराधी रहेका म�ुााह स स�ाब �धी जान 
 

ासस 

नं. 

म�ुाा तथा

अदालत 

म�ााको

नाम 
पप�/ववव 

म�ुााको

िवतथत 
ईववषयवतकुो संिप� ई वरव 

१. 

079-WO-

0714 

�सव��च 

अदालत� ��रट� 

उ��षेण/ 

परमादेश 

अ��व�ा �वण 

कुमार� च��र� 

समेत �व. �देश 

लोक सेवा 

आयोग 

बागमती �देश 

समेत 

चाल ु

नेपालको स��व�ान बमोिजम 

समावेशीत��  था� समदुायको छु�� 

�ल�टर हनुपुन�मा नछु�ाई �व�ापन 

गरेको हुँदा स�पूण� था� समदुायको 

म��लक हक मा�थ आ�ात पगुेको । 

था� समदुायको पर��ाथ�ले 

स�बि��त समावेशी समदुायमा पन� 

�स�ा�रसका आ�ारमा था� 

समदुायका पर��ाथ�ह�लाई 

�स�ा�रस भई आएअनसुारको 

समावेशी समूहमा पर��ाका ला�ग 

आवेदन �दन �म�ने �यव�था 

ग�रएको हुँदा �रट �नवेदन खारेज 

गर� पाउँ भ�े �यहोराको �लिखत 

जवा� ��रा�एको । 

२. 

079-WO-

0392 

�उ�च अदालत 

पाटन� ��रट� 

उ��षेण/ 

परमादेश 

गणेश भ��ार� 

�व. �देश लोक 

सेवा आयोग 

बागमती �देश 

समेत 

�रट 

खारेज 

आयोगको सूचना बमोिजम दरखा�त 

�दएकोमा कानून �वप�रत मेरो 

दरखा�त �लिखत पर��ा र� गर� 

अ�तवा�ता�को सूचीबाट हटाउन े�नण�य 

भएकोले अ�यायमा परेको 

�व�ापन ग�रएको पद �ा�व��क 

भएकोले �ा�व��क कामको ला�ग 

चा�हने �ा�व��क यो�यताको माग 

गरेको �व�ापन उिचत हो�न भ� 

नस�कने तथा आयोगले ऐन बमोिजम 

सूचना स�याउन स�न े कानूनी 
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थसस 

नं. 

म�ुथा तथा

अदालत 

म�थाको

नाम 
पव�/यपव 

म�ुथाको

िवतथ  
/यवषयव कुो संिव� / य�व 

�यव��ा भएको हुँदा �र� �नवेदन 

खारेज गर� पाउँ भ�े �यहोराको 

�ल�खत जवाफ �फरा�एको � 

३. 

079-WO-

0021 

�उ�� �दालत 

हे���ा �जलास)  

उ��षेण/ 

परमादेश 

राधा कुमार� 

��धर�\ �देश 

लोक सेवा 

आयोग 

�ागमत� �देश 

फैसाला 

��र� 

खारेज) 

र.न.पा., ��तवन�ा� म �र� 

�नवेदकला� �ै�� तहमा �ढुवा 

गरेकोमा �देश लोक सेवा आयोगको 

�नण�य�ा� �दर भएकोले मेरो 

रोजगार�को हकमा समेत आघात 

पगुेको �देश लोक सेवा आयोग ऐन, 

2076 को दफा 10 को उपदफा 

��) को ख�� �ग) �मो�जमको 

��कया पूरा नभएकोले आयोगको 

�नण�य कानून स�मत भएकोले �र� 

�नवेदन खारेज गर� पाउँ भ�े 

�यहोराको �ल�खत जवाफ 

�फरा�एको  

 

079-WO-

0017 

�उ�� �दालत 

हे���ा �जलास)  

उ��षेण/ 

परमादेश 

�काश ��� 

ढंुगाना समेत 

�व. �देश लोक 

सेवा आयोग 

�ागमत� �देश 

समेत 

फैसाला 

��र� 

खारेज) 

र.न.पा., ��तवन�ा� म �र� 

�नवेदकला� �ै�� तहमा �ढुवा 

गरेकोमा �देश लोक सेवा आयोगको 

�नण�य�ा� �दर भएकोले मेरो 

रोजगार�को हकमा समेत आघात 

पगुेको �देश लोक सेवा आयोग ऐन, 

2076 को दफा 10 को उपदफा 

��) को ख�� �ग) �मो�जमको 

��कया पूरा नभएकोले आयोगको 

�नण�य कानून स�मत भएकोले �र� 

�नवेदन खारेज गर� पाउँ भ�े 

�यहोराको �ल�खत जवाफ 

�फरा�एको 
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थसस 

नं. 

म�ुथा तथा

अदालत 

म�थाको

नाम 
पव�/यपव 

म�ुथाको

िवतथ  
/यवषयव कुो संिव� / य�व 

५. 

079-WO-

0017 

(सव��च 

अदालत) 

उ��षेण/ 

परमादेश 

समेत 

ल.िज.ल.म.न.पा 

वडा नं. १० 

ब�ने वष� ३५ 

को डा. 

�वल�त प�डेल 

�व. �देश लोक 

सेवा आयोग 

बागमती �देश 

समेत 

�र� 

खारेज 

बागमती �देश लोक सेवा 

आयोगबा� �कािशत बढुवा सूचना 

नं. मा. मे.�या.�े./ �याथोलोजी 

समूह/उपसमूह एक�  गर� �काशन 

�एको तर �याथोलोजी फरक र 

�विश� पद �एको हुँदा अ�यायमा 

परेको 

�र� �नवेदक बागमती �देशको 

�वा��य �े�को कम�चार� न�एकोले 

अदालत �वेश गन� हकद�या नपगुेको 

�नवेदक सफा हात र �नयतले 

अदालत �वेश नगरेको हुँदा �र� 

�नवेदन खारेज गर� पाउँ ��े 

�यहोराको �लिखत जवाफ 

�फरा�एको । 

६. 

079-WO-

0084 

(सव��च 

अदालत)  

उ��षेण/ 

परमादेश 

समेत 

व�र� जन 

�वा��य 

�शासक (दश� 

तहमा सेवारत) 

महे�� �वज 

अ��कार� �व. 

�देश लोक 

सेवा आयोग 

बागमती �देश 

समेत 

चाल ु

�नजामती सेवा ऐन, 2049 तथा 

कम�चार� समायोजन ऐन, 207� 

को ��तकुल हनुे गर� �देश 

�नजामती सेवा ऐन, 2079 को 

दफा ३१ को उपदफा (4) को 

��तब��ा�मक वा�यांशला� अमा�य 

तथा बदर गर� पनु बढुवाको सूचना 

��कया आर�� ग�रपाउँ । 

�नवेदकले �थमत स� रोजी प�� 

�हसाब �कताब गर� समायोजन 

संशो�न गर� �देश आएको 

�ार��बा� �देशमा काम गरेका 

कम�चार�को अ��कार ���े द�ुषत र 

दरुाशायय�ु मनाशाय राखेको र 

�नजले दाबी गरेज�तो स�ीय 
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थसस 

नं. 

म�ुथा तथा

अदालत 

म�थाको

नाम 
पव�/यपव 

म�ुथाको

िवतथ  
/यवषयव कुो संिव� / य�व 

५. 

079-WO-

0017 

(सव��च 

अदालत) 

उ��षेण/ 

परमादेश 

समेत 

ल.िज.ल.म.न.पा 

वडा नं. १० 

ब�ने वष� ३५ 

को डा. 

�वल�त प�डेल 

�व. �देश लोक 

सेवा आयोग 

बागमती �देश 

समेत 

�र� 

खारेज 

बागमती �देश लोक सेवा 

आयोगबा� �कािशत बढुवा सूचना 

नं. मा. मे.�या.�े./ �याथोलोजी 

समूह/उपसमूह एक�  गर� �काशन 

�एको तर �याथोलोजी फरक र 

�विश� पद �एको हुँदा अ�यायमा 

परेको 

�र� �नवेदक बागमती �देशको 

�वा��य �े�को कम�चार� न�एकोले 

अदालत �वेश गन� हकद�या नपगुेको 

�नवेदक सफा हात र �नयतले 

अदालत �वेश नगरेको हुँदा �र� 

�नवेदन खारेज गर� पाउँ ��े 

�यहोराको �लिखत जवाफ 

�फरा�एको । 

६. 

079-WO-

0084 

(सव��च 

अदालत)  

उ��षेण/ 

परमादेश 

समेत 

व�र� जन 

�वा��य 

�शासक (दश� 

तहमा सेवारत) 

महे�� �वज 

अ��कार� �व. 

�देश लोक 

सेवा आयोग 

बागमती �देश 

समेत 

चाल ु

�नजामती सेवा ऐन, 2049 तथा 

कम�चार� समायोजन ऐन, 207� 

को ��तकुल हनुे गर� �देश 

�नजामती सेवा ऐन, 2079 को 

दफा ३१ को उपदफा (4) को 

��तब��ा�मक वा�यांशला� अमा�य 

तथा बदर गर� पनु बढुवाको सूचना 

��कया आर�� ग�रपाउँ । 

�नवेदकले �थमत स� रोजी प�� 

�हसाब �कताब गर� समायोजन 

संशो�न गर� �देश आएको 

�ार��बा� �देशमा काम गरेका 

कम�चार�को अ��कार ���े द�ुषत र 

दरुाशायय�ु मनाशाय राखेको र 

�नजले दाबी गरेज�तो स�ीय 
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थसस 

नं. 

म�ुथा तथा

अदालत 

म�थाको

नाम 
पव�/यपव 

म�ुथाको

िवतथ  
/यवषयव कुो संिव� / य�व 

कानूनसँग नबािझएकोले �र� �नवेदन 

खारेज गर� पाउँ भन� �लिखत नवा� 

��रा�एको � 

७. 

079-WO-

0081 

�उ�च अदालत 

हे��डा �जलास�  

उ��षेण/ 

परमादेश 

कृ�ष �सार 

अ��कृत�तर 

दश� तहमा 

काय�रत 

झलकनाथ 

कंडेल स. �व. 

�देश लोक 

सेवा आयोग 

बागमत� �देश 

समेत 

चाल ु

�देश �नजामत� सेवा ऐन, 2079 

बमोिजम कृ�षका कृ�ष समूहकृत हनु 

नहनुे 

नव� तहको �यूनतम श�ि�क यो�यता 

�वना एघार� तहमा बढुवा हनु 

नस�ने, �र� �नवेदक म�येका 

तेज�साद दवाड�ले आयोगमा 

बढुवाको ला�ग दरखा�त आवेदन 

समेत �द�सकेको स�दभ�मा �र� 

�नवेदनको �िच�य समेत समा� 

भईसकेकोले �र� �नवेदन खारेज गर� 

पाउँ भ�े �यहोराको �लिखत जवा� 

��रा�एको � 

८. 

079-WO-

0083 

�उ�च अदालत 

हे��डा �जलास�  

उ��षेण/ 

परमादेश 

देवक� ख�तवडा 

�व. �देश लोक 

सेवा आयोग 

समेत 

चाल ु

���� तहका �लिखत पर��ा समेत 

स�प� भए प�न लामो अव�� स�म 

न�तजा �काशन नगदा� रोजगार�को 

हकमा आघात पगुेको �देश 

�नजामत� सेवा ऐन, 2079 मा 

भएको कानून� �यव�थाले गदा� 

न�तजा �काशन गन� कानून� अ�चन 

भएको र �यो आयोगसँग स�बि��त 

नभएकोले �र� �नवेदन खारेज गर� 

पाउँ भ�े �यहोराको �लिखत जवा� 

��रा�एको � 

९. 

079-WO-

1727 

�उ�च अदालत, 

उ��षेण/ 

परमादेश 

डा. अ�ु काक� 

�व�� �देश 

लोक सेवा 

चाल ु

�यूनतम सेवा अव�� तथा मा�थ�लो 

श�ि�क यो�यता हुँदा हुँद� प�न 

�यूनतम श�ि�क यो�यता तथा त�लो 
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थसस 

नं. 

म�ुथा तथा

अदालत 

म�थाको

नाम 
पव�/यपव 

म�ुथाको

िवतथ  
/यवषयव कुो संिव� / य�व 

पाटन)  आयोग समेत 

बागमती �देश 

समेत 

समूह नभएको भनी गैर कानूनी 

तवरले मेरो बढुवा हनुे हकलाई 

��यायी �देश लोक सेवा आयोगले 

आघात प�ु याएको  

�यूनतम शै��क यो�यता र 

स�ब���त समूह नभएकोले ���लत 

कानून बमो�जम �रट �नवेददन खारेज 

गर� पा�ँ भ�े �यहोराको �ल�खत 

जवा� ��रा�एको � 

१०. 

079-WO-

1743 

���� �दालत� 

पाटन)  

���षेण/ 

परमादेश 

��ना ख�का 

�व�� �देश 

लोक सेवा 

आयोग 

बागमती �देश 

समेत 

�रट 

जार� 

�यूनतम सेवा �व�� त�ा मा���लो 

शै��क यो�यता हुँदा हुँदै प�न 

�यूनतम शै��क यो�यता त�ा त�लो 

समूह नभएको भनी गैर कानूनी 

तवरले मेरो बढुवा हनुे हकलाई 

��यायी �देश लोक सेवा आयोगले 

आघात प�ु याएको  

�यूनतम शै��क यो�यता र 

स�ब���त समूह नभएकोले ���लत 

कानून बमो�जम �रट �नवेददन खारेज 

गर� पा�ँ भ�े �यहोराको �ल�खत 

जवा� ��रा�एको � 
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थसस 

नं. 

म�ुथा तथा

अदालत 

म�थाको

नाम 
पव�/यपव 

म�ुथाको

िवतथ  
/यवषयव कुो संिव� / य�व 

पाटन)  आयोग समेत 

बागमती �देश 

समेत 

समूह नभएको भनी गैर कानूनी 

तवरले मेरो बढुवा हनुे हकलाई 

��यायी �देश लोक सेवा आयोगले 

आघात प�ु याएको  

�यूनतम शै��क यो�यता र 

स�ब���त समूह नभएकोले ���लत 

कानून बमो�जम �रट �नवेददन खारेज 

गर� पा�ँ भ�े �यहोराको �ल�खत 

जवा� ��रा�एको � 

१०. 

079-WO-

1743 

���� �दालत� 

पाटन)  

���षेण/ 

परमादेश 

��ना ख�का 

�व�� �देश 

लोक सेवा 

आयोग 

बागमती �देश 

समेत 

�रट 

जार� 

�यूनतम सेवा �व�� त�ा मा���लो 

शै��क यो�यता हुँदा हुँदै प�न 

�यूनतम शै��क यो�यता त�ा त�लो 

समूह नभएको भनी गैर कानूनी 

तवरले मेरो बढुवा हनुे हकलाई 

��यायी �देश लोक सेवा आयोगले 

आघात प�ु याएको  

�यूनतम शै��क यो�यता र 

स�ब���त समूह नभएकोले ���लत 

कानून बमो�जम �रट �नवेददन खारेज 

गर� पा�ँ भ�े �यहोराको �ल�खत 

जवा� ��रा�एको � 
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अनसूुची १६: 

साेश साखु �ीी यादवच� शा शमा� समेश लोक सेवा आयोग, बागमती साेशको ते�ोो वा�शष 

स�तदेदन २०७८/७९ स�ततुी 
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अनसूुची १७: 

नेपाल�  भाषाको उिचत वकयोग र�ु  ेखनशैल�  �ावषयक अर यवाया काय� स�म सी बशे  �व�ी 
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अनसूुची १८: 

लोक सेवा आयोगह�कको े�ोो रा�य सय ेलनको घोषणाप� 
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अनसूुची १८: 

लोक सेवा आयोगह�कको े�ोो रा�य सय ेलनको घोषणाप� 
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अनसूुची १९: 

स�ीीय नानजामतीेवा ऐनमा समावेश गनुणपपन ज वीवषयमाेश लोक सेवा आयोग, बागमती माेशको 

सझुाव 

 

(दफा ९८ को उपदफा ३ सँग स������� 

माेश लोक सेवा आयोगमा पेस हनेु मवानतावको ढां 

माेश लोक सेवा आयोग 

शाखा:- �शासन 

���ाव न�:- 35  

�म��:- २०७९।१२।१५ 

 

���ाव पेस गन� �व�कृ� ��को �म�� :- २०७९।१२।१५ 

जववष:-  स��य �न�ाम�� सेवा ऐनमा समावेश गनु�पन� �व�यमा �देश लोक सेवा आयोग, �ागम�� �देशको 

सझुाव 

(१) जववषयको संि� जव रन :-२०७९ फा�ग�ु म��नामा क� लाल�को �नग��मा आयो�ना ��को लोकसेवा 

आयोगको स�मेलनले स��य �न�ाम�� सेवा ऐनमा समावेश गनु�पन� �व�यमा सझुाव पठाउने �न��य 

गरेअनसुार �देश लोक सेवा आयोग, �ागम�� �देशको सझुाव पठाउन आव�यक ��को � ।यस� अनसुार 

आयोगका मानन�य अ�य� �वम ्सद�य�� र आयोगका अ�य कम��ार���सँग समे�को परामश�मा सझुाव 

�यार ग�र�को � । 

(२) आयोगबाट  ननणी यनुपुनन :  वा�म�� �देश लोक सेवा आयोगका �फ� �ा� दे�ायका �व�य�� स��य 

�न�ाम�� सेवा ऐनमा समावेश गन� स��य लोक सेवा आयोग माफ� � नेपाल सरकारलाई अनरुो� गन�  

स�ीीय नानजामतीेवा ऐनमा समावेश गनुणपपन ज वीवषयमाेश लोक सेवा आयोग, बागमती माेशको सझुाव 

 स�, माेश र व�थानीय तहमा राजपनजाा र त र राजपा अेणी नभनीकन तहगत �ीयव�नथा कायम गन 
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 कममचाररन समायोजन ऐ, २०७५ मा अरअधृतयततर छैट, सातटन र आठनत तहलाई राजपर�ानततृीय शेणी 

मारजनएको ावयवातथालाई मोरयनजर गरअकृतयततरका कमचाचारोनु सारववकमा शाखा अअकृत वा सो 

सरह भरजन�ायनयो,   ेश र यवथानीय तहमा सातनत तहबाट अकृतयततरको दरब रदका कायम । 

 उपसिचवको पदलाई अरअधृतयततर नवनत तह र दशत  तहमा पतमरवतज न 

 सहसिचवको पदलाई अरअधृतयततर  एघारन त त ह र ि वि शेणीको पदलाई अरअधृतयततर  बाटन त  तह

पाररवतजनन गन 

 म�ुाय सिचवको पदलाई अअकृतयततर ेाटनत तह कायम गन 

 कममचचारन  समायोजन , २०७५ को दफा ११ बमोिजम �देश कानून �मोिजम �देश सिचवको पदपू�त� 

भएप�� ���तो पद �वत� �देश �नजामत� सेवाको पद मा�नने। 

 यवथानीय  तहको  मखु   शासकान य अकृतको पदलाई   ेश रजनजामती  ेवाको पद कायम गन न  र  ती

पदहककको  सवाव ा वययवाजथ ापन सअतब ि ेशको म�ुायमजीन ती त था मपाररषकयक ो कायाातलयब ानु।े 

एक   ेशरभभकाका ाजथानीय तहबाट अक ेशको यवथानीय तहमा सवावा ुमन पेमा सोीीय मामतमला तथ

सामानाय  ाशासन मातातालयबनु।े  

 � म�हना भ�दा ��� सम�को ला�ग �सज�ना भएको ���ा�� दर��द�को पदमा कम�चार� �न�िु� गदा� 

�देश लोक सेवा ��ोगको �स�ा�रसमा �न��ु गन� ��व��ा गन�। ��ान�� तहको ���ा�� 

दर��द�को पदमा  पदपू�त�मा �ो��ता, �न�प�ता र �व��ता का�म गन� �व��क महससु भएको 

जस�ा� �देश सरकार त�ा ��ान�� तहला� सशुासन का�म गन� सह�ोग प�ुने । 

 ��तर तह ��त�ो�गता�ारा हनुे पदपू�त� ����ामा ��मेदवार हनु �व��क �ो��ताको स����मा सात� 

तहमा हनुे ��तर तह ��त�प�ा�को ला�ग �देश �नजामत� सेवा वा ��ान�� सेवाको हकमा पाच� वा 

���� तहमा क�त�मा ५ व�� सेवा �व�� पूरा गरेको र स��� �नजामत� सेवाको हकमा रा.प.�न��कत 

पदमा ५ व�� सेवा �व�� पूरा गरेको हनुपुन�। 

 नव� तहमा ��तर तह ��त�प�ा�को ला�ग �देश �नजामत� सेवा वा ��ान�� सेवाको हकमा सात� वा 

��� तहमा क�त�मा ५ व�� सेवा �व�� पूरा गरेको, सात� र ��� तहमा दवु� गर� कुल क�त�मा ५ 

व�� सेवा �व�� पूरा गरेको, राजप�ा��त ततृ�� �े�� र सात� र ��� तह गर�  कुल क�त�मा ५ व�� 

सेवा �व�� पूरा गरेको  हनुपुन�। 

 लोक सेवा आयोगले लोक सेवा आयोगबाट नपेाल सरकारको रममतन २०७६ जेठ ६ गतेको 

रजनणातयबमोिज म सहायकरन तर च, सहायक यततर  पाँ चन र र अकृतयततर  छैटन त तहम ा ेश लोक सेवा 

आयोग गठन नभएको ियवथतमतमा कमारचारमा समायोज,  २०७५को दफा १२ बमोिजम रववभ�भयव जीथा

तहका ९,१६१ पदहकममा मरमन२०७६ जेठ १५ गते खलुा  रतातयोतागताबाट ूरततनन गनरव ाावननापन

पदपूरततन न ग ररसकाक एका दरबान द  का प दहुवाको पदको लारनग  रत तत शत ामनधा नररण  गुवा गनमन

बाकँकन  रेका पदहककको  बुवा गन ।।  अअकृतयततर  छैटताला ई अकृतयततर  सातमाम ा त�व तः पतमरव
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 कममचाररन समायोजन ऐ, २०७५ मा अरअधृतयततर छैट, सातटन र आठनत तहलाई राजपर�ानततृीय शेणी 

मारजनएको ावयवातथालाई मोरयनजर गरअकृतयततरका कमचाचारोनु सारववकमा शाखा अअकृत वा सो 

सरह भरजन�ायनयो,   ेश र यवथानीय तहमा सातनत तहबाट अकृतयततरको दरब रदका कायम । 

 उपसिचवको पदलाई अरअधृतयततर नवनत तह र दशत  तहमा पतमरवतज न 

 सहसिचवको पदलाई अरअधृतयततर  एघारन त त ह र ि वि शेणीको पदलाई अरअधृतयततर  बाटन त  तह

पाररवतजनन गन 

 म�ुाय सिचवको पदलाई अअकृतयततर ेाटनत तह कायम गन 

 कममचचारन  समायोजन , २०७५ को दफा ११ बमोिजम �देश कानून �मोिजम �देश सिचवको पदपू�त� 

भएप�� ���तो पद �वत� �देश �नजामत� सेवाको पद मा�नने। 

 यवथानीय  तहको  मखु   शासकान य अकृतको पदलाई   ेश रजनजामती  ेवाको पद कायम गन न  र  ती

पदहककको  सवाव ा वययवाजथ ापन सअतब ि ेशको म�ुायमजीन ती त था मपाररषकयक ो कायाातलयब ानु।े 

एक   ेशरभभकाका ाजथानीय तहबाट अक ेशको यवथानीय तहमा सवावा ुमन पेमा सोीीय मामतमला तथ

सामानाय  ाशासन मातातालयबनु।े  

 � म�हना भ�दा ��� सम�को ला�ग �सज�ना भएको ���ा�� दर��द�को पदमा कम�चार� �न�िु� गदा� 

�देश लोक सेवा ��ोगको �स�ा�रसमा �न��ु गन� ��व��ा गन�। ��ान�� तहको ���ा�� 

दर��द�को पदमा  पदपू�त�मा �ो��ता, �न�प�ता र �व��ता का�म गन� �व��क महससु भएको 

जस�ा� �देश सरकार त�ा ��ान�� तहला� सशुासन का�म गन� सह�ोग प�ुने । 

 ��तर तह ��त�ो�गता�ारा हनुे पदपू�त� ����ामा ��मेदवार हनु �व��क �ो��ताको स����मा सात� 

तहमा हनुे ��तर तह ��त�प�ा�को ला�ग �देश �नजामत� सेवा वा ��ान�� सेवाको हकमा पाच� वा 

���� तहमा क�त�मा ५ व�� सेवा �व�� पूरा गरेको र स��� �नजामत� सेवाको हकमा रा.प.�न��कत 

पदमा ५ व�� सेवा �व�� पूरा गरेको हनुपुन�। 

 नव� तहमा ��तर तह ��त�प�ा�को ला�ग �देश �नजामत� सेवा वा ��ान�� सेवाको हकमा सात� वा 

��� तहमा क�त�मा ५ व�� सेवा �व�� पूरा गरेको, सात� र ��� तहमा दवु� गर� कुल क�त�मा ५ 

व�� सेवा �व�� पूरा गरेको, राजप�ा��त ततृ�� �े�� र सात� र ��� तह गर�  कुल क�त�मा ५ व�� 

सेवा �व�� पूरा गरेको  हनुपुन�। 

 लोक सेवा आयोगले लोक सेवा आयोगबाट नपेाल सरकारको रममतन २०७६ जेठ ६ गतेको 

रजनणातयबमोिज म सहायकरन तर च, सहायक यततर  पाँ चन र र अकृतयततर  छैटन त तहम ा ेश लोक सेवा 

आयोग गठन नभएको ियवथतमतमा कमारचारमा समायोज,  २०७५को दफा १२ बमोिजम रववभ�भयव जीथा

तहका ९,१६१ पदहकममा मरमन२०७६ जेठ १५ गते खलुा  रतातयोतागताबाट ूरततनन गनरव ाावननापन

पदपूरततन न ग ररसकाक एका दरबान द  का प दहुवाको पदको लारनग  रत तत शत ामनधा नररण  गुवा गनमन

बाकँकन  रेका पदहककको  बुवा गन ।।  अअकृतयततर  छैटताला ई अकृतयततर  सातमाम ा त�व तः पतमरव
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ग�नरसकइकएको हकमा ुवा गनणक शत�ततशत कणनधागनरण ु�काइएको पदलाई अ कृत�ततर सातहकमा काय

गन�� 

(नपेाल सरकारको शहमतक२०७६ जेठ ६ गतेको शननणक� 

कमतचचारज   समायोज न , २०७५ को दफा १२ मा भएको  चावधान  बमोिजम  तचथानी य तहक ा �ज

पदहहज पदूलयतजग गन � सवमबजदेहाय बमोिजम गनतज गराउन लोक ेवा आयोगमा अनरुोध गनग�- 

(क)  तथानीय तहको ेवाको आधारभतू ल सचसाजात र मापद �ड साजस�ाी कानून बलोननसेको र 

 तथानीय  तहको  ेवा स� बवाध कानून समेत  देश तहबाट बलोननसेको अव तथामा  कमचचचार

समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम  तथानीय तहको मागको आधारमा लोकेवा आयोगबाट पदपूलयतज

गनगज  मायोजनक ा लाज मग म ाोय मयनज ाेवाका �ेणीसँग  तथानीय  तहको  ेवाको पदमा देहाय 

बमोिजम समक यता कायम गन� 

 तथानीय ेवाको तह स�ाीय ोयनजती सेवाको �ेणी 

अलवधृत दशवज र नव राजप चा�यज�त ाम 

अलवधृत आठव, सातवज र छैठ राजप चा�यजयतृीय 

सहायक पाचँव राजप ज अन�यज त  

सहायक चौथो राजप ज अन�यज�त ाम 

(ख) कमतचचारज  समायोजन , २०७५ को दफा १२ मा भएको �मयवतचथा र ल चजललत मयनजाेवा 

स� बवाधकानूनमा भएको �मयवतचथ ा बमोिजम लो केवा आयोगले पदपूलयतकचका लाज पग पदसचज

लोनधााणरण गर म सेिशता स� बवाधी ावावधानकूुल हनु ेगररज लुा  लयमतयोयचगताबाट ूलयतजग गन

ाावचपापन गन 

(ग)  तथानीय तहह चबाट अकृत यतरको  ा�रपद ूलयतकचका लाज ग छैठचज वा /आठव तह भनी माग 

भईआएको र एउटै  यतरको वैु तहमा गनतज सको ेअव तथा नरेको तथा अलवधृत यतरमा ाेशको 

स�ुज तह छैठजय तह र ेगररज पदूलयतज  ाययोजनका ला मग समकलोता ाणनधायचरण ाा ाताव ग

तथा  तथानीय तहको ेवा स� बवाधकानून बनपेल छ सोहज  बमोिजम तह  चमलान वा तह योजन 

हनु ेनै हुँदा  ावीृत दरबसददमचमा छैठाच वा स/आठवज तह भकेो अव तथामा �ुज तह अथायजत छैठ

तहमा नै खलुा  लयमतयोयचगताचजाराूलयतजग गनज�। यछयय त९/१० भनी माग भईआएको स� बवमधम

तह ९ मा पदपूलयतजग गन 

(घ)   तथानीय  तहका  ा�र पद पद हदपूलयतकचक ा लाज ाग चपन गदातज  ालव�ज भद  पदह  चका लाछ ग य

संलोोन  असूुची बमोिजम समूनतम शैि कक  योमययत ा तामज लम वाभुव आव�मयक  पनज ग गर

ाावचपापन गन�म  तयवलमथा ो।े 
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(ङ) उ�लेिखत अीयव  थ ा बेक पदपूातत स सध�ब �धी अीयय   यवालथाकानून बमोिजम हनु े गर� 

लोक सेवा आयोगले आव�ीक अीयव  था ल मल।े) 

 

 ा थानीय ेवा र ईपेश  ानजामती ेवाका कममचचारलथलास�नी  ानजामती ेवाका केहरय पदमा र

ा थानीय ेवाका कममचचारलथलाई ेश  ानजामती ेवाका पदहहामा बुवा गरेर लैजान स�कक ेईथावधान

रार े। 

 ईपेश  ानजामती ेवाका सिचव पदमा ा थानीय ेवाका कममचचररले समान अवसर पाउनपुन�य थवावधा

रार े। 

 स�नी  ानजामती ेवाका सिचव पदमा ईपेश सिचवले प ान अवसर पाउ ुपन�य थवावधान र े। 

 ईपेशको ईाखु सिचव पद बाहेक असीय पदहयई ेश  ानजामती ेवाके पद हनुपुन�य  

 ा थानीय तहको ाखु ईशशासकीयय अकृतको पद ईपेश  ानजामती ेवाको पद हनुपुन�य थवावधा

रार।े 

 ा थानीय तहका कमचथचारहयह�  सवमबिपेश �भकथका थाथानीय तहमा सयहनुस�ा ेर ईपेश 

 ानजामती ेवाका कममचचारहहहा  ानथानीय तहमा सहनुस�ा ेईथावधान रा े। 

 

(३) आयोगको  ानणी :- ���ा��ा �े��������� �न� । 

 

 

�����ा नेउपाने              स�ु��न �सा� ��ा�                     सरेु� �ान �े� 

            स���                            स���                                      ���� 
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(ङ) उ�लेिखत अीयव  थ ा बेक पदपूातत स सध�ब �धी अीयय   यवालथाकानून बमोिजम हनु े गर� 

लोक सेवा आयोगले आव�ीक अीयव  था ल मल।े) 

 

 ा थानीय ेवा र ईपेश  ानजामती ेवाका कममचचारलथलास�नी  ानजामती ेवाका केहरय पदमा र

ा थानीय ेवाका कममचचारलथलाई ेश  ानजामती ेवाका पदहहामा बुवा गरेर लैजान स�कक ेईथावधान

रार े। 

 ईपेश  ानजामती ेवाका सिचव पदमा ा थानीय ेवाका कममचचररले समान अवसर पाउनपुन�य थवावधा

रार े। 

 स�नी  ानजामती ेवाका सिचव पदमा ईपेश सिचवले प ान अवसर पाउ ुपन�य थवावधान र े। 

 ईपेशको ईाखु सिचव पद बाहेक असीय पदहयई ेश  ानजामती ेवाके पद हनुपुन�य  

 ा थानीय तहको ाखु ईशशासकीयय अकृतको पद ईपेश  ानजामती ेवाको पद हनुपुन�य थवावधा

रार।े 

 ा थानीय तहका कमचथचारहयह�  सवमबिपेश �भकथका थाथानीय तहमा सयहनुस�ा ेर ईपेश 

 ानजामती ेवाका कममचचारहहहा  ानथानीय तहमा सहनुस�ा ेईथावधान रा े। 

 

(३) आयोगको  ानणी :- ���ा��ा �े��������� �न� । 

 

 

�����ा नेउपाने              स�ु��न �सा� ��ा�                     सरेु� �ान �े� 

            स���                            स���                                      ���� 
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अनसूुची २०: 

बागमती ��ेश अ�ततगतइतका ै ��थानीय तहह�ालाई गराइएको ानाकषग�ण प 
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अनसूुची २१: 

अरसधृत�ततर ैटटधको न�वपनापन  ्नरततजा धवकाशन र �वसफास�रससी बोकधी आयोगको 

(दफा ९८ को उपदफा ३ सँग स�बि�धत) 

 �ेश लोक सेवा आयोगमा पेस हनेु  �तवतावको ढाँ 

 �ेश लोक सेवा आयोग 

बागमती  �ेश, हेट��ड 

शाखा:- �शासन 

��ताव नं:- 39  

�म�त:- २०८०।०१।२५   

��ताव पेस गन� �व�कृत भएको �म�त :- २०८०।०१।२५  

 नवष:- अरसधृत�ततर छैटधकको �ववन ापन ्नरततजा धवकाशन र �वसफा  

 नवषयको संि� �ो कतय :-  

  बागमत� �देश सरकारबाट  �म�त २०७९।११।१८ जार� “��ान�य सेवा (गठन त�ा स�ालन) ऐन, 

२०७९” को दफा १५८ को उपदफा (२) मा ��ान�य सेवा (गठन त�ा स�ालन) ��यादेश, २०७८ 

�ार�भ हँदाुका बखत �च�लत कानून बमोिजम �देश लोक सेवा आयोगबाट कारबाह�को �ममा रहेका 

��धकृत�तर छैठ� बाहेकका पदको पदपू�त� त�ा �च�लत कानून बमोिजम काय�स�पादनको ���या स�ु 

ग�रसकेका ��य काय� सोह� कानून बमोिजम स�प� गन� कुनै बाधा पगुेको मा�नन ेछैन भन� उ�लेख 

भएको छ ।यस कानून� �यव��ाबाट �यवहा�रक �पमा केह� ग�भ�र �� र ��ठेराह� �सज�ना भएका 

छन ्। 

उदाहर�का ला�ग : 

 त�काल�न ��यादेश बमोिजम छैट� तहका �शास�नक, �ा�व�धक र �व�वध सेवाका १४७ पदह�मा 

�देश लोक सेवा आयोगले जाँच समेत �लएको �व��ामा स�पू�� ���याह� र� गनु�  पन� �व��ा 

�सज�ना भएको र यसले आयोग��तको जन�व�वास त�ा ग�रमामा आचँ प�ुनकुा सा�ै �या�यक ���को�ले 

समेत ��तर�ा गन� नै�तक स�ट पैदा हनुे भएकोले “��ान�य सेवा (गठन त�ा स�ालन) ��यादेश, 

२०७८ गरेका �यव��ाला� कायम रा� ु पन� देिखएको छ। य� पर��ाह�मा दरखा�त �दने 

उ�मेदवारह�को स��या ८२४० भएको र क�रब १,४८,३२,०००।–  एक करोड �ठचाल� लाख 
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अनसूुची २१: 

अरसधृत�ततर ैटटधको न�वपनापन  ्नरततजा धवकाशन र �वसफास�रससी बोकधी आयोगको 

(दफा ९८ को उपदफा ३ सँग स�बि�धत) 

 �ेश लोक सेवा आयोगमा पेस हनेु  �तवतावको ढाँ 

 �ेश लोक सेवा आयोग 

बागमती  �ेश, हेट��ड 

शाखा:- �शासन 

��ताव नं:- 39  

�म�त:- २०८०।०१।२५   

��ताव पेस गन� �व�कृत भएको �म�त :- २०८०।०१।२५  

 नवष:- अरसधृत�ततर छैटधकको �ववन ापन ्नरततजा धवकाशन र �वसफा  

 नवषयको संि� �ो कतय :-  

  बागमत� �देश सरकारबाट  �म�त २०७९।११।१८ जार� “��ान�य सेवा (गठन त�ा स�ालन) ऐन, 

२०७९” को दफा १५८ को उपदफा (२) मा ��ान�य सेवा (गठन त�ा स�ालन) ��यादेश, २०७८ 

�ार�भ हँदाुका बखत �च�लत कानून बमोिजम �देश लोक सेवा आयोगबाट कारबाह�को �ममा रहेका 

��धकृत�तर छैठ� बाहेकका पदको पदपू�त� त�ा �च�लत कानून बमोिजम काय�स�पादनको ���या स�ु 

ग�रसकेका ��य काय� सोह� कानून बमोिजम स�प� गन� कुनै बाधा पगुेको मा�नन ेछैन भन� उ�लेख 

भएको छ ।यस कानून� �यव��ाबाट �यवहा�रक �पमा केह� ग�भ�र �� र ��ठेराह� �सज�ना भएका 

छन ्। 

उदाहर�का ला�ग : 

 त�काल�न ��यादेश बमोिजम छैट� तहका �शास�नक, �ा�व�धक र �व�वध सेवाका १४७ पदह�मा 

�देश लोक सेवा आयोगले जाँच समेत �लएको �व��ामा स�पू�� ���याह� र� गनु�  पन� �व��ा 

�सज�ना भएको र यसले आयोग��तको जन�व�वास त�ा ग�रमामा आचँ प�ुनकुा सा�ै �या�यक ���को�ले 

समेत ��तर�ा गन� नै�तक स�ट पैदा हनुे भएकोले “��ान�य सेवा (गठन त�ा स�ालन) ��यादेश, 

२०७८ गरेका �यव��ाला� कायम रा� ु पन� देिखएको छ। य� पर��ाह�मा दरखा�त �दने 

उ�मेदवारह�को स��या ८२४० भएको र क�रब १,४८,३२,०००।–  एक करोड �ठचाल� लाख 
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ब��स हजार �पैयाँ दरखा�त श�ुक बझुाएका छन ्र �यो रकम ��येक उ�मेदवारलाई �फता� गन� प�न 

�शास�नक र ��कयागत झमेला बेहोनु� पन� ि���त छ । 

 २०७९ जेठ १३ गतेदेिख अ��कृत�तर छैट� तहका कृ�� सेवा, �शासन सेवा, र �ि�ज�नय�र� सेवाका 

पर��ाह� स�ालन भईसकेको, �शासन सेवाको ��म �र�को न�तजा �म�त २०७८/०२/२९ मा 

�कािशत भई ��म �र�को पर��ामा उ���� भई २०७८/०४/०२ गतेदेिख २०७८/०४/०५ 

गतेस�म दो�ो �र�को पर��ामा सामेल प�न भईसकेको अव��ा छ। अ��कृत�तर छैट� तहका कृ�� 

सेवाका �व�भ� समूह कृ��/�व�भ�, कृ��/ला.पो.डे.डे., कृ��/म��य र कृ��/भेटे�रनर�को २०७७ सालको 

�व�ापनको हकमा स�मा�नत अदालतमा उजरु� पर� रो�कएको अव��ा ��यो र अ�हले फुकुवा भई �म�त 

२०७९ जेठ १३ गतेबाट पर��ा प�न स�प� भएको र पनुः २०७८ सालको �व�ापनको प�न अक� 

पर��ा स�प� भईसकेको अव��ा छ। 

  ��ान�य सेवा (गठन त�ा स�ालन� अ�यादेश, २०७८ �म�त २०७८/१२/२४ मा जार� हुँदा सो 

अ�यादेशको दफा १५३ को उपदफा ३ अनसुार ��कयामा रहेका �व�ापनह�मा कुनै असर नपरेको, 

सोह� �नको भावना अनसुार �न जार� हनुभु�दा अगा�ड नै पदपू�त�को काय� ��कया अगा�ड ब�ढसकेको 

अव��ामा पनु ��ान�य सेवा (गठन त�ा स�ालन� �न, २०७९ ले अ�यादेशको भावना �वप�रत �देश 

लोक सेवा �योगको ��कयामा रहेको �व�ापनह�म�ये छैट� तह बाहेकको हकमा मा� �कृया अगा�ड 

बढाउने भ�े �यव��ा गरेको छ ।   

उपरो� प�रि���तमा मौजदुा �न स�शो�न माफ� त स�याई देहायका �ाव�ान कायम ग�र�दन �� म�ुयम��� 

त�ा मि��प�र�दको काया�लय बागमत� �देश हेट�डालाई अनरुो� गन� गर� �योगबाट �न��य हनु �व�यक 

देिखएको छ । 

2. आयोगबाट चननणय हनुपुन�  ाबव:  

देहायका चबबषयमामौजदुा ऐन संशोधन माफण तत सयायादेहायका माावधा कायम गगपरदनदन  य�ुययम�  तथा 

मिम�पगपबदरषदको काया बलय बागमतेश हेट��डालाई अरुोध गन� 

 (क)  “�थथानीय ेवा (गठन तथा स�ाालन) ऐ, २०७९” को दफा १५८ को उपदफा (२) मा भएको 

"�थथानीय  ेवा (गठन तथा स�ाालन) अयायेश, २०७८ माारभ भुँदाका बखत म�चयल कानून 

बमोिजम मदेश लोक सेवा आयोगबाट कारबाह�कको ययमम ा ेका अचधकृत�ततर छैठ बाहेकका 

पदको पदपूचतत त तथम�चयत कानून बमोिजम कायणसरपपादनको   या स�ु  गपसकेका अमयय कयण 
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सोह� कानून बमोिजम सरपप गनत कुनै बाधा पगुकेो माचनन ेछैन " ��े  �ा��ान�� स�ा "वथथानीय

सेवा (गठन तथा स�ााल) अअीयाेश, २०७८  ाारभ भँदाुका बखत  �चाल कानून बमोिजम 

 ाेश लोक सेवा आयोगबाट कारबाह�कको  मममम ा ेका पदको पदपूचतत त तथ  �चात कानून 

बमोिजम कायतसरपपादनको � या स�ु  गासकेका अ�ीय कयत सोह� कानून बमोिजम सरपप गनत 

कुनै बाधा पगुकेो माचनन ेछैन ।"  भपेे ावावधान ेत रा� े। 

(ख) "  ाेश लोक सेवा आयोगबाट अचधधृतवततर छैटमामा �ासफा  रसेदवारह� वथथानीय ेवा (गठन 

तथा स�ाालन)  अीायेश, २०७८ ले गरेको �ीयवथाथ ा सुार ववव: अचधधृतवततर  सातमाम

पगारवतन न ग�करएकुँदा पर��ा ा सप भईसकेका अचधधृतवततर छटटकका उमेदवारह�  स�सफास 

गदात  वत: अचधधृतवततर सात हनु ेगर�  स�सफास रस गन" 

३. आयोगको चननणी:  ���ा��ा �े��������� �न� � 

 

 

 

 

 ...........................           ...........................                    ........................... 

�����ा नेउपाने               स�ु��न �सा� ��ा�                    सरेु� �ान �े� 

    �स����                            �स����                            ������ 
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सोह� कानून बमोिजम सरपप गनत कुनै बाधा पगुकेो माचनन ेछैन " ��े  �ा��ान�� स�ा "वथथानीय

सेवा (गठन तथा स�ााल) अअीयाेश, २०७८  ाारभ भँदाुका बखत  �चाल कानून बमोिजम 

 ाेश लोक सेवा आयोगबाट कारबाह�कको  मममम ा ेका पदको पदपूचतत त तथ  �चात कानून 

बमोिजम कायतसरपपादनको � या स�ु  गासकेका अ�ीय कयत सोह� कानून बमोिजम सरपप गनत 

कुनै बाधा पगुकेो माचनन ेछैन ।"  भपेे ावावधान ेत रा� े। 

(ख) "  ाेश लोक सेवा आयोगबाट अचधधृतवततर छैटमामा �ासफा  रसेदवारह� वथथानीय ेवा (गठन 

तथा स�ाालन)  अीायेश, २०७८ ले गरेको �ीयवथाथ ा सुार ववव: अचधधृतवततर  सातमाम

पगारवतन न ग�करएकुँदा पर��ा ा सप भईसकेका अचधधृतवततर छटटकका उमेदवारह�  स�सफास 

गदात  वत: अचधधृतवततर सात हनु ेगर�  स�सफास रस गन" 

३. आयोगको चननणी:  ���ा��ा �े��������� �न� � 

 

 

 

 

 ...........................           ...........................                    ........................... 

�����ा नेउपाने               स�ु��न �सा� ��ा�                    सरेु� �ान �े� 

    �स����                            �स����                            ������ 
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अनसूुची २२: 

बढुवा  ससफाउसरस उपर रु�हहनणको वउववरण र � नण संिि� � हणयह 

(दफा ९८ को उपदफा ३ सँग स�बि��त� 

��ेश लोक सेवा आयोगमा पेस हनेु �ातातावको ढाँ 

��ेश लोक सेवा आयोग 

बागमती ��ेश, हेट��ड 

शाखा:- �शासन 

��ताव नं:- 40  

�म�त:- २०८०।०२।०१ 

��ताव पेस गन� �व�कृत भएको �म�त :- २०८०।०२।०१ 

ोववष:- ाववा�  सेवा, हे इ समूह, पाचँ� तहको बढुवा  ससफाउशरश उपरको रु�  सब�बमाध 

१. ोववषयको संि� �  णउय :-  

�स ��ोगबा� �म�त २०७७।०९।१७ मा �कािशत सूचना नं १७ /०७७-७८ �देश र ��ान�� तहमा 

नेपाल �वा��� सेवाका �व�भ� समूह उपसमूहको पाँच� तहका पदह�को का��स�पादन त�ा �नभुवको 

मू��ा�नबा� हनुे समा�ो�न�ारा हनुे बढुवाको बढुवा सूचना नं २३०-२३९/०७७-७८ ��तग�त �व�भ� 

��ान�� तहह�का ला�ग १० (दश) पदको �व�ापन भएको । 

उ� �व�ापन स�ब��मा बढुवा स�म�तको सिचवाल� (म�ु�म��� त�ा मि��प�र�दको का�ा�ल� बागमत� 

�देश हे���ा) बा� �म�त २०७९।१२।१४ मा �न��� गर� �म�त २०७९।१२।१५ मा गोरखाप� एवम ्

म��ाल�को वेवसा��मा साव���नक �ानकार�का ला�ग सूचना �काशन भएको । 

उ� �व�ापनमा दरखा�त पेस गन� उ�मेदवारह�म��े १६ �नाको �ो��ता नपगुेका कार� दरखा�त 

��व�कृत भएको, १९ �ना �ो�� उ�मेदवारह�म��े ११ �ना �व�भ� कार�ले ���� ग�सकेकाले 

�सफा�रश ग�ररहन ु नपन� देिखएको  बाँक� ८ �नाला�मा� बढुवा स�म�तले बढुवाका ला�ग �सफा�रश 

गरेको। �न� उ�रु�कता� दामोदर �रमालको �ो��ता नपगुेको ��ारमा दरखा�त ��व�कृत गन� �न��� बढुवा 

स�म�तले गरेको । 



चौथो वार्षिक प्रतिवेदन, २०७९/८०-128- चौथो वार्षिक प्रतिवेदन, २०७९/८० -129-

 

 

128 
 

बढुवा स�म�तले गरेको उ� �सफा�रशउपर �च� नबझुाई तारके�र गाउँपा�लकाका ला�ग �का�शत भ�को 

सूचना नं २३७/०७७-७८ �वा��य सेवा, हे�� ���पे�सन समूह, हे�� ��स�टे�ट पाँच� तहको ला�ग 

आवेदन गरेका उजरु�कता� दामोदर �रमाल क स नं (२०६२३३) ले यस �देश लोक सेवा आयोग, बागमती 

�देशमा �म�त २०७९।०१।०३  कानूनले तोकेको �याद�भ�� बढुवा उजरु� दता� गराउन ुभ�को र �नजको 

�नवेदनमा आफूभ�दा क�न� कम�चार�ह�को बढुवा ग�र�को त�ा आफूलाई ��यायपू�� त�रकाले बढुवाबाट 

व��चत ग�र�को तर आफू बढुवाका ला�ग यो�य भ�को �ज�कर ग�र�को छ । 

उ� बढुवा उजरु� उपर छान�वनका ला�ग बढुवा स�म�तको �न��यस�हत �नवेदकको स�ल� फा�ल 

आयोगलाई उपल�� गरा��दन �म�त २०७९।१२।१६ मा बढुवा स�म�तको स�चवालयमा प�ाचार 

ग�र�कोमा बढुवा स�म�तको स�चवालयको च. नं. ४३ �म�त २०८०।०१।१४ को प�सा� कागजातह� 

उपल�� गरा��को । 

आयोग�ारा �का�शत उ� बढुवा सूचनामा यो�य उ�मेदवार हनुका ला�ग �वा��य सेवा ऐन, २०५३ र 

�वा��य सेवा �नयमावल�, २०५५ त�ा कम�चार� समायोजन ऐन, २०७५ �व�भ� आ�ार र मापद��ह� 

तोकेको छ ।ती मापद��ह�म�ये �वा��य सेवा ऐन, २०५३ को दफा १७ उपदफा ५ (क) मा सोह� 

ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) को ख�� (ख) र (ग) बमो�जम काय�स�पादन त�ा �नभुवको मू�या�नबाट 

हनुे समायोजन�ारा हनुे बढुवाको ला�ग स�ब���त तहमा �तर व�ृ� वा तह �मलान भ�का र �न�ा��रत 

श���क यो�यता हा�सल गरेका कम�चार�ह�म�येबाट जे�ताका आ�ारमा यो�यता�म �न�ा�र� ग�रनेछ भनी 

�प��पमा उ�लेख गरेको छ ।उपरो� प�ृभ�ूममा उजरु�कता� दामोदर �रमालको बढुवा उजरु� स�ब��मा 

�न�य�ल गन� आव�यक भ�को छ । 

2. आयोगबाट �ननणय हनुपुन�  ��व:-  

यस आयोगबाट �म�त २०७७।०९।१७ मा �का�शत सूचना नं १७ /०७७-७८ �देश र ��ानीय तहमा 

नेपाल �वा��य सेवाका �व�भ� समूह, उपसमूहको पाँच� तहका पदह�को काय�स�पादन �नभुवको 

मू�या�नबाट हनुे समायोजन�ारा हनुे बढुवाको बढुवा सूचना नं २३०-२३९/०७७-७८ ��तग�त �व�भ� 

��ानीय तहह�का ला�ग १० (दश) पदको �व�ापन भ� बढुवा स�म�तले बढुवा �सफा�रस गरेकोमा उ� 

�सफा�रसउपर �च� नबझुाई तारके�र गाउँपा�लकाका ला�ग �का�शत भ�को सूचना नं २३७/०७७-७८ 

�वा��य सेवा, हे�� ���पे�सन समूह, हे�� ��स�टे�ट पाचँ� तहको ला�ग आवेदन गरेका उजरु�कता� 

दामोदर �रमाल क स नं (२०६२३३) ले यस �देश लोक सेवा आयोग, बागमती �देशमा �म�त 

२०७९।१२।२९  कानूनले तोकेको �याद�भ�� बढुवा उजरु� दता� गराउन ुभ�को र �नजको �नवेदनमा 
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बढुवा स�म�तले गरेको उ� �सफा�रशउपर �च� नबझुाई तारके�र गाउँपा�लकाका ला�ग �का�शत भ�को 

सूचना नं २३७/०७७-७८ �वा��य सेवा, हे�� ���पे�सन समूह, हे�� ��स�टे�ट पाँच� तहको ला�ग 

आवेदन गरेका उजरु�कता� दामोदर �रमाल क स नं (२०६२३३) ले यस �देश लोक सेवा आयोग, बागमती 

�देशमा �म�त २०७९।०१।०३  कानूनले तोकेको �याद�भ�� बढुवा उजरु� दता� गराउन ुभ�को र �नजको 

�नवेदनमा आफूभ�दा क�न� कम�चार�ह�को बढुवा ग�र�को त�ा आफूलाई ��यायपू�� त�रकाले बढुवाबाट 

व��चत ग�र�को तर आफू बढुवाका ला�ग यो�य भ�को �ज�कर ग�र�को छ । 

उ� बढुवा उजरु� उपर छान�वनका ला�ग बढुवा स�म�तको �न��यस�हत �नवेदकको स�ल� फा�ल 

आयोगलाई उपल�� गरा��दन �म�त २०७९।१२।१६ मा बढुवा स�म�तको स�चवालयमा प�ाचार 

ग�र�कोमा बढुवा स�म�तको स�चवालयको च. नं. ४३ �म�त २०८०।०१।१४ को प�सा� कागजातह� 

उपल�� गरा��को । 

आयोग�ारा �का�शत उ� बढुवा सूचनामा यो�य उ�मेदवार हनुका ला�ग �वा��य सेवा ऐन, २०५३ र 

�वा��य सेवा �नयमावल�, २०५५ त�ा कम�चार� समायोजन ऐन, २०७५ �व�भ� आ�ार र मापद��ह� 

तोकेको छ ।ती मापद��ह�म�ये �वा��य सेवा ऐन, २०५३ को दफा १७ उपदफा ५ (क) मा सोह� 

ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) को ख�� (ख) र (ग) बमो�जम काय�स�पादन त�ा �नभुवको मू�या�नबाट 

हनुे समायोजन�ारा हनुे बढुवाको ला�ग स�ब���त तहमा �तर व�ृ� वा तह �मलान भ�का र �न�ा��रत 

श���क यो�यता हा�सल गरेका कम�चार�ह�म�येबाट जे�ताका आ�ारमा यो�यता�म �न�ा�र� ग�रनेछ भनी 

�प��पमा उ�लेख गरेको छ ।उपरो� प�ृभ�ूममा उजरु�कता� दामोदर �रमालको बढुवा उजरु� स�ब��मा 

�न�य�ल गन� आव�यक भ�को छ । 

2. आयोगबाट �ननणय हनुपुन�  ��व:-  

यस आयोगबाट �म�त २०७७।०९।१७ मा �का�शत सूचना नं १७ /०७७-७८ �देश र ��ानीय तहमा 

नेपाल �वा��य सेवाका �व�भ� समूह, उपसमूहको पाँच� तहका पदह�को काय�स�पादन �नभुवको 

मू�या�नबाट हनुे समायोजन�ारा हनुे बढुवाको बढुवा सूचना नं २३०-२३९/०७७-७८ ��तग�त �व�भ� 

��ानीय तहह�का ला�ग १० (दश) पदको �व�ापन भ� बढुवा स�म�तले बढुवा �सफा�रस गरेकोमा उ� 

�सफा�रसउपर �च� नबझुाई तारके�र गाउँपा�लकाका ला�ग �का�शत भ�को सूचना नं २३७/०७७-७८ 

�वा��य सेवा, हे�� ���पे�सन समूह, हे�� ��स�टे�ट पाचँ� तहको ला�ग आवेदन गरेका उजरु�कता� 

दामोदर �रमाल क स नं (२०६२३३) ले यस �देश लोक सेवा आयोग, बागमती �देशमा �म�त 

२०७९।१२।२९  कानूनले तोकेको �याद�भ�� बढुवा उजरु� दता� गराउन ुभ�को र �नजको �नवेदनमा 
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आफूभ�दा क�न� कम�चार�ह�को बढुवा ग�रएको त�ा आफूलाई अ�यायपू�� त�रकाले बढुवाबाट वि�चत 

ग�रएको तर आफू बढुवाका ला�ग यो�य भएको िज�कर ग�रएको � ।उ� उजरु� स�ब��मा बढुवा 

स�म�तको सिचवालयबाट स�ल कागजातह� मगाई �ा� कागजातह�को अ�ययन एवम ्�व��े� गदा� �नज 

उजरु�कता� दामोदर �रमालको स�बि��त पाँच� तहमा �तरव�ृ� वा तह �मलान भएको कुनै कागजात �मा� 

फा�लमा संल�न भएको नदेिखएको हुँदा �वा��य सेवा ऐन, २०५३ को दफा १७ उपदफा ५ (क) को 

आ�ार र मापद�� पूरा हनु नस�ने हुँदा �नजको दरखा�त अ�व�कृत हनुे ठह�� भन� बढुवा स�म�तले गरेको 

�न��य कानूनस�मतनै देिख�� । 

अत: �नज �नवेदकले िज�कर गरेज�तो �नज बढुवा हनु यो�य नदेिखएको र यसबाट बढुवा स�म�तले गरेको 

बढुवा यो�यता�म �सफा�रसमा कुनै असर नपन� देिखएको हुँदा सोह� �यहोराको जानकार� बढुवा स�म�तको 

सिचवालयमा पठाउने । 

३. आयोगको  �नणय:  ��तावमा लेिखएबमोिजम गन� । 

 

 

 ...........................           ...........................                    ........................... 

��म�ला नेउपाने               सदु��न �साद ढकाल                    सरेु� मान �े� 

    �सद�य�                            �सद�य�                            �अ�य�� 

 

 ( दफा ८८ संग स�बि��त ) 

बढुवा उजरु�कको �ननण ढय ढा 

आयोगको सूचना नं ३२/०७८-७९ अनसुार नेपाल �वा��य सेवा, हे�� ���पे�सन समूह, 

जन�वा��य अ��कृत सात� तहको पदमा बढुवा स�म�तको बढुवा �सफा�रस उपर िच� नबझुाई 

च�� बहादरु हमालले यस आयोग सम� �नवेदन �दन ु भएको बढुवा उजरु� स�ब��मा 

उजरु�कता�को िज�कर, त�स�ब��मा बढुवा स�म�तको ��तकृया र �च�लत �वा��य सेवा ऐन र 

�नयमावल�का आ�ारमा देहायबमोिजम �न��य ग�रयो:- 

उजरु�कता�  च�� बहादरु हमालले बढुवा हनेु पद भ�दा एक तह म�ुनको स�बि��त सेवा समूह 

उपसमूहका कम�चार� बढुवाको उ�मेदवार हनु पाउन ु पन� र सात� तहमै काय�रत क सं नं 

१३७०६१ का तलुस� �साद सवेुद�को �नयम �वप�रत बढुवा गर�  �ैट� तहमा काय�रत आफू 
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��याय�ा परेकोले �न�को बढुवा �स�ा�र� र� गर� �नय�ानसुार बढुवा ग�रपाउँ  ��न ि��कर 

गनु� �एको । 

व नज  उरुलजकताजदक ो िजरज कर सिमबज ाधमा अ ादययन गदा�त आय ोगतोारा  �जकाुवा सूचनामा 

योोमय उमेदवार हनुका लावाग  वतवामज केवा ऐन, २०५३ र  ववाामज केवा व नयमावल, २०५५ 

तथा कमाचचारज क समायोज न , २०७५ िववभ�भ  ि आध ार  र मापदहज डहजेको छ ।ती 

मापदापडहमधमे  ववाामजकेवा ऐन, २०५३ को दफा १७ उपदफा ५ (क) मा सोहलज ऐनको दफा

८ को उपदफा (१) को खाप (ख) र (ग) बमोिजम कायाकस तपादन तथा भुवको मू�मया  नबाटनेु 

समायोजन�तारा नेु बढुवाको लावाग स ोबिकजधत तहमा जविृ�जव वा तह लतमलान भएका र तानधाज

शैि�जक  योमकयत ा हालज सलेका कमाचचारहहहधमेबाट जे�कताका  आधारमा  योमकयताज वम तानधा

गनररेछ भनी   प�पमा उ�लेख गरेको छ ।यस आधारमा छैट�ज  तहमा  कायरकर त कमतरचारज

बढुवाका लावाग ंभा�मय उमेदवार नै हदैुनन ्। 

�ा�� उि�लिखत ��ार र कार�बाट उ�रु�कता�को ि��कर त�यह�न देिखएकोले �न� बढुवा हनु 

यो�य नदेिखएको र यसबाट बढुवा स���तले सात� तह�ा काय�रत क सं नं १३७०६१ का तलुसी 

�साद सवेुद�ला� गरेको बढुवा �स�ा�रस �नय� संगतनै देिखएको ।यसबाट बढुवा स���तले 

गरेको बढुवा यो�यता�� �स�ा�रस�ा कुनै �सर नपन� देिखएको हुदँा सोह� �यहोराको �ानकार� 

बढुवा स���तको सि�वालय�ा प�ाउने । 

 

 

 ...........................           ...........................                    ........................... 

����ला नेउपाने               सदु��न �साद ढकाल                    सरेु� �ान �े� 

    �सद�य�                            �सद�य�                            ���य�� 
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��याय�ा परेकोले �न�को बढुवा �स�ा�र� र� गर� �नय�ानसुार बढुवा ग�रपाउँ  ��न ि��कर 

गनु� �एको । 

व नज  उरुलजकताजदक ो िजरज कर सिमबज ाधमा अ ादययन गदा�त आय ोगतोारा  �जकाुवा सूचनामा 

योोमय उमेदवार हनुका लावाग  वतवामज केवा ऐन, २०५३ र  ववाामज केवा व नयमावल, २०५५ 

तथा कमाचचारज क समायोज न , २०७५ िववभ�भ  ि आध ार  र मापदहज डहजेको छ ।ती 

मापदापडहमधमे  ववाामजकेवा ऐन, २०५३ को दफा १७ उपदफा ५ (क) मा सोहलज ऐनको दफा

८ को उपदफा (१) को खाप (ख) र (ग) बमोिजम कायाकस तपादन तथा भुवको मू�मया  नबाटनेु 

समायोजन�तारा नेु बढुवाको लावाग स ोबिकजधत तहमा जविृ�जव वा तह लतमलान भएका र तानधाज

शैि�जक  योमकयत ा हालज सलेका कमाचचारहहहधमेबाट जे�कताका  आधारमा  योमकयताज वम तानधा

गनररेछ भनी   प�पमा उ�लेख गरेको छ ।यस आधारमा छैट�ज  तहमा  कायरकर त कमतरचारज

बढुवाका लावाग ंभा�मय उमेदवार नै हदैुनन ्। 

�ा�� उि�लिखत ��ार र कार�बाट उ�रु�कता�को ि��कर त�यह�न देिखएकोले �न� बढुवा हनु 

यो�य नदेिखएको र यसबाट बढुवा स���तले सात� तह�ा काय�रत क सं नं १३७०६१ का तलुसी 

�साद सवेुद�ला� गरेको बढुवा �स�ा�रस �नय� संगतनै देिखएको ।यसबाट बढुवा स���तले 

गरेको बढुवा यो�यता�� �स�ा�रस�ा कुनै �सर नपन� देिखएको हुदँा सोह� �यहोराको �ानकार� 

बढुवा स���तको सि�वालय�ा प�ाउने । 

 

 

 ...........................           ...........................                    ........................... 

����ला नेउपाने               सदु��न �साद ढकाल                    सरेु� �ान �े� 

    �सद�य�                            �सद�य�                            ���य�� 
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( दफा ८८ संग स�बबि�� ) 

बढुवा उजरु��को ��नण ढय ढा 

आयोगको सूचना नं ९/०७८-७९ अनसुार नेपाल �वा��य सेवा, हे�थ इ��पे�सन समूह, हे�थ 

अ�स�टे�ट, पाँच� तहको पदमा बढुवा स�म�तको बढुवा �सफा�रस उपर िच� नब�ुा� ��शलु 

कोइरालाले यस आयोग सम� �नवेदन �दन ुभएको ।उजरु�कता� ��शलु कोइरालाले  आफूभ�दा 

क�न� यवुराज बढुाथोक� र सगुममा ब�न ु भएक� रोसनी बोहोराको बढुवा भएको तर आ�नो 

बढुवा नभएकोले अ�यायमा परेको भ�दै छान�वनका ला�ग यस आयोगमा उजरु� �दनभुएको । 

�नज उजरु�कता�को िज�कर स�ब��मा अ�ययन गदा� आयोग�ारा �कािशत उ� बढुवा सूचनामा 

यो�य उ�मेदवार हनुका ला�ग �वा��य सेवा ऐन, २०५३ र �वा��य सेवा �नयमावल�, २०५५ 

तथा कम�चार� समायोजन ऐन, २०७५ले �व�भ� आ�ार र मापद��ह� तोकेको छ ।ती 

मापद��ह�म�ये �वा��य सेवा ऐन, २०५३ को दफा १७ को उपदफा ५ (क) मा सोह� ऐनको 

दफा ८ को उपदफा (१) को ख�� (ख) र (ग) बमोिजम काय�स�पादन तथा अनभुवको 

मू�या�नबाट हनेु समायोजन�ारा ग�रने बढुवाको ला�ग स�बि��त तहमा �तर वृ�� वा तह �मलान 

भएका र �न�ा��रत शैि�क यो�यता हा�सल गरेका कम�चार�ह�म�येबाट �ये�ताका आ�ारमा 

यो�यता�म कायम ग�रनेछ भनी �प��पमा उ�लेख गरेको छ ।�य�तै सोह� ऐनको दफा १७ 

को उपदफा ५ (ख) मा ख�� क मा उ�लेख भए बमोिजमको शैि�क यो�यता नभएमा हाल �तर 

वृ�� भएको वा तह �मलान भएको तहभ�दा एक तह म�ुनको पद वा तहको ला�ग �न�ा��रत 

शैि�क यो�यता �ा� गरेका कम�चार�ह�म�येबाट �ये�ताको आ�ारमा यो�यता�म �न�ा�र� 

ग�रनेछ भ�े उ�लेख छ ।�नजको शैि�क यो�यता ख�� ख बमोिजम रहेको र अ�य 

��त�प��ह�को शैि�क यो�यता ख�� क बमोिजम रहेकोले  �नज बढुवका ला�ग स�भा�य 

उ�मेदवार भएताप�न पदस��याको सी�मतताको कार� �सफा�रसमा पन� नसकेको । 

मा�थ उि�लिखत आ�ार र कार�बाट उजरु�कता�को िज�कर त�यह�न देिखएकोले �नज बढुवा 

�सफा�रस हनु स�ने नदेिखएको तथा बढुवा स�म�तले गरेको बढुवा �सफा�रस �नयम स�तनै 

देिखएको ।यसबाट बढुवा स�म�तले गरेको बढुवा यो�यता�म �सफा�रसमा कुनै असर नपन� 

देिखएको हुँदा सोह� �यहोराको जानकार� बढुवा स�म�तको सिचवालयमा प�ाउने । 

 ...........................           ...........................                    ........................... 

श�म�ला नेउपाने               सदुश�न �साद ढकाल                    सरेुश मान �े� 

    �सद�य�                            �सद�य�                            �अ�य�� 
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 ( दफा ८८ संग स�बबि�� ) 

बढुवा उजरु��को ��नण ढय ढा 

आयोगको बढुवा सूचना नं ०१/०७९-८० र बढुवा सूचना नं १९/०७९-८०  अनसुार �देश 

�शासन सेवा, सामा�य �शासन समूह, अ��कृत नव� तहको पदमा बढुवा स�म�तको बढुवा 

�सफा�रस उपर �च� नबझुाई अमलु पराजलु� लगायत ४ जनाले यस आयोग सम� संय�ु उजरु� 

�दन ु भएको ।उजरु�कता�ह�ले नेपाल सरकारको �म�त २०७५।०२।०६ गतेको �नण�यले 

�वीकृत गरेको �देश सरकारका म��ालयह�को स��न संरचनाह�मा नेपाल �व�व� सेवा, 

क��यटुर अ��कृत, रा. प. ��तीय �ेणी (�देशमा अ��कृत�तर, नव�/दश� तह) नरहेको र �देश 

सरकारले जार� गरेको �देश �नजामती सेवा अ�यादेश, २०७९ र �देश �नजामती सेवा ऐन, 

२०७९ मा �व�व� सेवाका अ��कृत�तर आ�� तहका क��यटुर अ��कृतह�लाई नव� तह 

बनाउने कुनै �ाव�ान  र स�ग�न संरचना नरहेकोले हामी �व�व� सेवाका अ��कृत�तर आ�� 

तहका क��यटुर अ��कृतह�को बढुवा ��कया रो�ा भई वृ�� �वकासमा असर परेको र �देश 

�नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ४(४) र दफा ८(११) अनसुारको ��कया �न�ा�रण नगर� 

दरखा�त अ�वीकृत ग�रएको  स�दभ�मा उ� �नण�य �च�लत कानून �वप�रत भएको हुँदा उपरो� 

बढुवा सूचना त�ा ��कयाह� खारेज गर�  �व�व� सेवाका अ��कृत�तर आ�� तहका क��यटुर 

अ��कृतह�लाई �देश �शासन सेवा, सामा�य �शासन समूहमा समहु�कृत भई बढुवा हनेु गर�  

पनु: बढुवा सूचनाको �व�ापन ग�रपाउँ/ बढुवा स�म�तले �म�त २०८०।०१।०६ मा �नण�य 

गरेको तर क�तपयको कासमू �म�त २०८०।०१।०७ मा �ा� भएकोले �ये� कम�चार� 

मू�या�नबाट ब��त भएको हुँदा बढुवा सूचना खारेज गर�  पनु: बढुवा सूचनाको �व�ापन ग�रपाउँ 

लगायतका ६ बुदेँ �ज�करस�हत उजरु� दता� गराउन ुभएको । 

�नज उजरु�कता�ह�को �ज�कर स�ब��मा अ�ययन गदा� �देश �नजामती सेवा अ�यादेश,  २०७९ 

को दफा (८) को उपदफा (९) मा काय��मताको मू�या�न र �ये�ता र काय�स�पादन 

मू�या�न�ारा हनेु बढुवाका ला�ग अ��कृत दश� तहस�मको पदमा  स�ब���त सेवा, समूह  

उपसमूहको एक तह म�ुनको पदको कम�चार� बढुवाको ला�ग आव�यक �यूनतम सेवा अव�� र 
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 ( दफा ८८ संग स�बबि�� ) 

बढुवा उजरु��को ��नण ढय ढा 

आयोगको बढुवा सूचना नं ०१/०७९-८० र बढुवा सूचना नं १९/०७९-८०  अनसुार �देश 

�शासन सेवा, सामा�य �शासन समूह, अ��कृत नव� तहको पदमा बढुवा स�म�तको बढुवा 

�सफा�रस उपर �च� नबझुाई अमलु पराजलु� लगायत ४ जनाले यस आयोग सम� संय�ु उजरु� 

�दन ु भएको ।उजरु�कता�ह�ले नेपाल सरकारको �म�त २०७५।०२।०६ गतेको �नण�यले 

�वीकृत गरेको �देश सरकारका म��ालयह�को स��न संरचनाह�मा नेपाल �व�व� सेवा, 

क��यटुर अ��कृत, रा. प. ��तीय �ेणी (�देशमा अ��कृत�तर, नव�/दश� तह) नरहेको र �देश 

सरकारले जार� गरेको �देश �नजामती सेवा अ�यादेश, २०७९ र �देश �नजामती सेवा ऐन, 

२०७९ मा �व�व� सेवाका अ��कृत�तर आ�� तहका क��यटुर अ��कृतह�लाई नव� तह 

बनाउने कुनै �ाव�ान  र स�ग�न संरचना नरहेकोले हामी �व�व� सेवाका अ��कृत�तर आ�� 

तहका क��यटुर अ��कृतह�को बढुवा ��कया रो�ा भई वृ�� �वकासमा असर परेको र �देश 

�नजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ४(४) र दफा ८(११) अनसुारको ��कया �न�ा�रण नगर� 
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�यूनतम यो�यता पूरा गरेका भएमा स�भा�य उ�मेदवार हनेुछन ्भ�े �यव�था रहेको छ ।सोह� 

��यादेशको दफा ४(४) मा यो ��यादेश �ार�भ हनुभु�दा �िघ �न�ामत� सेवाको �व�व� सेवा 

तथा नेपाल आ�थ�क यो�ना तथा त�या�  सेवामा समायो�न भएका कम�चनर�ला� उपदफा (१) 

को ख�� (घ) बमोि�मको �देश �शासन सेवाको �व�व� समूहमा कायम ग�रनेछ भन� �प� 

उ�लेख गरेको छ । आयोगको बढुवा सूचना �देश �शासन सेवा, सामा�य �शासन समूह, 

���कृत नव� तहको पदको भएको र  �न� उ�रु�कता�ह� चारै�ना �देश �शासन सेवा �व�व� 

समूहका भएकाले बढुवाका ला�ग स�भा�य उ�मेदवार हनु नै यो�य नभएका । साथै �न�ह�को 

ि��कर बमोि�म �व�व� सेवाका ���कृत�तर आ�� तहका क��यटुर ���कृतह�ला� �देश 

�शासन सेवा, सामा�य �शासन समूहमा समहु�कृत गन� ���कार �देश लोक सेवा आयोगको 

���कार �े�मा नपन� हुदँा सो �व�यमा आयोग �वेश ग�ररहन ुपरेन। 

�य�तै बढुवा स�म�तले �म�त २०८०।०१।०६ मा �न��य गरेको तर क�तपयको कासमू �म�त 

२०८०।०१।०७ मा �ा� भएकोले �ये� कम�चार� मू�या�नबाट बि�त भएको हुँदा बढुवा 

सूचना खारे� गर�  पनु: बढुवा सूचनाको �व�ापन ग�रपाउँ भ�े ि��करका स�ब��मा �म�त 

२०८०।०१।०७ मा कासमू �ा� भएका �यि�को सेवा समूह फरक परेका कार� दरखा�त 

��व�कृत भएको हनुाले �न�को कासमू हे�ररहन ुनपन� हँदा बढुवा स�म�तला� बढुवा गन� बा�ा 

नपन� देिखएको । 

मा�थ उि�लिखत आ�ारह�बाट उ�रु�कता�ह�को ि��कर त�यह�न देिखएकोले �न�ह� बढुवा हनु 

यो�य नदेिखएको र बढुवा स�म�तले गरेको बढुवा �सफा�रस �नयम संगतनै देिखएको । यसबाट 

बढुवा स�म�तले गरेको बढुवा यो�यता�म �सफा�रसमा कुनै �सर नपन� देिखएको हुँदा सोह� 

�यहोराको �ानकार� बढुवा स�म�तको सिचवालयमा प�ाउने ।   

   

 ...........................           ...........................                    ........................... 

श�म�ला नेउपाने               सदुश�न �साद ढकाल                    सरेुश मान �े� 

    �सद�य�                            �सद�य�                            ���य�� 
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अनसूुची २३: 

आ �धकाकधरक राय य �रत स ोया सह हत माग गकहरएको का ेवषत गनस�स��ब आधी आयोगको र 

(दफा ९८ को उपदफा ३ सँ� स�बि��त� 

य�ेश लोक सेवा आयोगमा पेस हनेु य�यकतावको ढाँ 

य�ेश लोक सेवा आयोग 

बागमती य�ेश, हेट��ड 

शाखा:- �शासन 

��ताव नं:- 41  

�म�त:- २०८०।०२।०४ 

��ताव पेस �न� �व�कृत ��को �म�त :- २०८०।०२।०४ 

 ववष:- आ �धकाकधरक राय य �रत स ोया सह हत माग गकहरएको का ेवषत गन 

१.  ववषयक संि�� � ोगयह :-  

�ि�तयार द�ुपयो� �नसु��ान �यो�को �लान� नं ५१५७२ �म�त २०८०।०१।१४ को ���का�रक 

राय ��तकृया त�ा मा� ��र�को का�जातह� पठा��दने �ब�यको प� �ा� ��को स�द��मा यस 

�यो�बा� सा�द���क �न��य �वम ् �मा�ह� संल�न �र� ��नो ���का�रक/ राय ��तकृया पठाउन 

�व�यक ��को � । 

2. आयोगबाट  ननणर हनुपुनन  ववव:-  

�ि�तयार द�ुपयो� �नसु��ान �यो�को �लान� नं ५१५७२ �म�त २०८०।०१।१४ को ���का�रक 

राय ��तकृया त�ा मा� ��र�को का�जातह� पठा��दने �ब�यको प� �ा� ��को स�द��मा देहायबमोिजम 

जवाफ पठाउने । 

तप सस 

 ववषयः आ�धधकाध रक राय  �रकतस ोयया स हहत माग गहररएको क ेवषत गकमरए 

�म�त २०८०/०१/१४ को �यस �यो�को प�मा “�यो�मा दता� ��को उ. द. नं. C-०३५०६५ �म�त 

२०७९/०९/२८ को काठमा�� महान�रपा�लकाले कानून �वपर�त कम��ार�को �तर व�ृ� �रेको ��े 

समेतको उजरु� �ा� ��कोमा यो प� लेिखँद� �।�यो�मा �ान�बनको �ममा रहेको ��ततु उजरु�को 
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स�ब��मा  का�मा�� महानगरपा�लकाले �ार� गरेको का�मा�� महानगरपा�लका कम��ार� समायोजन ऐन, 

२०७७ बाट महानगरपाोरलकामा  कायरार त ायथा यी कमरगचारा�ह एलल ाई ए ृ� ग गर सम समायो जनेको 

देिखयो। सो बखत महानगरमा काययररत सहायकारतर ाथय तेिख अोधधृततातर आठस सलामका कमरगचारा�ह

एक तह व ृ� ग गरसह सहायक ातृीय देिख अोधधृततातर नवस स लम कायम भए केिखयो।” भ�ेे  एसवषयक

स बबधमधमा हायहाँबाट माग गलोरएको तप एसल ा वषयमा आयोगको२०८०।०२।१४ को ोननणयबमोिजम 

आोधधकारलरक र/�ोा तया एया एवं सोुदँामा माग गगररएको कागजात सेत � ेसषत गरएरएको होयहोरारुोध 

गगररछ। 

तपोससल एसवष१.  

का�मा�� महानगरपा�लकाले २०७७ सालमा काठमाडठ  महानगरपारललका कमारचारमा समायोज, २०७७ 

�ार� गदा� यस आयोगको कुनै परामश� न�लएको। आयोगला� �� ऐन २०७७ साल फागनु ९ गते 

बनाएको ��े कुरा महानगरपा�लकाको वेबसाइट हेरेर मा� �ात हनु आएको। 

तर “�देश लोक सेवा आयोग (आधार र मापद�डड नधनधान�रण), २०७५ को स�थीयकानून बमोिजम बागमती 

�देश सभाबाट ोननमान ण गएलरए �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७6को दफा १०मा आयोगको काम, 

कत��य र ���कार ��तग�त त थानीय तहे अोननवाय प पालना ुयपपन म महपूणय  यएयवाहा  न न बन बमोि

छः 

(१) त थानीय सरकार सेवा र त थानीय तहको सरआा ठत संलोथाेवाको पदमा �नय�ु�का ला�ग �पय�ु 

��मेदवार �न�ट गन� पर��ा स�ालन गनु� आयोगको कत��य हनुे। 

(२) त थानीय सरकार सेवा वा त थानीय तहको सरआा ठत संलोथाेवामा त थायी नयिु�  गदा   आयोगक

परामशय  रन ुपनन। 

(३) त थानीय तहबाट नएिृ�यभरण पाउ ेपदमा आयोगको परामशय  एनवना ायथायी िु� गनय  ननु।े 

(४) ��ान�य सरकार� सेवाको पदमा छ म हहनाभदा बढग  समयक लाोगग  नयिु�  गदा ा उेदवारको 

उपय�ुाताको एसवषय आयोगको परामश� �लन ुपन�। 

   (५) ��ान�य सरकार� सेवा त�ा ��ान�य तहको स���त स���ाको सेवाको पदमा कम��ार�को सेवा, सत� 

स�ब��� कानूनको �व�यमा आयोगको परामश� �लन ुपन�। 

  (६)त थानीय सरकार सेवा तथा त थानीय तहको सरआा ठत संलोथाेवाको पदमा ोननिु�, बढुवा र  एवभागी 

कारबाहग  गदा अ अपना ुपनन  स�सबााो तको मा आयोगको परामश� �लन ुपन�। 

   (७) ��ान�य सरकार� सेवाको कम��ार�ला� �दइने �व�ाग�य स�ायको �व�यमा आयोगको परामश� �लन ु

पन�।” 
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यी कानूनी याावधानलाई काठमाड ठ महानगरपाकाले सनठमान गेको देिखएको छैन। 

तपपससल ा�वष२.  

का�मा�� महानगर�ा�लकाको �म�त २०७९।१२।१२ को ��बाट महानगर�ा�लकामा काय�रत ��ाय� 

कम�चार�ह�लाई एक तह व�ृ� गर� समायोजन गरेको र सो काय� बढुवा नभएको भन� िज�कर गरेको 

स�ब��मा आयोगको राय/��त��या माग ग�रएको स�ब��मा आयोगको �न�न बमोिजम आयोगको 

राय/��त��या रहेको छः 

यस स�ब��मा यस आयोगलाई कुनै ��न जानकार� न�द�एको र जानकार� ��न नभएको। आयोगबाट 

�टक �टक का�मा�� महानगर�ा�लका लगायत �देश�भ�का ११९ ��ान�य तहलाई म�िखक वा �मेल 

माफ� त �र� दरब�द�को �ववर� ��ाउन र समायोजन भएका �र� दरब�द�मा �द�ू�त� गन� माग आकृ�त 

फाराम भर� ��ाउन एव� आयोगको �व�कृत वा���क काय�ता�लकाको समेत जानकार� गराउँदा ��न 

महानगर�ा�लकाह�, उ�महानगर�ा�लका र �ेरै गाउँ�ा�लकाले बेवा�ता गरेको। सचेतना जनाउन े

�हसाबबाट आयोगले �र� दरब�द�मा �द�ू�त�को ला�ग ��ल ग�भ�र भई काय� स��ादन गन� बार�बार 

��र�� र ��ाचार ग�रएको जनु ��र��ह� यसैसा� स�ल�न ग�रएको छ। त� ��र��मा उ�लेख ग�रएका 

कानून� �ाव�ानह� �न�न बमोिजम ��एः 

 व थानीय  सरकार  सानाल न , २०७४ मा भएका याावधा, कमधवचार स समायोज न , २०७५ को 

�ययव ा, पननजामती ेवा ऐन, २०४९ र पननजामती ेवा पननयमावल, २०५० मा भएको �ययव ा, यदेश 

लोक सेवा आयोग (आधार र मापद�ाड नवनधा��रण), २०७५ बमोिजम यदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 

२०७6मा व थानीय तहे अपननवाय ग पालना ुधगपन � वव थ, �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ ले 

�देश र ��ान�य तहह�मा आयोगले �र� �द�ू�त�, �नयिु�, वढुवा र �वभाग�य कारबाह�को स�ब��मा 

�नर��� गन� स�ने �यव��ा  र यदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १०६ मा कानूनबमोिजम 

पदपूपततकोक ो यिु�, बढुवा र   ावभगीय कारबाहर अपननयठतम त ठह र गन ाा वा रनध गनन े सनबबवीध

�ययव ाको बारेमा जानकारर  गराइएको  यथ जनु कुरा पननन न बमोिजम योथ 

1) व थानीय सरकार सानालन , २०७४ मा भएका याावधान 

 दफा ८५ बमोिजम कमधवचार स समायो ��तग�त ×यस ऐनमा ��य� जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भए ता��न व थानीय  तहमा  कमवाचार सठ समायो जन सवीब �यधी ा यवपनथा  �ीच कानून 

बमोिजम हनुे। 
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यी कानूनी याावधानलाई काठमाड ठ महानगरपाकाले सनठमान गेको देिखएको छैन। 

तपपससल ा�वष२.  

का�मा�� महानगर�ा�लकाको �म�त २०७९।१२।१२ को ��बाट महानगर�ा�लकामा काय�रत ��ाय� 

कम�चार�ह�लाई एक तह व�ृ� गर� समायोजन गरेको र सो काय� बढुवा नभएको भन� िज�कर गरेको 

स�ब��मा आयोगको राय/��त��या माग ग�रएको स�ब��मा आयोगको �न�न बमोिजम आयोगको 

राय/��त��या रहेको छः 

यस स�ब��मा यस आयोगलाई कुनै ��न जानकार� न�द�एको र जानकार� ��न नभएको। आयोगबाट 

�टक �टक का�मा�� महानगर�ा�लका लगायत �देश�भ�का ११९ ��ान�य तहलाई म�िखक वा �मेल 

माफ� त �र� दरब�द�को �ववर� ��ाउन र समायोजन भएका �र� दरब�द�मा �द�ू�त� गन� माग आकृ�त 

फाराम भर� ��ाउन एव� आयोगको �व�कृत वा���क काय�ता�लकाको समेत जानकार� गराउँदा ��न 

महानगर�ा�लकाह�, उ�महानगर�ा�लका र �ेरै गाउँ�ा�लकाले बेवा�ता गरेको। सचेतना जनाउन े

�हसाबबाट आयोगले �र� दरब�द�मा �द�ू�त�को ला�ग ��ल ग�भ�र भई काय� स��ादन गन� बार�बार 

��र�� र ��ाचार ग�रएको जनु ��र��ह� यसैसा� स�ल�न ग�रएको छ। त� ��र��मा उ�लेख ग�रएका 

कानून� �ाव�ानह� �न�न बमोिजम ��एः 

 व थानीय  सरकार  सानाल न , २०७४ मा भएका याावधा, कमधवचार स समायोज न , २०७५ को 

�ययव ा, पननजामती ेवा ऐन, २०४९ र पननजामती ेवा पननयमावल, २०५० मा भएको �ययव ा, यदेश 

लोक सेवा आयोग (आधार र मापद�ाड नवनधा��रण), २०७५ बमोिजम यदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 

२०७6मा व थानीय तहे अपननवाय ग पालना ुधगपन � वव थ, �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ ले 

�देश र ��ान�य तहह�मा आयोगले �र� �द�ू�त�, �नयिु�, वढुवा र �वभाग�य कारबाह�को स�ब��मा 

�नर��� गन� स�ने �यव��ा  र यदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १०६ मा कानूनबमोिजम 

पदपूपततकोक ो यिु�, बढुवा र   ावभगीय कारबाहर अपननयठतम त ठह र गन ाा वा रनध गनन े सनबबवीध

�ययव ाको बारेमा जानकारर  गराइएको  यथ जनु कुरा पननन न बमोिजम योथ 

1) व थानीय सरकार सानालन , २०७४ मा भएका याावधान 

 दफा ८५ बमोिजम कमधवचार स समायो ��तग�त ×यस ऐनमा ��य� जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भए ता��न व थानीय  तहमा  कमवाचार सठ समायो जन सवीब �यधी ा यवपनथा  �ीच कानून 

बमोिजम हनुे। 
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 दफा ८६ मा “��ान�य सेवाको गठन त�ा कम��ार� �नयिु� र सेवाको सत� ��तग�तको 

उपदफा (१) मा ×��ान�य सेवाको गठन, स�ालन, �यव��ापन, सेवाको सत� त�ा स�ुव�ा 

स�ब��� ��ार�तू �स�ा�त र मापद�� स��य कानून बमोिजम हनु े " र यह� �ाव�ान 

बमोिजम न� स��य संसदले कमतचचारज  समायोजन , २०७५ �नमा�� गर� लागू गरेको। 

 ��ान�य सरकार स�ालन ऐन, २०७४ को दफा ८६.को उपदफा (३) मा “वाथानीय ेवाको 

वाथायी  दरब रदाज को पद माेश लोक सेवा आयोगले छनौट गररज   फसफा ज रसेको 

उ�मेदवारलाई मा�ज ोमिु�ज गुतज पनछ।" ��े �प� उ�लेख गरेको। 

2) कमतचचारज  समायोजन , २०७५ को �मयवाचथ 

 सरकार� सेवा र ��य सेवाका कम��ार�ला� स�, �देश र ��ान�य तहको सेवामा समायोजन 

गन� स�ब��मा कानून� �यव��ा गन� स��य संसदले कमतचचारज   समायोज न , २०७५ 

बनाएको। 

 कम��ार� समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १२ बमोिजम समायोजन गदा� समेत दरब�द� पू�त� 

हनु नसक� �र� रहेका स�बि��त �देश वा ��ान�य तहले म ेश लोक सेवा आयोगमा 

पदपू वतकाको लाज गरुोध गररज पठाउ ुपननज अोवनवाय�म वायव  

 दफा १४. को उपदफा (२) मा  समायोजन भएका कमतचचारकाको सचजवा तथाुवा स�रबधनध

�मयवाच। 

 कम��ार� समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १५ मा कम��ार�को सेवाका सत� र सरु�ा 

स�ब��� मापद�� बमोिजम �देश वा ��ान�य तहले �देश वा ��ान�य तहको सेवाको गठन 

स�ब��� कानून बनाउँदा देहाय बमोिजमको ���या पूरा गनु� पन� �यव��ा रहेको छः 

(क)  कमतचचारजछ छन, भनात,  ोनिु�, स वव, बढुवा, आचरण र  ववभागीय  सजायका  व�वषय 

स�नीय ोयनजामतीेवा स�रबधनधकानूनका आधारभतू   सचबाजात र माचलयतालाई आधा

�कपमा लो,े  

(ख)  म ेश  ोनजामती  ेवा र वाथानीय  ेवाको पदमा म ेश लोकसेवा आयोगको 

  सफाा रसमा मिु�ज नु े�मयवाचथा ग,  

3) म ेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापद��ड  ोधनधाण�र ण), २०७५ बमोिजम म ेश लोक सेवा 

आयोग ऐन, २०७6मा वाथानीय तहे अ ोनवायजक पालना ुतकपनज� ववयवथ 
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 �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७6को दफा १०मा आयोगको काम, कत��य � अ��का� 

अ�तग�त यवथानीय तहे अ ानवाययप पालना ुयपपनयन महपूणयय ीनयवथह�य ा नयहन बमोिजम ेख 

गरेको छः 

(३) यवथानीय  सरकारय  ेवा र यवथानीय  तहको  स�त य ठत संक थ ाेवाको पदमा �नयिु�का 

ला�ग �पय�ु ��मेदवा� छन�� गन� प���ा स�ालन गनु� आयोगको कत��य �नुेछ। 

(४) यवथानीय सरकारय ेवा वा यवथानीय तहको स�त यठत संक थाेवामा यवथायी ाीिु�य गदाय

आयोगको परामशयय हा ुपननछछ 

(३) यवथानीय तहबाट ानिृ�ाभरण पाउ ेपदमा आयोगको परामशयय नावना थीथायी िु�य गरा े

छैन। 

(४) �य�त� ग�� तल ��लेिखत �व�यमा आयोगको प�ामश� �लन ुपन� �यव�था ग�ेको छः- 

       (५) �थानीय स�का�� सेवाको पदमा छ म तहनाभदथद ा बढ  न सम ला ाग  ाीिु�य  गदाय

उ नेदवारको उपय�ु ताको नोवषय, 

         (६) �थानीय स�का�� सेवा तथा �थानीय त�को स���त स��थाको सेवाको पदमा कम��ा��को 

सेवा, सत� स�ब��ी कानूनको �व�यमा, 

         (७) यवथानीय सरकारय ेवा तथा यवथानीय तहको स�त यठत संक थाेवाको पदमा  ानिु�, बढुवा 

र  नवभागी कारबाहरय गदायअ अपना ुपननय  �सभ ा यतको नथ, 

         (८) �थानीय स�का�� सेवाको कम��ा��ला� �द�ने �व�ागीय स�ायको �व�यमा। 

 �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ ले �देश � �थानीय त���मा आयोगले ��� पदपू�त�, �नयिु�, 

वढुवा � �व�ागीय का�बा��को स�ब��मा �न���� गन� स�ने �यव�था ग�ेको छ। 

 नदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १०६ मा अ ानयन म त ठह र गन नथ वा राय स�ा े

स हब�नधीेहाय बमोिजमको  ीयववथथ। 

 काठमाड�य महानगरपाहकलकाको पू  तय  सभ�बथयधमा ग यरएको णयनर नेदन, २०७८ �थावण 

का�मा�� म�ानग�पा�लकामा ��ेको �वीकृत �थायी द�ब�द� � �� द�ब�द� म�ये ��� � पदपू�त� 

(खलुा तथा बढुवा) को अव�थाको �न���� गन�, कम��ा�� सेवा सत� स�ब��ी कानून बन ेनबनेको? 

बनेको �� �देश लोक सेवा आयोग ऐन अनसुा� आयोगको प�ामश� माग ग��� नग���को �न���� 

गन�, � �न����बा� �ा� अव�थाको बा�ेमा आयोगमा यथाशी� ��तवेदन पेस गन� ��े�यस��त 

आयोगबा� का�मा��� म�ानग�पा�लकाको पदपू�त� स�ब��मा �न���� ग���को �थयो। �� �न���� 

��तवेदनको  ानकोकष व तथा थगसफा�न�न बमोि�म ��ेको �थयोः 
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 �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७6को दफा १०मा आयोगको काम, कत��य � अ��का� 

अ�तग�त यवथानीय तहे अ ानवाययप पालना ुयपपनयन महपूणयय ीनयवथह�य ा नयहन बमोिजम ेख 

गरेको छः 

(३) यवथानीय  सरकारय  ेवा र यवथानीय  तहको  स�त य ठत संक थ ाेवाको पदमा �नयिु�का 

ला�ग �पय�ु ��मेदवा� छन�� गन� प���ा स�ालन गनु� आयोगको कत��य �नुेछ। 

(४) यवथानीय सरकारय ेवा वा यवथानीय तहको स�त यठत संक थाेवामा यवथायी ाीिु�य गदाय

आयोगको परामशयय हा ुपननछछ 

(३) यवथानीय तहबाट ानिृ�ाभरण पाउ ेपदमा आयोगको परामशयय नावना थीथायी िु�य गरा े

छैन। 

(४) �य�त� ग�� तल ��लेिखत �व�यमा आयोगको प�ामश� �लन ुपन� �यव�था ग�ेको छः- 

       (५) �थानीय स�का�� सेवाको पदमा छ म तहनाभदथद ा बढ  न सम ला ाग  ाीिु�य  गदाय

उ नेदवारको उपय�ु ताको नोवषय, 

         (६) �थानीय स�का�� सेवा तथा �थानीय त�को स���त स��थाको सेवाको पदमा कम��ा��को 

सेवा, सत� स�ब��ी कानूनको �व�यमा, 

         (७) यवथानीय सरकारय ेवा तथा यवथानीय तहको स�त यठत संक थाेवाको पदमा  ानिु�, बढुवा 

र  नवभागी कारबाहरय गदायअ अपना ुपननय  �सभ ा यतको नथ, 

         (८) �थानीय स�का�� सेवाको कम��ा��ला� �द�ने �व�ागीय स�ायको �व�यमा। 

 �देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ ले �देश � �थानीय त���मा आयोगले ��� पदपू�त�, �नयिु�, 

वढुवा � �व�ागीय का�बा��को स�ब��मा �न���� गन� स�ने �यव�था ग�ेको छ। 

 नदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १०६ मा अ ानयन म त ठह र गन नथ वा राय स�ा े

स हब�नधीेहाय बमोिजमको  ीयववथथ। 

 काठमाड�य महानगरपाहकलकाको पू  तय  सभ�बथयधमा ग यरएको णयनर नेदन, २०७८ �थावण 

का�मा�� म�ानग�पा�लकामा ��ेको �वीकृत �थायी द�ब�द� � �� द�ब�द� म�ये ��� � पदपू�त� 

(खलुा तथा बढुवा) को अव�थाको �न���� गन�, कम��ा�� सेवा सत� स�ब��ी कानून बन ेनबनेको? 

बनेको �� �देश लोक सेवा आयोग ऐन अनसुा� आयोगको प�ामश� माग ग��� नग���को �न���� 

गन�, � �न����बा� �ा� अव�थाको बा�ेमा आयोगमा यथाशी� ��तवेदन पेस गन� ��े�यस��त 

आयोगबा� का�मा��� म�ानग�पा�लकाको पदपू�त� स�ब��मा �न���� ग���को �थयो। �� �न���� 

��तवेदनको  ानकोकष व तथा थगसफा�न�न बमोि�म ��ेको �थयोः 
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णननर�� �ण वेदनको णननकवकष ं तथा  �सफ 
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२०७6 को दफा १० को उपदफा ४ (ख) बमो�जम �थानीय सरकार� सेवा तथा संथानीय तहको

स��� ठ त सं कथा केवाको पदमा कमक�चारको सेवा, सतक  स��बन कानूनको  ववषयमा आयोगको

परामशक णसनपुन��छभ�े �ाव�ानको पालना भएको पाइएन। 

 �देश लोक सेवा आयोगबाट आ.व. ०७७।०७८ मा �थायी पदपू�त�का ला�ग �व�ापन हुँदाहुँदै  

र पटक पटक �र� पदपू�त�का ला�ग माग आकृ�त फाराम भर� पठाउन आयोगबाट पटक पटक 

प�ा�ार भए ताप�न कुनै प�न तहको �र� पदमा पदपू�त�का ला�ग �नयमानसुार माग आकृ�त 

फाराम भर� नपठाएको पाइयो। 

 काठमा��� महानगरपा�लकालाई ��न�� �08 �म�त �0�8�01�1� मा �वै�ा�नक तवरबाट 

कानून बनाई पदपू�त� नगन� �यानाक��� स�हतको प�रप� ग�रएकोमा सो को काया��वयनमा 

उदासीनता देखाएको पाइयो। 

 नेपालको स��व�ानको �ारा २४४, �थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४ को दफा ८५ र दफा 

86 (१) र (३), कम��ार� समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १४ र दफा १५, �नजामती सेवा ऐन, 

२०४९ को दफा ६(क), �देश लोक सेवा आयोग (आ�ार र मापद�� �न�ा�र�) ऐन, २०७५, 

�देश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 10, 80, ८३ र १०६, स�, �देश र �थानीय 

तह (सम�वय तथा ��तरस�ब��) ऐन, २०७७ को दफा ४ र दफा ५ को �ाब�ान पालना 

गरेको पाइएन। 

महानगरपा�लकाको कम��ार� सेवा सत� स�ब��ी कानून जार� गदा� आयोगको परामश� �लनपुन�मा 

न�लएको तथा आयोगको �व�ापन हुँदाका पद कुनै प�न पदको �र� पदपू�त�का ला�ग माग 

नगरेको र आयोगको परामश� बेगर बढुवा पदपू�त� गरेको ख�ुन आएको हुँदा ���लत कानून 

�वपर�त भए गरेका काम कारबाह� स�ब��मा आयोगबाट �न��य भई काबा�ह�को ���या �गा�� 

बढाउनपुन� दे�ख��। 

तपणासल वववष३.  

काठमा�� महानगरपा�लका ज�तै बागमती �देशका ��य पा�लकाह�ले समेत आ�नै कानून बनाई 

कम��ार�ह�लाई तह व�ृ� समायोजन बढुवा गरेको भनी ��य समा�ारप�मा समेत आएको सो मा ती 

पा�लकाह�ले तहाँबाट परामश� �लएको न�लएको �व�य। 
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��ततु ���य�ा त� पा�लका��ले आयोगबाट कुन� परा��� प�न न�ल�को ����ा �। का��ा�� 

��ानगरपा�लका ��त� गोकुलग�ा गाउँपा�लकालाई प�न �नय�ु� र ब�ु�ा ���या स�याउने ���य स�ब���ा 

���त २०७८।०१।१३ गते च नं ३११ को प�बाट प�ाचार ग�र�को ��यो र उ� प� प�न यस� प� 

संल�न ग�र�को �। 

तप��सल ��वष४. 

यस� ���य�ा �ालस�� त�ाँबाट ��को कारबा�� �न��य ��ं प�रप�को ��त�ल�प। 

��ततु ���यस�बन���ा �न�नब�ो���का �न��य ��ं ��त�ल�प संल�न ग�र�को �� 

(क) क��चार� �य���ापन स�ब���ा आक���त �नुे ऐन कानून��को सार ��गता�� त�ा काया��� ��े�त 

का��ा�� ��ानगरपा�लकाका नगर��खु �� ���ास�ुदर �ा�यलाई आयोगका ��य�ले गनु� 

��को ���त २०७८।०१।०८ को प�को ��त�ल�प 

(ख) का��ा�� ��ानगरपा�लकाको ब�ु�ा र� गरेको आयोगको �न��य ���त २०७८---------   को 

प�को ��त�ल�प 

(ग) ����ा�नक त�रबाट कानून बनाई पदपू�त� नगन� सब� ��ान�य त���लाई �यानाक���स��तको 

���त २०७८।०१।१२ को प�को प�रप�को ��त�ल�प 

(घ) गोकुलग�ा गाउँपा�लकालाई �नय�ु� र ब�ु�ा ���या स�याउने ���य स�ब���ा ���त 

२०७८।०१।१३ को प�को ��त�ल�प  

(ङ) का��ा�� ��ानगरपा�लकाको पदपू�त� स�ब���ा ग�र�को �नर��� ��त�ेदन, २०७८ �ा��को 

��त�ल�प 

 

३. आयोगको ��नणव:  ��ता��ा ले�ख�ब�ो��� गन� । 

 

 ...........................           ...........................                    ........................... 

����ला नेउपाने               सदु��न �साद �काल                    सरेु� �ान �े� 

    �सद�य�                            �सद�य�                            ���य�� 
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, 
�न
क
ाय

, 

स
िच
व
ाल

य
, 

क
ाय
ा�ल

य
 

व
ा 

आ
य
ो�
न
ाम
ा 

��
ाय
� 
द
र�

�द
� 
स
�ृ
न
ा 
ग
�र
न
े छै

न
।
 �
य
��

ा 

आ
य
ोग

, 
स
�म
��

, 
�न
क
ाय

, 
स
िच
व
ाल

य
, 

क
ाय
ा�ल

य
 

व
ा 

आ
य
ो�
न
ाम
ा 

�
��

ाय
� 
 

द
र�

�द
� 

रह
न
 
स
�
न
ेछ
।

“ 
भ
�
े 
�य

व
��

ा 

भ
ए
क
ो।

 

 
�
दे
श
 
ल
ोक

 
से
व
ा 
आ

य
ोग
 
ऐ
न

, 
२
०
७
६
 
क
ो 

द
फ
ा 
१
०
 
क
ो 
उ
प
द
फ
ा 

(५
) 
क
ो 
�
��

 
(क

) 

म
ा 

�
दे
श
 
�न
�
ाम
�
� 

से
व
ा� 

�
दे
श
 
�
�य

 

स
रक

ार
� 
से
व
ाक

ो 
प
द
 
र 

��
ान
�य
 
स
रक

ार
� 

से
व
ाक

ो 
प
द
म
ा 

छ
 

म
�ह
न
ाभ
�द

ा 
�
�
� 

स
म
य
क
ा 
ल
ा�ग

 
�न
य
िु�

 
ग
द
ा� 
उ
�मे

द
व
ार
क
ो 

उ
प
य
�ु

�
ाक

ो 
�व
�
य
म
ा 
प
रा
म
श
� 
�ल
न
पु
न
�छ
 

भ
�
े �
य
व
��

ा 
�
न
सु
ार
 क

ाय
ा��
व
य
न
 ग

न
� 

 
�
दे
श
 

स
रक

ार
क
ो 

�
��

ाय
� 

द
र�

�द
�क

ो 

प
द
म
ा 

प
द
पू
��
�म
ा 

य
ो�
य
�
ा, 

�न
�प
�
�
ा 

र 

�व
�छ

�
ा 

क
ाय
म
 
ग
न
� 
आ

व
�य

क
 
म
ह
स
सु
 

भ
ए
क
ो 
�
स
�
ा�
 
�
दे
श
 
स
रक

ार
ल
ाई
 
स
शु
ास
न
 

क
ाय
म
 ग

न
� स

ह
य
ोग
 प

�ुन
े।

 

4
. 

 
३
६
 

न
य
ा� 
�य

व
��

ा 
�
प
 ग

न
ु �प
न
� 

द
फ
ा 
३
६
 
क
ो 
ह
ाल

 
भ
ए
क
ो 
उ
प
द
फ
ा 

(१
७

) 
क
ो 

स
�
ा 
दे
ह
ाय
क
ो 
उ
प
द
फ
ा 

(१
७

) 
रा
�

 े

"(
१
७

) 
य
स
 
द
फ
ाम
ा 

�
�य

�ै
 
�
नु
स
कुै
 
कु
रा
 

 
क
म
�च
ार
� 
स
म
ाय
ो�
न
 
ऐ
न

, २
०
७
५
 
क
ो 
द
फ
ा 

१
४
 
क
ो 

उ
प
द
फ
ा 

(४
) 

�
म
ोि�

म
 
�न
�
 

क
म
�च
ार
�ह
�
 
आ

��
�र
क
 
�
��
य
ो�ग

�
ा, 
�ये

�
�
ा 
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�ो
.नं

. 
�य

वे
य

क
म

ा 
रहे

क
ो 

�य
य

व�
ा 

आ
य

ोग
क

ो 
पर

ाम
श

त 

�य
वे

य
क

क
ो 

द
फ

ा 
�य

य
व�

ाथ
ाक

ो
 स

ा
रस

पं 
स

धु
ार

/प
 र

र
व

तन
 न

 ग
न

पु
न

� 
क

ार
ण

 

ले
िख

ए
क
ो 

भ
ए
 

त
ाप
�न
 

स
ा�व

क
क
ो 

स
रक

ार
� 

से
व
ाब
ा�
 
�
दे
�
 
�न
ज
ाम
त
ी 

से
व
ाम
ा 

स
म
ाय
ोज
न
 

भ
ए
क
ा 
क
म
��
ार
�ह
�
क
ो 
क
ाय
�स
�प

ाद
न
 
मू
�य

ा�
न
 

फ
ार
म
 
य
स
 
ऐ
न
 
ब
म
ोिज

म
 
प
ठ
ाइ
न
 े
�न
क
ाय
क
ा 

अ
�त
�र
�

 
त
ो�क

ए
 
ब
म
ोिज

म
क
ो 
�
कृ
य
ा 

अ
न
सु
ार
 

न
ेप
ाल
 
स
रक

ार
, 
स
�
ीय
 
म
ा�म

ल
ा 

त
थ
ा 

स
ाम
ा�
य
 

�
�
ास
न
 म

��
ाल

य
, ल

ोक
 से

व
ा 
आ

य
ोग

 त
थ
ा 
से
व
ा 

स
मू
ह
 

स
�
ाल

न
 

ग
न
� 

स
�ब

ि�
�
त
 

स
�
ीय
 

म
��

ाल
य
म
ा 
स
मे
त
 प

ठ
ाउ
न
 ुप

न
��
 �

" 

र 
क
ाय
�स
�प

ाद
न
 
मू
�य

ा�
न
 
त
थ
ा 
क
ाय
��
म
त
ा 

मू
�य

ा�
न
�
ार
ा 

ह
नु
े 

ब
ढु
व
ाक

ा 
ल
ा�ग

 

स
म
ाय
ोज
न
 
ह
नु
पुू
व
� व

ह
ाल
 र

हे
क
ो 
से
व
ा, 
स
मू
ह
 

व
ा 
उ
प
स
मू
ह
क
ो 
ए
क
 
�े
ण
ी 
व
ा 
त
ह
 
म
ा�थ

क
ो 

प
द
म
ा 

उ
�मे

द
व
ार
 
ह
नु
 
स
�
न
े 
दे
िख

��
 
�
 

स
�म

ा�न
त
 
स
व
��
�
 
अ
द
ाल

त
ब
ा�
 
म
�ु
ा 

न
�� 

०
७
८
-W

O
-०

१
६
३
 

स
मे
त
म
ा 

�म
�त
 

२
०
७
८
/
१
०
/
१
२
 

म
ा 

भ
ए
क
ो 

पू
ण
� 

इ
ज
ल
ास
क
ो 
फै
स
ल
ाले

 
�द
ए
क
ो 
�न
द�
�
न
ा�
म
क
 

आ
दे
�
क
ो 

�
क
रण

 
६
 

म
ा 

स
मे
त
 

उ
�

 

�य
व
�थ

ाल
ा�
 
थ
प
 
�य

ा�
य
ा 
र 

�व
�त

तृ
ीक

रण
 

ग
�र
ए
क
ो 
दे
िख

��
 �

 

 
अ
त
� 

�
�त

तु
 
स
�द

भ
�म
ा 

स
म
ाय
ोज
न
 
भ
ए
क
ा 

क
म
��
ार
�ह
�
क
ो 

स
�ब

��
म
ा 

क
ाय
�स
�प

ाद
न
 

मू
�य

ा�
न
 
ग
�रँ
द
ा, 
�ये

�
त
ा 
ब
ाप
त

, 
भ
ौग
ो�ल

क
 

�
े�
म
ा 

क
ाम
 
ग
रे 

ब
ाप
त

, 
�ै
ि�

क
 
य
ो�
य
त
ा 

ब
ाप
त
 

त
थ
ा 

त
ा�ल

म
 

ब
ाप
त
 

अ
�
 

�
द
ान
 

ग
�रँ
द
ा 

स
�
ीय
 
क
ानू
न
ले
 
�न
�
ा�र
ण
 
ग
रेक

ो 

म
ाप
द
��

 
ब
म
ोिज

म
 
�
द
ान
 
ग
�र
न
 ु
प
द
��
�
 

स
ाथै
 
�न
ज
ह
�
क
ा 

स
�ब

��
म
ा 

प
रु�
क
ार
 
र 

स
ज
ाय
क
ो 

�
ब
��

 
ह
ुँ द
ा 

स
ोक

ो 
ज
ान
क
ार
� 

त
थ
ा 

अ
�भ
ले
ख
ीक

रण
 
स
�
ीय
 
म
ा�म

ल
ा 

त
थ
ा 

स
ाम
ा�
य
 

�
�
ास
न
 

म
��

ाल
य

, 
ल
ोक

 
से
व
ा 
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�ो
.नं

. 
�य

वे
य

क
म

ा 
रहे

क
ो 

�य
य

व�
ा 

आ
य

ोग
क

ो 
पर

ाम
श

त 

�य
वे

य
क

क
ो 

द
फ

ा 
�य

य
व�

ाथ
ाक

ो
 स

ा
रस

पं
 

स
धु

ार
/प

 र
र

व
तन

 न
 ग

न
पु

न
� 

क
ार

ण
 

आ
य
ोग

, 
रा
��
य
 

�क
त
ाब
ख
ान
ा 

(�
न
�
ाम
त
�)
 

ल
ग
ाय
त
क
ा 
स
�
�य
 
�न
क
ाय
म
ा 
स
मे
त
म
ा 
रह

न
 े

ग
र�
 
�
दे
श
 
क
ानू
न
म
ा 
न
� 
आ

व
�य

क
 
�
ब
��

 

ग
�र
न
 ुप

द
��
�
 

5
. 

 
४
२

(१
)(
क

)र
(ख

) 
अ
��
कृ
त
 
ए
�
ार
� 
त
ह
क
ो 
प
द
 
त
�
ा 

अ
��
कृ
त
 

न
व
� 

र 
स
ात
� 

त
ह
क
ो 

प
द
क
ो 

ल
ा�ग

 
ब
ढु
व
ा 

स
�म
�त
 

स
�ब

��
� 
�य

व
��

ा 

द
फ
ा 
४
२
 
क
ो 
उ
प
द
फ
ा 

(१
) 
क
ो 
ख
��

 
(क

) 
र 

(ख
) 

क
ो 

स
�
ा 

दे
ह
ाय
क
ो 

ख
��

 
(क

) 
र 

(ख
) 

रा
िख

न
पु
न
�, 

( क
) 

अ
�व

धृ
त

 ए
घ

ार
� 

 
त

ह 
र 

न
व 

व
 

त
हक

ो
 

प
दक

ल
ा�ग

 

(१
) 
�
दे
श
 
ल
ोक

से
व
ा 

आ
य
ोग
क
ो 

अ
�य

�
 
–
 

अ
�य

�
 

(२
) 
�
म
खु
 स

िच
व
 –

 स
द
�य

 

(३
) 
�
दे
श
 

ल
ोक

से
व
ा 

आ
य
ोग
क
ो 

अ
�य

�
ले
 

त
ोके

क
ो 

�
दे
श
 

ल
ोक

से
व
ा 

आ
य
ोग
क
ो 

स
द
�य

 –
 स

द
�य

 

(४
) 
�
दे
श
 

ल
ोक

से
व
ा 

आ
य
ोग
�
ार
ा 

म
न
ोन
�त
 

स
�ब

ि�
�
त
 �
व
�
य
क
ा 
�व
शे
�
�
 –

 स
द
�य

 

(५
) 
�
म
खु
 

स
िच
व
ले
 

त
ोके

क
ो 

म
��

ाल
य
क
ो 

स
िच
व
 –

 स
द
�य

 स
िच
व

 

( ख
) 

स
ात

� 
 

त
ह

को
 

प
द

मा
 

बु
व

ा 
ह

नु
क

ो 
ल

ा�ग
ग 

(१
) 
�
दे
श
 

ल
ोक

से
व
ा 

आ
य
ोग
क
ो 

अ
�य

�
ले
 

त
ोके

क
ो 

�
दे
श
 

ल
ोक

से
व
ा 

आ
य
ोग
क
ो 

स
द
�य

 –
 अ

�य
�

 

 
�न
�
ाम
त
� 

से
व
ा 

ऐ
न

, 
२
०
४
९
 
म
ा 

भ
ए
क
ो 

ब
ढु
व
ा 

स
�म
�त
 

अ
न
�ु
प
 

�म
ल
ान
 

ह
नु
 े

र 
 

ब
ढु
व
ाम
ा 

ल
ोक

 
से
व
ा 

आ
य
ोग
म
ा 

स
रक

ार
� 

�ह
स
ाब
ब
ा�
 

ह
�त

�
ेप
 

ह
नु
 

न
प
ाउ
न
े 
ग
र�
 

�य
व
��

ा 
भ
ए
क
ोले
 स

ो 
अ
न
सु
ार
 ग

न
ु �प
न
��

 

 
स
�
�य
 
क
ानू
न
 
�
दे
श
 
ल
ोक

 
से
व
ा 

आ
य
ोग
 

(आ
�
ार
 
र 

म
ाप
द
��

 
�न
�
ा�र
�
) 
ऐ
न

, 
२
०
७
५
 

क
ो 
द
फ
ा 
१
१
 
क
ो 
उ
प
द
फ
ा 
(१

) 
म
ा 
�
दे
श
 

�न
�
ाम
त
� 

से
व
ा, 

�
दे
श
 
�
ह
र�
 
से
व
ा, 

�
दे
श
 

अ
�य

 
स
रक

ार
� 

से
व
ा, 

�
दे
श
 

स
�
��
त
 

स
���

ाक
ो 

से
व
ा, 

��
ान
�य
 
स
रक

ार
� 

से
व
ा 

र 

��
ान
�य
 
त
ह
क
ो 
स
�
��
त
 
स
���

ाक
ो 
से
व
ाक

ो 

प
द
क
ो 

प
द
पू
�त
�क
ो 

ल
ा�ग

 
उ
�मे

द
व
ार
क
ो 

�
न
��
ल
ा�
 
�व

��
, 
�न
�प
�
 
र 

�व
�
स
न
�य
 

ब
न
ाउ
न
 
ल
ोक

 
से
व
ा 
आ

य
ोग
ले
 
स
�
�य
 
क
ानू
न
 

ब
म
ोि�

म
 

अ
प
न
ाए
क
ो 

�स
�
ा�
त
 

र 

म
ाप
द
��

ल
ा�
 
�
दे
श
 
ल
ोक

 
से
व
ा 

आ
य
ोग
ले
 

अ
व
ल
�ब

न
 
ग
न
ु � 
प
न
��
 
भ
�
े 
�य

व
��

ा 
भ
ए
क
ो 

ह
ुँ द
ा 

स
ोह
� 

�स
�
ा�
त
 
र 

म
ाप
द
��

 
अ
न
सु
ार
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क
म
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रहे

क
ो 

�य
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व�
ा 

आ
य

ोग
क

ो 
पर

ाम
श

त 

धय
वे

य
क

क
ो 

द
फ

ा 
�य

य
व�

ाथ
ाक

ो
 स

ा
रस

पं 
स

धु
ार

/प
 र

र
व

तन
 न

 ग
न

पु
न

� 
क

ार
ण

 

(२
) 
�
दे
श
 
ल
ोक

से
व
ा 

आ
य
ोग
क
ो 

स
िच
व
 
–
 

स
द
�य

 

(३
) 
म
��

ाल
य
क
ो 
स
िच
व
 –

 स
द
�य

 

(४
) 
ल
ोक

से
व
ा 

आ
य
ोग
क
ो 

अ
�य

�
ब
ा�
 

म
न
ोन
��
 स

�ब
ि�
�
�
 �
व
�
य
क
ो 
�व
शे
�
�
 
–
 

स
द
�य

 

(५
) 
से
व
ा, 

स
मू
ह
 
व
ा 

उ
प
स
मू
ह
 
स
�
ाल
न
 
ग
न
� 

म
��

ाल
य
क
ो 

स
िच
व
 
–
 
स
द
�य

 
स
िच
व

 
 

स
�
�य
 
क
ानू
न
 
�न
ज
ाम
�
� 
से
व
ा 
ऐ
न

, 
२
०
४
९
 

क
ो 

द
फ
ा 

२
०
 
म
ा 

भ
ए
क
ो 

ब
ढु
व
ा 

स
�म
��
 

अ
न
�ु
प
 क

�र
ब
 क

�र
ब
 ह

नु
 ेग

र�
 र
ा�

 ुप
न
�।
 

6
. 

 
 

�व
�े
य
क
म
ा 
न
रहे

क
ोले

 र
ा�

पु
न
� 

�व
�े
य
क
म
ा 
दे
ह
ाय
 अ

न
सु
ार
क
ो 
द
फ
ा 
रा
�
पु
न
� 

"द
फ

ा 
नं

. 
अ

�व
तर

 
दे

श
 

स
�

य
वा

 
स�

�ब
� 

धी
 े

ष 

�य
य

व�
ा 

: 
(१

) 
य
स
 
ऐ
न
म
ा 

अ
�य

�
 
ज
नु
स
कुै
 

कु
रा
 
ले
ि�

ए
क
ो 

भ
ए
�
ा 

प
�न
 
अ
�य

 
स
रक

ार
� 

से
व
ाब
ा�
 
�
दे
श
 
�न
ज
ाम
�
� 

से
व
ाम
ा 

स
म
ाय
ोज
न
 

भ
ए
क
ा 

क
म
�च
ार
�ह
�
ल
ा�
 

�
दे
श
क
ो 

भ
�ग
ो�ल

क
 

�
े�
भ
�द

ा 
ब
ा�ह

रक
ा 

�
े�
म
ा 

स
मे
�
 

�
ो�क

ए
 

ब
म
ोिज

म
 

स
�
व
ा 

ग
न
� 
ब
ा�
ा 

प
गु
के
ो 

म
ा�न

न
 े

छै
न
।

 

(२
) 

�
दे
श
 

�न
ज
ाम
�
� 

से
व
ाक

ा 
ज
नु
स
कुै
 

क
म
�च
ार
�ल

ा�
 

म
��

ाल
य
ले
 

�
ो�क

ए
 

ब
म
ोिज

म
 

अ
��

र 
�
दे
श
 स

�
व
ा 
ग
न
� स

�क
न
ेछ
।

" 
 

 
स
व
��
च
 
अ
द
ाल

�
क
ो 

म
�ु
ा 

न
�. 
०
७
८
-W

O
-

०
१
६
३
 
म
ा 

�म
��
 
२
०
७
८
/
१
०
/
१
२
 
म
ा 

भ
ए
क
ो 

फै
स
ल
ा 

ब
म
ोिज

म
 
ज
ार
� 

ग
�र
ए
क
ो 

�न
द�
श
न
ा�
म
क
 

आ
दे
श
 

(�
क
र�

 
५

) 
क
ो 

क
ाय
ा��
व
य
न
ा�
� 

�व
�े
य
क
म
ा 

स
ा�
द
�भ
�क
 

�य
व
��

ा 
रा
�
 ुउ

प
य
�ु

 ह
नु

 े

 
स
�
�य
 

ए
क
ा�
ह
�
 

�व
च
क
ो 

स
म
�व

य
, 

स
ह
क
ार
��
ा 

�
�
ा 

स
ह
अ
ि�
�
�व

म
ा 

आ
�
ा�र
�
 

स
�
�य
 

श
ास
न
 

�
�
ाल

�ल
ा�
 

मू
�
��
प
 

�द
न
 

अ
��

र 
�
दे
श
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आयोगको ते�ो �����क ��त�े�� ���ो�� ग�ु��ुँ�� �����य ��ेश ���ु �� य������ श����यू 

 
��ेश लोक से�� आयोग���� �स����स �� ��त�� ग�� 

�ग��� �����ु�क�� क�य����� स���ग� स�ल ���े������ 



चौथो वार्षिक प्रतिवेदन, २०७९/८०-158- चौथो वार्षिक प्रतिवेदन, २०७९/८० -159-चौथो वार्षिक प्रतिवेदन, २०७९/८०-158-

1 

 

158 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

�देश लोक से�� ��ो���र� स�ल ���ेद��र��ल�� �स���रस �� ���र� ��� ����� 

��ो�क� ������ू��� ����� ��� ��ु� �ुँदै  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�देश लोक से�� ��ो�क� ���� �� सरेुश ��� �े���� स�ल ���ेद��रल�� �स���रस �� 

���र� ��ु� �ुँदै  



चौथो वार्षिक प्रतिवेदन, २०७९/८०-158- चौथो वार्षिक प्रतिवेदन, २०७९/८० -159-चौथो वार्षिक प्रतिवेदन, २०७९/८० -159-

1 

 

158 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

�देश लोक से�� ��ो���र� स�ल ���ेद��र��ल�� �स���रस �� ���र� ��� ����� 

��ो�क� ������ू��� ����� ��� ��ु� �ुँदै  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�देश लोक से�� ��ो�क� ���� �� सरेुश ��� �े���� स�ल ���ेद��रल�� �स���रस �� 

���र� ��ु� �ुँदै  

 

 

 
 

 

 

आयोगको ते�ो �ा���को���मा माननीय �दे� �मखु तथा माननीय म�ुयम��ी���तका ����� 

��त�थ�� �म� म�त�य �य� गनु��ुँदै आयोगका ��य� �ी �रेु� मान �े� 

 

 

आयोगको ते�ो �ा���को���को �प��यमा आयोग�ा� ��कृ� काय���पादन गन� �ार�ना 

कम��ार���ा� माननीय �दे� �मखु�ा� ����ा-प� ��तर�  
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1 

 

160 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

लोक सेवा ��ोगह�को �े�ो �ा��� स�मेलनमा सहभागी ��ोगका ��ा��का�� ��ा कम��ा��ह� 

 

लोक सेवा ��ोगह�को �े�ो �ा��� स�मेलनमा सहभागी लोकसेवा ��ोग ��ा ��ेश लोकसेवा 

��ोगह�का ��ा��का��ह� 
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लोक सेवा ��ोगह�को �े�ो �ा��� स�मेलनमा सहभागी ��ोगका ��ा��का�� ��ा कम��ा��ह� 

 

लोक सेवा ��ोगह�को �े�ो �ा��� स�मेलनमा सहभागी लोकसेवा ��ोग ��ा ��ेश लोकसेवा 

��ोगह�का ��ा��का��ह� 

 

 

 
 

 

लोक सेवा आयोग��को �े�ो रा��य स�मेलनमा आ�नो म���य �य� गनु��ुँद� �देश लोक सेवा आयोग, 

�ागम�� �देशका ��य� �� सरेुश मान �े� 

 

 

 

 

 

 

 

 

�� �ो�ा नगरपा�लका, का�मा��मा पदपू���स����� �नर���का �ममा आयोगका 

पदा��कार� ��ा कम��ार��� र नगरपा�लकाका पदा��कार� ��ा कम��ार������ �ल�ल 
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�� उ�रग�ा गाउँ�ा���ा� रसवुा�ा ��र����ा ���ा ���ग�ा ����ार��� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

�� �े���ा� र�रा� गाउँ�ा���ा� �ा����ा ��र����ा ���ा ���ग�ा ����ार��� 
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�� उ�रग�ा गाउँ�ा���ा� रसवुा�ा ��र����ा ���ा ���ग�ा ����ार��� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

�� �े���ा� र�रा� गाउँ�ा���ा� �ा����ा ��र����ा ���ा ���ग�ा ����ार��� 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

�ी ��ेश खेलकु� ������ बागमती ��ेश�ा�ा स�ा�लत ��त� म��ालय �ुटबल  

��तयो�गता-२०८० मा सहभागी आयोगका कम��ा��ह� 

 

 

 

 

 

 

 

 

��ेश लोक से�ा आयोग�ा�ा आयोिजत ने�ाल� भा�ाको �ि�त �योग � श�ु लेखनश�ल� ���यक  

��त���या काय��ममा सहभागी ��ा��का�� त�ा कम��ा��ह� 
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�देश लोक सेवा आयोग�ारा आयोिजत नेपाल� भा�ाको उिचत �योग र श�ु ले�नशैल� �व�यक  

अ�तर��या काय��मको उ�  घाटन गनु� �ुँदै नेपाल ��ा ��त�ानका अ�य� 

 
�देश लोक सेवा आयोगमा स�वा भ� आउन ुभएका सिचव बाबरुाम �वाल� लगायत उपसिचव र 

कम�चार�को �वागत र स�वा भ� जान ला�न ुभएका सिचव रामकृ�� अ��कार�को �बदाइ काय��म  
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�देश लोक सेवा आयोग�ारा आयोिजत नेपाल� भा�ाको उिचत �योग र श�ु ले�नशैल� �व�यक  

अ�तर��या काय��मको उ�  घाटन गनु� �ुँदै नेपाल ��ा ��त�ानका अ�य� 

 
�देश लोक सेवा आयोगमा स�वा भ� आउन ुभएका सिचव बाबरुाम �वाल� लगायत उपसिचव र 

कम�चार�को �वागत र स�वा भ� जान ला�न ुभएका सिचव रामकृ�� अ��कार�को �बदाइ काय��म  
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प्रदेश लोक सेवा आयोग
बागमती प्रदेश, मकवानपरु

हेटौँडा, नेपाल

सम्पर्क  नं.: ०५७-५९०६१३, ५९०६१४, ५९०६१५
वेवसाइट: www.ppsc.bagamati.gov.np
ईमेल: info.ppsc@bagamati.gov.np


